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Vznik zakona

* Na tento zakon jsme vsichni ¢ekali vic jak 10 let
 Prfinasi veliké zmény do socialni prace v nasi republice a je
doslova revoluci v této oblasti

* I pfes jeho nedostatky je konecn¢ nécim, o co se lze opfit a co
1ze zlepsovat

* Proto jeho vznik je nespornou a tou nejvétsi vyhodou
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Vyhody a nevyhody nového zakona

* Projdeme dnes pouze ty nejzasadnéjsi vyhody a nevyhody

* Pro kazdého ucastnika je podstatna jina vyhoda (nevyhoda),
proto se budu snazit zohlednit vSechny strany (poskytovatele SS,
uzivatele SS 1 zadavatele SS)

* Nckteré nevyhody maji pouze pfechodny raz
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Ptispévek na péci

* Je stanovovan podle tzv. miry zavislosti a je vyplacen v
hotovosti (2000 — 11000 K¢) — tyto prostredky
nepodléhaji zdanéni

* Osoba ho mtze vyuzit bud’ na nakup socialni sluzby,
nebo ho pouzit k zaplaceni fyzické osoby, ktera se o ni
stara - tato pecujici osoba se muze stat statnim
pojisténcem a tyto prostredky se ji nedani

* Kazdy kdo prispévek pobira je povinen na pfislusném
uradé uvést jak bude s timto pfispévkem nakladat a
tento urad (obec s rozsitenou pusobnosti) nakladani s
prispévkem kontroluje
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Vyhody a nevyhody

* Financ¢ni prostfedky jdou

adresné pfimo za
uzivatelem socialnich
sluZeb (4 stupné zavislosti
— odstupnovany pfispévek
na péci)

Nové a podrobnéjsi
hodnoceni schopnosti
uzivatele socialnich sluzeb
(kritéria hodnoceni jsou
zaloZena na tom co osoba
zvlada a co ne pfipadné s
pomoci)

Prispévek na péci v hotovosti neni
mozné efektivné kontrolovat a neni

vyuzivan vSemi uzivateli na ucely, pro

které byl urcen. Do socialnich sluzeb se
zpatky dostane jen pfiblizné 30%
prostfedkl vyplacenych na pfispévcich
na péci

Nejsou dostatecné stanoveny
kompetence socialntho pracovnika
obce a posudkového lékafe na aradu
prace (obdobné¢ jako na Slovensku
hodnoti osobu socialni pracovnik i
1ékar) a jejich hodnoceni jednoho
cloveka se nekdy lisi az o 3 stupné —
rozhodnuti méstskych uradua je pak
rizné

Nckteré skupiny uzivatelt si pfispévek
nedosahnou —osoby s metabolickymi
poruchami, nékteré psychiatrické
diagnézy. ..
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Registr poskytovatelu socialnich
sluzeb

* Kazdy poskytovatel socialnich
sluzeb ma povinnost se registrovat
na krajském urade (odevzdava
obdobné doklady jako bude na
Slovensku + personalni zajisténi —
jmenovite, véetné bezuhonnosti a
dokladu o vzdélani, coz pusobi
fadu problému a dale odevzdava
finan¢ni rozvahu na rok — opct fada
otaznik®)

Autor prispevku: Ing. Martina Zelenkova
SKOK, Pardubice, Ceska republika
konferencia SocioFéra 25. juna 2008, Kosice (IVVL)



Vyhody a nevyhody

Je jasné stanoveno kdo a
za jakych podminek muze
poskytovat socialni sluzby
snadna dostupnost
informaci o
poskytovatelich socialnich
sluzeb diky vefejnému
registru poskytovatelt —
najdete na www.mpsv.cz

Neni jasn¢ stanoveno o kolik osob
se muze fyzicka osoba starat, aniz
by se stala podnikatelem a musela
plnit podminky stejné jako
poskytovatel socialnich sluzeb
Shromazd’ ovani n¢kterych doklada
na krajskych uradech povazuj za
naprosto zbytecné (napfiklad
vypisy z rejstifku trestt, doklady o
vzdélani jednotlivych zaméstnanci)
— stacila by kontrola na misté u
poskytovatele zda personalni
zajisteni odpovida zakonu
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Povinnosti poskytovatele a inspekce
kvality

* Poskytovatel ma zakonem a provadéci vyhlaskou
stanovenu fadu povinnosti (individualni pfistup, pfisné
podminky pfi pouziti restriktivnich prostfedkd,
napliovani SQSS)

* Standardy kvality socialnich sluzeb jsou souborem
mefitelnych a ovéritelnych kritérii — kontroluje je
inspekce a hodnoti se body 0 — 3, takzvana zasadni
kritéria nemohou byt hodnocena nizsim poctem bodu
nez 2 jinak organizace neprosla inspekci a celkovy pocet
bodu musi presahovat 50%

* Inspekce kvality — kraje a pro krajska zarizeni MPSV —
idi se zakonem o statni kontrole
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Vyhody a nevyhody

* Zakon nestanovil pfechodné
obdobi pro zavedeni SQSS u
poskytovatell - a to je casove
narocné (mnozi SQSS
zavadeéli 1z diive)

* Jsou stanoveny
povinnosti
poskytovatele
socialnich sluzeb a
povinné dodrZovani

kvality v SS (standardy

* Hodnoceni inspektort je
¢asto velmi subjektivni a ten

kvality socialnich
sluzeb (SQSS))

* Je vytvofen kontrolni
mechanismus kvality

samy poskytovatel u jedné
inspekce projde a u druhé ne

Neni dostatek vzdélanych
inspektorti s potfebnou praxi

v socialnich sluzbach

SS - inspekce
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Vzdélani pracovniku v SS

* Zakonem je stanoveno
vzdeélani socialnich
pracovniki 1 pracovnikl v
socialnich sluzbach

* Socialni pracovnict maji
nastavene 1 povinné
celozivotni vzdélani — novela
patrné pfinese tuto povinnost
i pro pracovniky v socialnich
sluzbach

e /dravotnict pracovm’ci 7]
pedagogicti pracovnici maj
povinné vzdelani podle
vlastnich predpist
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Vyhody a nevyhody

* Je stanoveno vzdélani
pracovniku v pfimé péci a
socialnich pracovniku

* Je stanoven povinny obsah
Skolicich kurzi pro
pracovniky v pfimé péci
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S platnosti zakona se spousta
poskytovateli dostala do
probléml — nemcla
dostatecné vzdélané
pracovniky v pfimé péci,
kurzy nebyly a pfechodné
ustanoveni se dostalo az do
novely

Je nedostatek potfebn¢

vzdélanych pracovnikt a
navic bylo problematické vzit
nckoho jako zastup za nemoc
atd. — situact castecné vyresila
novela



Planovani socialnich sluzeb

* Povinnost planovat socialni sluzby za ucasti zadavateld,
poskytovatelll a uzivatelt socialnich sluzeb (metodou
komunitniho planovani ) maji kraje a MPSV — novela by m¢éla
uzakonit povinnost obci s krajem spolupracovat na tvorbé
sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

* Financné by mély byt podporeny (ze statnitho rozpoctu) pouze
socialni sluzby které jsou v souladu s planem — rozdélovani

financi bude pfesunuto na kraje — pfedpoklad je od roku 2010

* Rada obci (v Pardubickém kraji vsechny obce tfettho typu) se
komunitnim planovanim zabyva, 1 pfes to, ze nemaji doposud ze
zakona povinnost — jsou v rizné fazi planovani
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Vyhody a nevyhody

* V zakoné je zakotveno

planovani SS za ucasti
poskytovatela SS, uZivatela
SS i zadavatela SS. Jde o
planovani SS podle potfeb
jednotlivych regionu
(vétsinou se pouZiva
metoda komunitniho
planovani)

Povinnost planovat je
stanovena krajskym aradim a
ministerstvu a obce pouze
mohou planovat. Pro nckteré
kraje to mize znamenat
problém, nebot’ obce jsou v
procesu planovani kraji
klicové.

Metodiky komunitniho
planovani jsou rozsahlé a
slozité (vyklad neni vzdy
jednotny)

Rizeni tohoto procesu

vyzaduje zkuSené a vzdelané
odborniky.
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