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	1 Stratégia operačného programu 


	4.1 Východiská stratégie OP


Na základe výsledkov socio-ekonomickej analýzy v oblasti zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovania kapacít bol stanovený globálny cieľ operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia nasledovne: Rast zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít.
Globálny cieľ operačného programu priamo reaguje na päť základných kľúčových disparít definovaných v NSRR 2007 – 2013 v oblasti Ľudské zdroje a vzdelávanie, konkrétne – nízky podiel výdavkov na rozvoj ľudských zdrojov na HDP, vysoká miera nezamestnanosti, vysoký podiel rizikových skupín na celkovej nezamestnanosti a nízka miera zamestnanosti, nízka mobilita a flexibilita pracovnej sily, nedostatocna vzdelanostna uroven marginalizovanych romskych komunit, relatívne vysoká miera rizika chudoby a sociálneho vylúčenia predovšetkým rizikových skupín s dôrazom na marginalizovanú rómsku komunitu. 

Snahou MPSVaR SR je v rámci programového obdobia 2007 – 2013 podporovať priority, ktoré umožnia SR budovať na znalostiach založenú ekonomiku a napĺňať tým vyššie uvedený globálny cieľ stanovený v NSRR pre oblasť zamestnanosti a sociálnej inklúzie.

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia definuje ciele, rámcové aktivity a príklady konkrétnych aktivít, ktoré budú spolufinancované zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu na území cieľov Konvergencia a Regionálna konkurencieschopnosť v období rokov 2007-2013 v rámci nasledovných prioritných osí: 

1. podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie

2. podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK

3. technická pomoc

Základná stratégia operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia je obsiahnutá v   šiestich opatreniach, z ktorých každá na svojej úrovni napĺňa globálny cieľ programu. Rozdelenie globálneho cieľa na 6 špecifických cieľov tak predstavuje koncentráciu intervencií do oblastí identifikovaných na základe analýzy. 

Stratégia bola tvorená na základe vedomostí o potrebách v oblastiach trhu práce a sociálnej inklúzie identifikovaných vo forme základných disparít a faktorov rozvoja. Uvedené oblasti je možné zhrnúť nasledovne: pracovná mobilita, zvyšovanie zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti, sociálna inklúzia, prístup na trh práce pre všetkých, zosúladenie rodinného a pracovného života. Na základe potreby rozvíjať kvalitnú tvorbu politík v uvedených oblastiach ako aj skvalitňovať ľudský kapitál na všetkých úrovniach verejnej správy, bola k týmto piatim oblastiam pridaná aj oblasť budovania kapacít.

Následne boli jednotlivým oblastiam priradené tieto opatrenia:

1.1 
podpora mobility za prácou a cezhraničná integrácia trhov práce

1.2 
podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

1.3 
podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom rozvoja sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity

1.4 
podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie 
znevýhodnených skupín  na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované 
rómske komunity

1.5 
podpora zosúladenia rodinného a pracovného života a starostlivosti o malé deti

1.6
budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy a mimovládnych organizácií

Na základe výsledkov analýzy, ktorá potvrdzuje nízku úroveň priestorovej mobility za prácou, nízky rozsah dochádzky za prácou, nevznikanie nových spádových oblastí dochádzky za prácou, absenciu mobilitného servisu, nízky dopyt po práci v prihraničných oblastiach a nízka úroveň adaptability značnej časti azylantov na trh práce v SR, bola navrhnutá opatrenie 1.1. Opatrenie je zamerané na riešenie kľúčovej disparity nízkej mobility a flexibility pracovnej sily a má za úlohu uľahčiť ľuďom dochádzanie resp. sťahovanie za prácou a tým vytvoriť flexibilnejší trh práce. Okrem toho v rámci tejto priority budú podporované aktivity, ktoré prispejú k zlepšeniu infraštruktúry a lepšiemu prepojeniu trhov práce na susediace trhy práce, k skvalitneniu informačnej siete EURES v  SR a k diverzifikácii aktivít tejto siete, k plnohodnotnej integrácii azylantov a ich rodinných príslušníkov do spoločenského života a k rozšíreniu multikulturálnej diverzity v SR.

Výsledky analýzy uplatňovaných programov na podporu rozvoja zamestnanosti znevýhodnených skupín uchádzačov o zamestnanie a najmä dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie poukázali na nízku udržateľnosť pracovných miest, ktoré vznikli za podpory v rámci aktívnych opatrení na trhu práce, ktorá súvisí aj so slabým záujmom zamestnávateľskej sféry o prijímanie uchádzačov o zamestnanie do pracovného pomeru na takto vytvorené pracovné miesta, ale aj s nízkou snahou zamestnávateľov o udržanie takto vytvorených pracovných miest aj po skončení poskytovania podpory  zo strany verejných služieb zamestnanosti. Vzhľadom na nesúlad medzi ponukou a dopytom podľa štruktúry kvalifikácií sa v doterajšom období uplatňoval  nízky počet dopytovo orientovaných projektov zameraných na rozvoj ľudských zdrojov, chýba systém  priebežného monitorovania kvality jednotlivých druhov služieb poskytovaných verejnými službami zamestnanosti na základe prieskumov spokojnosti klientov verejných služieb zamestnanosti a nedostatočne boli zvyšované zručnosti zamestnancov verejných služieb zamestnanosti zamerané na skvalitňovanie ich práce s klientom.  Preto opatrenie 1.2:, nadväzne na hlavné faktory rozvoja NSRR na roky 2007 – 2013, a na to: Rast zamestnanosti indukovaný hospodárskym rastom, prílevom priamych zahraničných investícií a štrukturálnymi zmenami,  je zameraná na ďalšie vylepšovanie fungovania trhu práce a zvyšovanie účinnosti aktívnej politiky trhu práce. Podporované intervencie sú zamerané na pokračovanie úspešných opatrení na podporu vzdelávania a prípravy pre trh práce a na podporu zamestnávania znevýhodnených skupín účastníkov na trhu práce uplatňovaných v programovacom období 2004-2006, na podporu inovatívnych nástrojov a opatrení, na podporu prehĺbenia konkurenčného prostredia pre verejné služby zamestnanosti a na ďalšie skvalitňovanie verejných služieb zamestnanosti vrátane podpory aktivít zameraných na rozvoj využívania outsourcingu.

Opatrenie 1.3 nadväzuje na hlavný faktor rozvoja NSRR 2007 – 2013 a to: Podpora sociálnej inklúzie marginalizovaných skupín a ich uplatnenia na trhu práce.  Utvára podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj fyzických osôb a ich rodín viesť samostatný život, podporovať ich integráciu do spoločnosti a na trh práce utvárať priestor na ochranu a predchádzať sociálnemu vylúčeniu fyzických osôb a ich rodín predovšetkým prostredníctvom sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately. Analýza vývoja štruktúry  nezamestnanosti preukázala trend prehlbovania dlhodobej nezamestnanosti, nízky záujem, resp. nezáujem  znevýhodnených a marginalizovaných skupín o druhošancové vzdelávanie na dosiahnutie vyššieho stupňa vzdelania a odborných zručností a na zvýšenie šancí uplatniť sa na trhu práce, na prehlbovanie disparít medzi mužmi a ženami na trhu práce a na problémy so systémom štatistického zisťovania a sledovania počtu a štruktúry príslušníkov rómskych marginalizovaných komunít v informačnom systéme verejných služieb zamestnanosti. Nadväzne na jej výsledky opatrenie 1.4 je zamerané na podporu uplatnenia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trhu práce. Obsahuje  rôzne podporné nástroje a aktivity, ktorých cieľom je skvalitniť ľudský kapitál, získavať a sledovať ukazovatele o vývoji šancí marginalizovaných uchádzačov o zamestnanie,   zvýšiť ich šance na uplatnenie sa na trhu práce a ich ďalší rozvoj a postup v zamestnaní. 

Analyzovanie stavu a vývoja v oblasti súladu rodinného a pracovného života viedlo k záveru, že nie je vytvorený širší systém podpory bezproblémového návratu na trh práce osôb vzdialených od trhu práce dlhší čas z dôvodu starostlivosti o deti alebo o ďalších členov rodiny vrátane ich prístupu k aktívnym opatreniam na trhu práce. Zároveň boli dedukované náznaky existencie diskriminácie na trhu práce, najmä skrytej a zistený nízky stupeň povedomia o práve na rovnosť príležitosti v prístupe k zamestnaniu a v postupe v zamestnaní.

Opatrenie 1.5, nadväzujúce na NSRR, je preto orientované na vytvorenie prostredia, ktoré bude podporovať prorodinné politiky na trhu práce ako aj verejné sociálne služby vrátane podporných a odľahčovacích služieb pre rodiny s cieľom zvýšiť participáciu osôb s rodičovskými povinnosťami na trhu práce. Súčasťou priority je aj podpora osôb, ktoré sa starajú o závislého (odkázaného) člena rodiny a môžu mať ťažkosti s návratom na trh práce. Opatrenie vychádza z  analýzy situácie na trhu práce, ktorá jednoznačne preukázala oslabovanie štandardných sietí a potrebu prijímania špecifických opatrení na prekonanie bariér pre vstup a udržanie sa na trhu práce ako aj uplatňovanie stratégie gender mainstreamingu. Ako vyplýva z výsledkov vedecko-výskumnej činnosti je potrebné  zvýšiť kooperáciu jednotlivých aktérov a predovšetkým povzbudiť zamestnávateľov a sociálnych partnerov k väčšej angažovanosti pri realizovaní explicitne definovanej agendy rodovej rovnosti a zosúlaďovania rodinného a pracovného života. Súčasťou priority je aj podpora aktivít a opatrení pre ľudí, ktorí sa starajú o ďalšieho člena rodiny a z toho dôvodu môžu mať v budúcnosti ťažkosti s návratom na trh práce.

Opatrenie 1.6 vytvára možnosti skvalitňovania ľudského kapitálu v oblasti, ktorá priamo súvisí s kvalitnou správou vecí verejných. Reaguje tak na potreby v oblasti budovania kapacít v oblasti verejnej politiky, ktoré vychádzajú z analýz, v ktorých je uvedená potreba skvalitnenia manažovania ľudských zdrojov, budovania vhodných a efektívnych systémov riadenia v uvedenej oblasti ako aj potreba vytvorenia priebežného monitorovania a analyzovania výstupov jednotlivých subjektov. Navrhnuté aktivity by mali viesť k zvýšeniu kvality ľudských zdrojov v oblasti tvorby politík so zameraním na snahu pritiahnuť a udržať najlepších odborníkov v jednotlivých oblastiach.

Opatrenia 1.1 až 1.5 sú navrhnuté tak, aby sa prostredníctvom nich realizovali aj Usmernenia zamestnanosti   na roky 2005 – 2008 a najmä aby prispeli k vyváženej podpore úplnej zamestnanosti, k zvyšovaniu kvality a produktivity práce a v rámci toho k znižovaniu podielu chudobných pracujúcich, k posilneniu sociálnej a územnej súdržnosti s dôrazom na zásadný význam rovnosti príležitostí a boja proti diskriminácii. Sledujú cieľ zabezpečiť realizáciu všetkých troch priorít určených  v Usmerneniach zamestnanosti   na roky 2005 – 2008, a to:

1. zamestnanie väčšieho počtu ľudí a ich udržanie v zamestnaní, rozšírenie ponuky pracovných príležitostí a modernizácia systémov sociálnej ochrany,

2.   zvýšenie prispôsobivosti pracovníkov a podnikov,

3.  zvýšenie investícií do ľudského kapitálu prostredníctvom lepšieho vzdelania a zručností.

Príklady konkrétnych aktivít v rámci týchto operačných priorít sledujú plnenie usmernení č. 17 až 24 stanovených v rámci týchto priorít.

V ďalšom kroku tvorby stratégie boli identifikované špecifické ciele operačných priorít a  skupiny aktivít. Tým došlo k ďalšiemu rozdeleniu priorít s cieľom špecifikovať také aktivity, ktoré by mali viesť k naplneniu špecifického a následne globálneho cieľa operačnej priority.

Takto nastavená stratégia má na samom vrchu pyramídy identifikovaný globálny cieľ. Na to, aby bol tento globálny cieľ realizovateľný a zároveň priebežne kontrolovaný jeho priebeh napĺňania, bolo potrebné v nastavení stratégie „rozdrobiť“ tento komplex na menšie ciele a vzájomne tieto ciele podmieniť. Takto zvolená stratégia nám umožňuje v rámci dosiahnutia globálneho cieľa spojiť horizontálne i vertikálne niekoľko špecifických cieľov a riešiť tak aj zložitejšie zmeny v systéme. Túto možnosť nám dáva implementácia národných projektov Zároveň však ostáva priestor pre menšie aktivity, ktoré dokážu riešiť jednotlivé problémy na menšej úrovni, najmä prostredníctvo dopytovo orientovaných projektov. 

Globálny cieľ obidvoch prioritných osí „zvýšenie zamestnanosti, rast kvality ponuky na trhu práce, zvýšenie sociálnej inklúzie ohrozených a vylúčených skupín a skvalitnenie ľudského kapitálu v oblasti verejnej politiky“  bol zadefinovaný na základe výsledkov  SWOT analýzy, ktoré poukázali na kľúčové disparity a faktory rozvoja v oblasti Zamestnanosť a sociálna inklúzia na území spadajúcom pod cieľ 1 a cieľ 2.
Operačné priority OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia priamo nadväzujú na zoznam priorít v rámci Strategických usmernení Spoločenstva (ďalej SUS). V časti 3. Väčšie množstvo a kvalitnejšie pracovné miesta je zaradených 5 priorít, ktoré sú takmer všetky reflektované v nami navrhovaných operačných prioritách.

Do napĺňania cieľa priority SUS 3.1 Získať viac ľudí pre pracovný pomer a udržať ich v ňom a zmodernizovať systémy sociálnej ochrany je možné zahrnúť operačné priority 1.1, 1.2, 1.4 a 1.5. Cieľom operačnej priority 1.1 je zvýšiť flexibilitu pracovnej sily a tým aj trhu práce. Cieľom operačnej priority 1.2 je zlepšenie prispôsobivosti zamestnancov investíciami do ich rozvoja a tým ich udržanie na trhu práce. Opatrenie 1.4 obsahuje skupinu aktivít orientovaných na integráciu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trh práce. Cieľom operačnej priority 1.5 je udržanie rodičov a iných osôb dlhšie vzdialených od trhu práce z dôvodu starostlivosti o členov rodiny, na trhu práce resp. uľahčenie ich návratu.

Operačné priority 1.1., 1.2, 1.4 a 1.5 napĺňajú aj prioritu v rámci Strategických usmernení spoločenstva č. 3.2 Zlepšenie prispôsobivosti pracovníkov a podnikov a flexibility trhu práce.  Cieľom operačnej priority 1.1 je zvýšiť flexibilitu pracovnej sily a tým aj trhu práce. Cieľom operačnej priority 1.2 je zlepšenie prispôsobivosti zamestnancov investíciami do ich rozvoja a tým zvýšenie flexibility celého odvetvia. Opatrenie 1.4 obsahuje aktivity zamerané na vzdelávanie a prípravu na trh práce čím spĺňa cieľ zvýšenia flexibility pracovnej sily. V rámci operačnej priority 1.5 budú realizované programy vzdelávania pre oprávnené osoby, čo zabezpečí ich väčšiu flexibilitu pri uplatňovaní sa na trhu práce.

Ako bolo spomenuté vyššie, investície do ľudského kapitálu sa objavujú vo väčšine operačných priorít. Dochádza tým k napĺňaniu cieľa priority Strategických usmernení spoločenstva č. 3.3 Zvýšenie investícií do ľudského kapitálu zlepšením vzdelávania a kvalifikácií. Opatrenie 1.6 je zamerané na budovanie kapacít v oblasti verejnej politiky a teda napĺňa cieľ priority Strategických usmernení spoločenstva č. 3.4 Administratívne kapacity. 

Zvolené operačné priority sú vo veľkej miere v súlade s prioritami Národného programu reforiem (ďalej NPR). Operačné priority 1.1, 1.2, 1.4 napĺňajú jeden zo základných cieľov NPR a to dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti. Operačné priority 1.3 a 1.4 prispievajú k rozvoju časti NPR Inkluzívny trh práce a inkluzívna spoločnosť. Opatrenie 1.5 napĺňa cieľ NPR Vyrovnanie sa s demografickými zmenami.

	4.2 Globálny cieľ OP 


Globálnym cieľom operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia je Rast zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít.
Prioritné osi podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie a podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK svojimi aktivitami priamo rozvíjajú a podporujú priority zadefinované v Stratégii konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 v priorite Vzdelávanie a zamestnanosť, v Akčných plánoch uvedenej stratégie pre oblasť Vzdelávanie a zamestnanosť ako aj v Národnom programe reforiem v častiach Dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti, Inkluzívny trh práce a inkluzívna spoločnosť a Vyrovnanie sa s demografickými zmenami.

Globálnym cieľom osi Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie je „Rast zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít.“
Globálnym cieľom osi Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK je „rast zamestnanosti budovanie kapacít.“

Globálnym cieľom osi Technická pomoc je „Zabezpečiť implementáciu operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného programu“.

Na základe predpokladaného vývoja slovenskej ekonomiky sme pre vybrané ukazovatele stanovili nasledujúce ciele. 

Predpokladáme, že rast zamestnanosti sa pozitívne prejaví v raste miery zamestnanosti vo všetkých regiónoch Slovenska. V doterajšom vývoji je prítomný trend, že zamestnanosť mužov rastie rýchlejšie ako zamestnanosť žien. Tento fakt sme zohľadnili aj pri stanovení cieľa na rok 2013. Predpokladáme, že od roku 2010 sa ale stav zmení a vývoj zamestnanosti bude mať u oboch pohlaví rovnakú dynamiku. Miera zamestnanosti starších osôb vo veku 55 až 64 rokov sa bude zvyšovať len mierne. Dôvodom je predpokladané prudké zvýšenie počtu obyvateľov v tejto vekovej kategórii. 

Rast zamestnanosti bude pôsobiť na znižovanie počtu nezamestnaných. Špeciálny dôraz by mal byť kladený na početnú skupinu dlhodobo nezamestnaných. Predpokladáme, že aj v najbližších rokoch bude pokračovať trend z minulosti, keď celková miera nezamestnanosť klesala rýchlejšie ako miera nezamestnanosti dlhodobo nezamestnaných. 

Ciele pre mieru absolútnej chudoby a absolútnej chudoby detí do 15 rokov sú založené na projekcii predpokladaného rastu príjmov a spotrebiteľských cien. 

Tab.16

	Tabuľka: Stanovenie cieľov pre cieľ 1
	 
	 
	 

	Ukazovateľ
	Jednotka
	Rok 2007 odhad
	Rok 2013 cieľ

	 
	 
	 
	 

	Miera zamestnanosti 15-64 ročných
	%
	57.8
	61.6

	Miera zamestnanosti žien 15-64 ročných
	%
	49.5
	51.8

	Miera zamestnanosti 55-64 ročných
	%
	30.0
	33.4

	Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 1 rok)
	%
	11.3
	7.1

	Miera absolútnej chudoby
	%
	10.6
	7.6

	Miera absolútnej chudoby detí 
	%
	14.2
	10.2

	 
	 
	 
	 


Tab.17

	Tabuľka: Stanovenie cieľov pre cieľ 2 (BSK)
	 
	 

	Ukazovateľ
	Jednotka
	Rok 2007 odhad
	Rok 2013 cieľ

	 
	 
	 
	 

	Miera zamestnanosti 15-64 ročných
	%
	72.1
	76.1

	Miera zamestnanosti žien 15-64 ročných
	%
	66.4
	71.3

	Miera zamestnanosti 55-64 ročných
	%
	54.6
	57.1

	Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 1 rok)
	%
	1.5
	1.0

	Miera absolútnej chudoby
	%
	6.6
	4.7

	Miera absolútnej chudoby detí 
	%
	8.9
	6.3

	 
	 
	 
	 


Tab.18

	Názov ukazovateľa
	Typ
	Merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	zdroj

	
	
	
	EÚ-15
	SR (cieľ 1)
	SR 2013
	

	
	
	
	rok
	hodnota
	rok
	hodnota
	
	

	Miera zamestnanosti 15-64 ročných
	core
	%
	2005
	65
	2005
	56,1
	61,6
	

	
	
	%
	
	
	2007 (odhad)
	57, 8
	61,6
	

	Miera zamestnanosti žien 15-64 ročných
	Core
	%
	2005
	57,4
	2005
	49,3
	51,8
	

	
	
	%
	
	
	2007 (odhad)
	49.5
	51,8
	

	Miera zamestnanosti 55-64 ročných
	Core
	%
	2005
	43,9
	
	
	33,4
	

	
	
	
	
	
	2007 (odhad)
	30
	33,4
	

	Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 1 rok)
	Core
	%
	2005
	3,3
	2005
	12,1
	7,1
	

	
	
	
	
	
	2007 (odhad)
	11.3
	7,1
	

	Miera absolútnej chudoby
	Core
	%
	
	
	2004
	12,6
	7,6
	

	
	
	
	
	
	2007 (odhad)
	10,6
	7,6
	

	Miera absolútnej chudoby detí 
	Core
	%
	
	
	2004
	16,6
	10,2
	

	
	
	
	
	
	2007 (odhad)
	14,2
	10,2
	


	4.3 Stratégia na dosiahnutie globálneho cieľa ako výsledok tematickej a územnej koncentrácie


4.3.1 Tematická koncentrácia príspevkov

V rámci štruktúry operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia môžeme hovoriť o tematickej koncentrácii iba v rámci jednotlivých prioritných osí. 

Prioritnú os 1 tvorí šesť základných operačných priorít, ktoré obsahujú tematicky podobné príspevky. Ich diferenciácia je založená na typoch aktivít, ktoré sú v rámci nich podporované s cieľom naplniť špecifický cieľ priority.

Špecifickým cieľom operačnej priority 1.1 
podpora mobility za prácou a cezhraničná integrácia trhov práce je zvyšovanie mobility pracovnej sily.

 Nízka mobilita pracovnej sily je vážnym problémom trhu práce v Slovenskej republike, čo sa premietlo aj do kľúčových disparít v oblasti Ľudské zdroje a vzdelávanie (bod.4). Mobilita pracovnej sily zohráva kľúčovú úlohu pri odstraňovaní rozdielov životnej úrovne medzi regiónmi a vytvára základný predpoklad flexibility trhu práce a to prispôsobenie sa ponuke na trhu práce a rýchle reagovanie na zmeny. Z tohto dôvodu sa bude v rokoch 2007-2013 klásť dôraz na zvýšenie ochoty ľudí dochádzať resp. sa sťahovať za prácou. 

K vyššej externej mobilite by mal prispieť systém služieb poskytovaných oddeleniami sprostredkovateľských služieb úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré pomáhajú uchádzačom o zamestnanie nájsť zamestnanie v členských štátoch EÚ, najmä v susediacich členských štátoch EÚ, ale aj vo vzdialenejších, najmä v tých, ktoré ponúkajú pracovné príležitosti pre Slovákov, či už trvalejšieho, sezónneho, resp. dočasného charakteru. Takisto by malo dôjsť k skvalitneniu služieb orientovaných na poskytovanie informácií o prihraničných trhoch práce najmä v prihraničných oblastiach.

K vyššej interregionálnej mobilite by mala prispieť podpora poskytovaná za účelom dochádzania resp. sťahovania sa za prácou. Cieľom je vytvoriť čo najlepšie podmienky pre potenciálnych záujemcov, aby táto významná zmena v ich živote bola administratívne čo najmenej zaťažujúca a aby záujemcovia mali dostatok informácií v „ťažkých“ začiatkoch. Významnú úlohu bude zohrávať aj vzdelávanie uchádzačov o prácu v inom regióne v súlade s potrebami daného regiónu. 

Špecifickým cieľom operačnej priority 1.2 
podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a 
dlhodobej nezamestnanosti je zvyšovanie zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti.

Nástroje AOTP podľa zákona č.5/2004 sa po 18 mesiacoch implementácie ukazujú ako účinný nástroj na riešenie znižovania nezamestnanosti a zvyšovania zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie. Pre ilustráciu v 1. polroku 2005 úrady práce, sociálnych vecí a rodiny aktivizovali nástrojmi aktívnej politiky trhu práce (v zmysle zákona  NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti ako aj v zmysle zákona NR SR č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti) 187 687 uchádzačov o zamestnanie, čo predstavovalo  57  % z priemerného počtu disponibilných uchádzačov o zamestnanie v 1. polroku 2005.  Najvyšší podiel aktivizovaných na celkovom počte disponibilných uchádzačov o zamestnanie vykazovali  kraje košický (78,5 %) a banskobystrický kraj (74,2 %), v ostatných krajoch sa tento podiel pohyboval v rozpätí od 41 % do 59 %.  

Dopytovo orientované projekty umožňujú pilotne overovať nové nástroje aktívnej politiky trhu práce bez rizika neefektívneho míňania prostriedkov, pričom umožňujú aj neštátnym subjektom participovať na riešení otázky zamestnanosti. Zároveň, skvalitňovanie služieb zamestnanosti je základným predpokladom efektívneho fungovania aktívnych opatrení na trhu práce a poskytovania podpory pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.

Špecifickým cieľom operačnej priority 1.3 podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom rozvoja sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity je zvyšovanie sociálnej inklúzie. , t. j. utvárať podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopností fyzických osôb a ich rodín viesť samostatný život, podporovať ich integráciu do spoločnosti a predchádzať sociálnemu vylúčeniu fyzických osôb a ich rodín prostredníctvom sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately.“

Potreba zamerať jednu z priorít na zvyšovanie sociálnej inklúzie vychádza z nevyhnutnosti vytvárať podmienky na predchádzaniesociálnemu vylúčeniu a na riešenie sociálneho vylúčenia a chudoby jednotlivcov, ich rodín  a celých skupín vo viacerých oblastiach  života. Základnými princípmi tejto priority sú predchádzanie, aktivácia a ochrana, ktoré sú vyjadrené v širokom spektre aktivít a nástrojov sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately. Tieto vychádzajú a podporujú zrejmú väzbu medzi sociálnou inklúziou a zamestnanosťou, ako aj podporou prístupu ku vzdelaniu, a to v zmysle preventívnych opatrení vzniku a reprodukcie chudoby a vylúčenia, ako aj opatrení smerujúcich k riešeniu a zmene existujúcej situácie jednotlivca, rodiny alebo komunity. Je potrebné poskytovať podporu a ochranu tým, ktorým hrozí z rôznych dôvodov exklúzia a hľadať mechanizmy na zmenu ich postavenia a na integráciu do spoločnosti.  

Ciele operačnej priority a následne aj skupiny aktivít sú nastavené tak, aby konkrétne aktivity v prvom rade predchádzali predpokladaným ohrozeniam, riešili identifikované problémy,  a aby bol využitý  potenciál silných stránok systému. 

Konkrétne skupiny aktivít sú koncipované tak, aby kládli dôraz na spoluzodpovednosť jednotlivca a jeho rodiny za riešenie vlastnej situácie a podporovali ich schopnosť  riešiť problém,

aby bol utvorený priestor na aktiváciu prirodzených zdrojov jednotlivcov, rodín, komunít

sa vytvárali preventívne a podporné riešenia ohrozujúcich alebo vzniknutých nepriaznivých situácií pri zabezpečení ochrany určitých skupín populácie, najmä detí,  vrátanetých, ktoré nemôžu vyrastať vo vlastnej rodine

 aby vznikla funkčná a efektívna sociálna sieť  na predchádzanie problémovým situáciám a  riešenie väčšiny problémových situácií  bez ich kumulácie a prehlbovania tak, aby nebolo potrebné využívať náročné intervencie a  inštitucionálnu starostlivosť  

aby  sa znižovali dôsledky sociálno-patologických javov  pre intaktnú populáciu  

aby sa stalo riešenie sociálnej inklúzie efektívnejšie zlepšením plánovania,  zvýšením kvality a profesionality výkonu, zlepšením procesných vzťahov vo všetkých oblastiach a na všetkých úrovniach.  


Kombinácia skupiny aktivít zameraných obsahové riešenia, najmä na zvýšenie dostupnosti sociálnych služieb a výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany  a sociálnej kurately pre ohrozené a marginalizované skupiny obyvateľstva, na zotrvanie fyzických osôb v prirodzenom sociálnom prostredí, modernizáciu a rozvoj sociálnych služieb a iných opatrení a foriem pomoci zameraných na rodinu, na zvýšenie vnútornej aktivácie fyzických osôb prostredníctvo rozvoja sociálnych služieb nízkoprahového charakteru a iných opatrení vykonávaných v rôznych prostrediach osobitne v otvorenom prostredí a na skvalitnenie služieb v oblasti riešenia problematiky násilia páchaného na ženách má prispieť k riešeniu  okruhov problémov ako sú 

· pretrvávanie tradičných foriem pomoci,  

· nedostatočné zameranie na predchádzanie problémovým situáciám

· prioritizácia riešenia už vzniknutých problémov a inštitucionálnych riešení pred prácou v prirodzenom rodinnom a sociálnom prostredí, 

· nerovnaké podmienky detí, o ktoré sa z rôznych dôvodov nemôžu starať rodičia  

· absencia inovatívnych foriem pomoci, nízka dostupnosť sociálnych služieb a iných opatrení, problémy s ich udržateľnosťou,

· prehlbovanie dlhodobej nazamestnanosti a sťažený prístup na trh práce a ku vzdelaniu pre marginalizovaných a sociálne vylúčených jedincov a skupiny


Dobrým východiskom pre tieto aktivity je najmä stále zlepšujúci sa právny a inštitucionálny rámec, realizované reformy a jasne formulované zámery a princípy v oblasti riešenia sociálnej inklúzie.  


Nízka pripravenosť samosprávy na výkon samosprávnych pôsobností, úzke zameranie neštátnych subjektov a pretrvávajúce stereotypy vo vykonávaní štátnej správy  v kombinácii s problémami v profesionalite vykonávaných opatrení sú identifikované ako jeden zo základných nedostatkov a ohrození zvyšovania sociálnej inklúzie. Zároveň považujeme zlepšovanie inštitucionálneho rámca a profesijného zabezpečenia problematiky sociálnej inklúzie za základný rozvojový  potenciál tejto oblasti. Veľmi dobrým základom je v tejto oblasti rozvíjajúce sa vysokoškolské vzdelávanie, najmä v odbore sociálna práca, avšak na druhej strane čiastkové, nekoordinované a nesystémové vzdelávacie aktivity celoživotného vzdelávania spôsobujú celkovú nepripravenosť zamestnancov na riešenie stále vyvíjajúcej sa a meniacej sa praxe -na problémy rôzneho charakteru, rôznych cieľových skupín, výskyt menej poznaných sociálno-patologických javov, a pod. Časť aktivít preto reaguje na jednoznačnú potrebu vytvorenia systému prehlbovania kvalifikácie v sociálnej sfére, potrebu zavedenia supervízie, ako aj stanovenie základných materiálnych, personálnych a ďalších. podmienok vykonávania opatrení sociálnej inklúzie. 


Za rizikové miesta v sociálnom systéme možno považovať slabý záujem komunít riešiť svojpomocne miestne problémy, nízku úroveň komunitného plánovania nerozvinuté lokálne partnerstvá, nízku efektivitu opatrení na začleňovanie marginalizovaných rómskych komunít., pričom práve cielená podpora a dôraz na lokálne a regionálne riešenie a rozvoj svojpomocných riešení je jednou zo základných príležitostí zvyšovania sociálnej inklúzie. Z tohto dôvodu boli skupiny aktivít operačnej priority nasmerované na podporu  komunitnej práce a terénnej sociálnej práce v znevýhodnených skupinách obyvateľstva, s dôrazom na marginalizované rómske komunity a podporu a vyvolanie zmien v rámci miestnych spoločenstiev,  podporu aktivít členov miestnej komunity vôbec, podporu lokálnych riešení,  tvorbu lokálnych partnerstiev a koordináciu aktivít v rámci partnerstiev  

Navrhované aktivity rešpektujú zákonom danú pôsobnosti v tejto oblasti, utvárajú priestor na zaktivizovanie najmä samosprávy a  predpokladajú využitie potenciálu neštátnych subjektov. 

Špecifickým cieľom operačnej priority 1.4 je podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín  na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity. 

Špecifickým cieľom operačnej priority 1.5 podpora zosúladenia rodinného a pracovného života a starostlivosti o malé deti je zvyšovanie dostupnosti a skvalitnenie služieb zameraných na podporu zosúladenia rodinného a pracovného života
Zamestnanci s rodinnými povinnosťami musia čeliť viacerým bariéram ako pri vstupe na trh práce, tak aj pri udržaní sa v práci.  Podpora zosúladenia pracovného a rodinného života je  jednou z priorít MPSVR SR, ktorá sa zameria hlavne na podporu zvýšenia flexibility trhu práce, podporu vzdelávacích aktivít zameraných na opätovné začlenenie zamestnancov s rodinnými zodpovednosťami na pracovný trh, podporu ústretovejšieho prístupu zamestnávateľa k zamestnaným rodičom, ako aj na rozvinutie   špecifických služieb  v oblasti starostlivosti o deti.
Špecifickým cieľom operačnej priority 1.6 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy a mimovládnych organizácií je Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

4.3.2 Územná koncentrácia príspevkov

Na rozdiel od oblastí, kde je možná koncentrácia intervencií v tzv. poloch rastu, intervencie v oblasti zvyšovania zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti nie sú zamerané na územie ale cieľové skupiny, ktoré sa vo väčšine prípadov nenachádzajú v regionálnych alebo lokálnych centrách. Mnohí zo znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie sú lokalizovaný v oblastiach mimo tzv. pólov rastu. V rámci OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia budú podporované celoplošné programy tzv. národné projekty ako aj dopytovo orientované projekty. Ani jeden z týchto typov projektov nemá územné zameranie, ale sa orientuje na cieľové skupiny vo všetkých lokalitách SR. 

Špecifikom oblasti sociálnej inklúzie je, že vzhľadom na väčšinu adresátov v tejto oblasti (ohrození a marginalizovaní jednotlivci a skupiny), pôsobnosť a celkovú nepripravenosť miest a obcí na spoločné riešenia problémov, nie je možné v tejto oblasti v plnej miere počítať s plnením úloh pólov rastu.  

V rámci prioritnej osi 1 a 2 nasledovné typy subjektov budú môcť prijímať pomoc:

Verejný sektor:

· Ústredie a úrady PSVR 

· samosprávne kraje 

· územná samospráva v prihraničných regiónoch 

· štátne vzdelávacie inštitúcie

· Fond sociálneho rozvoja

· organizácie štátnej a verejnej správy

· Územná samospráva

· orgány štátnej správy poskytujúce sociálne služby a vykonávajúce opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a poskytujúce zdravotnícke služby 

· vzdelávacie a výskumné inštitúcie

· univerzity

· výskumné inštitúcie

· inšpekčné orgány

· miestne a regionálne verejné inštitúcie

· Verejní poskytovatelia služieb

Súkromný sektor:

· neštátni poskytovatelia služieb zamestnanosti

· súkromné vzdelávacie inštitúcie

· profesijné organizácie a asociácie

· zamestnávatelia

· neziskové organizácie zriadené zo zákona 

· neštátne subjekty poskytujúce sociálne služby a vykonávajúce opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a neštátne subjekty poskytujúce zdravotnícke služby

· súkromní poskytovatelia služieb

· nadácie

· neziskové organizácie poskytujúce všeobecnoprospešné služby

· neziskové organizácie zriadené zo zákona 

· neinvestičné fondy 

· občianske združenia

	2 Prioritné osi 


	5.1 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie



5.1.1 Cieľ a zameranie prioritnej osi

5.1.1.1 Cieľ prioritnej osi

Globálny cieľ prioritnej osi Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie bol nadefinovaný nasledovne: „Rast zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít.“

Napĺňanie globálneho cieľa prioritne osi sa uskutočňuje prostredníctvom šiestich opatrení:

1.1
podpora mobility za prácou a cezhraničná integrácia trhov práce

1.2 
podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

1.3 
podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom rozvoja sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity

1.4 
podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie 
znevýhodnených skupín  na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované 
rómske komunity

1.5 
podpora zosúladenia rodinného a pracovného života a starostlivosti o malé deti

1.6
budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy a mimovládnych organizácií

Jednotlivé opatrenia majú nasledovné ciele:

· Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability prostredníctvom mobility pracovnej sily

· Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability a znižovanie nezamestnanosti

· Zvyšovanie sociálnej inklúzie - utvárať podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzických osôb a ich rodín viesť samostatný život, podporovať ich integráciu do spoločnosti a predchádzať sociálnemu vylúčeniu fyzických osôb a rodín najmä prostredníctvom sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately

· Zvyšovanie možností prístupu na trh práce pre všetky skupiny obyvateľstva

· Zvyšovanie dostupnosti a skvalitnenie služieb zameraných na podporu zosúladenia rodinného a pracovného života

· Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky

Oprávneným miestom realizácie projektov je územie spadajúce pod cieľ Konvergencia. V prípade SR ide na úrovni NUTS III o sedem krajov – Trnavský, Trenčiansky, Nitriansky, Žilinský, Banskobystrický, Prešovský a Košický.

MPSVaR SR predpokladá, že na realizácii prioritnej osi budú na začiatku programového obdobia participovať Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Fond sociálneho rozvoja a mimovládna organizácia vybraná na základe súťaže. Na základe zmluvy o delegovaní právomocí budú tieto subjekty vykonávať implementáciu programového dokumentu. Počas programového obdobia môže dôjsť, na základe vývoja v jednotlivých oblastiach intervencií, k zaradeniu ďalších subjektov medzi subjekty participujúce na realizácii prioritnej osi. 

Súčasťou opatrení a aktivít prioritnej osi 1 sú aj aktivity prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK. Aktivity, ktoré sú podporované v rámci cieľa 2 sú označené textom „aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK“.Hlavným dôvodom sú zistenia jednotlivých analýz, ktoré poukazujú na potrebu podobných aktivít v niektorých oblastiach intervencií tak v rámci cieľa 1 ak cieľa 2. Ďalšími dôvodmi sú nízka finančná alokácia pre cieľ 2, ktorá spôsobuje ešte väčšiu potrebu koncentrácie priorít, ako aj potreba financovania národných projektov najmä v oblasti aktívnej politiky na trhu práce, ktoré sa prekrývajú s národnými projektmi financovanými v rámci cieľa 1. Identické sú aj aktivity v rámci operačnej priority 1.6 vzhľadom na potrebu rozvoja a budovania kapacít v BSK, ktorý je centrom mnohých inštitúcií s celonárodným pôsobením.

5.1.1.2 Zameranie prioritnej osi 

V prípade prioritných osí 1 a 2 sa uplatňuje čl. 34 (2) VN, na základe ktorého je možné komplementárnym spôsobom financovať, s obmedzením na 10 % prostriedkov Spoločenstva na každú prioritnú os operačného programu, činnosti patriace do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že sú potrebné na uspokojivé vykonávanie operácie a sú s ňou priamo spojené. V rámci OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia financovaného z ESF budú podporené aj činnosti spadajúcej svojim charakterom do pôsobnosti pomoci z ERDF.

Opatrenie 1.1 Podpora mobility za prácou a cezhraničná integrácia trhov práce

Špecifický cieľ: Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability prostredníctvom mobility pracovnej sily

Rámcová aktivita: Podpora dochádzky do práce a z práce občanov so  zdravotným postihnutím a ďalších znevýhodnených skupín, ktoré potrebujú sprevádzanie

(aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora  znevýhodnených skupín zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb, ktoré potrebujú sprevádzanie pri dochádzke na miesto výkonu práce, najmä poskytovaním príspevku na sprevádzanie takto znevýhodnenej osoby,

· podpora verejných a súkromných  služieb dopravy do zamestnania a verejných a súkromných služieb sprevádzania  na miesto výkonu práce znevýhodnených skupín zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb, ktoré potrebujú sprevádzanie,
· podpora zamestnávateľov a samostatne zárobkovo činných osôb zabezpečujúcich dopravu do zamestnania a sprevádzanie zamestnancov, ktorí potrebujú sprevádzanie do zamestnania alebo na miesto výkonu práce.
Rámcová aktivita:  Podpora medziregionálnej mobility za prácou

(aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora individuálnej mobility za prácou najmä úhradou časti nákladov na sťahovanie za prácou, úhradou cestovného na  dochádzku za prácou, krytím časti nákladov súvisiacich so zabezpečením výdavkov na bývanie pri sťahovaní za prácou, 

· podpora rozšírenia služieb zamestnanosti o segment služieb pre tých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sa sťahujú za prácou najmä podporou vytvorenia mobilitných centier a podpora vzdelávania uchádzačov o zamestnanie v súlade s potrebami cieľového regiónu. 

Rámcová aktivita: Podpora cezhraničnej mobility za prácou prostredníctvom integrácie cezhraničných trhov práce

Príklady konkrétnych aktivít:

· zefektívnenie spôsobu informovanosti a obsadzovania voľných pracovných miest v prihraničnej oblasti susediaceho štátu (zabezpečenie prepojenia informačných systémov samospráv, intermediátorov na trhu práce, atď.)

· podpora vytvorenia informačného systému o možnostiach zamestnania v prihraničnej oblasti susediaceho štátu.

Opatrenie 1.2 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Špecifický cieľ: Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability a znižovanie nezamestnanosti

Rámcová aktivita:  Podpora aktívnych opatrení na trhu práce podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora tvorby dlhodobo udržateľných pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie,

· podpora tvorby nových pracovných miest formou samozamestnania a zamestnávania zo strany samostatne zárobkovo činných osôb a malých zamestnávateľov s dôrazom na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, 

· podpora uchádzačov o zamestnanie pri začatí prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti, 

· podpora aktivácie uchádzačov o zamestnanie s dôrazom na obnovenie a udržiavanie ich pracovných návykov,

· podpora zvyšovania zamestnateľnosti mladých ľudí formou vykonávania absolventskej  praxe,

Rámcová aktivita: Podpora dopytovo orientovaných projektov zameraných na pilotné overenie aktívnych opatrení na trhu práce, a to najmä v oblasti rozvoja ľudských zdrojov (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Vzhľadom na špecifický charakter projektov a aktivít, ktoré sú podporované na základe dopytu, nie je možné uviesť príklady aktivít podporované v tejto rámcovej aktivite.

Rámcová aktivita: Zvyšovanie konkurencieschopnosti verejných služieb zamestnanosti prostredníctvom investícií do vzdelávania zamestnancov úradov práce, sociálnych vecí a rodiny , do modernizácie verejných služieb zamestnanosti  a podpora neštátnych služieb zamestnanosti (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

-   podpora vzdelávania zamestnancov verejných služieb zamestnanosti a neštátnych služieb zamestnanosti zameraného na skvalitňovanie práce s klientom,

   -   podpora zavedenia systému priebežného monitorovania kvality jednotlivých druhov služieb poskytovaných verejnými službami zamestnanosti a neštátnymi službami zamestnanosti,

-  podpora modernizácie služieb zamestnanosti zavádzaním samoobslužných systémov prehliadania voľných pracovných miest a rozširovaním možností nahlasovania voľných pracovných miest.

Opatrenie 1.3 Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom rozvoja sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity

Špecifický cieľ: Zvyšovanie sociálnej inklúzie

Rámcová aktivita: podpora zvyšovanie dostupnosti sociálnych služieb a vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pre všetky ohrozené a marginalizované skupiny populácie s osobitým zreteľom  na mestské a obecné rómske koncentrácie, separované a segregované obecné osídlenia. (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· aktivity zamerané na rozširovanie siete sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pre príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít, prepustených z výkonu trestu odňatia slobody, drogovo a inak závislých, bezdomovcov,  azylantov a iných migrantov  a príslušníkov iných ohrozených a rizikových skupín, vrátane občanov s ťažkým zdravotným postihnutím, v závislosti od potrieb regiónu  a lokálnych potrieb.

· opatrenia  na zabezpečenie rovnakých podmienok pre všetky deti ktoré nemôžu byť vychovávané vo vlastnej rodine

· podpora nedostatkových sociálnych služieb a iných opatrení  a aktivít zameraných na predchádzanie sociálnemu vylúčeniu, udržanie a zvyšovanie kvality  života  starších a  zdravotne postihnutých,   

· podpora aktivít zameraných na predchádzanie vzniku krízových situácií v rodine  

· podpora opatrení zameraných na krízovú intervenciu pre rôzne skupiny klientov

· aktivity zamerané na zamedzenie nárastu sociálno-patologických javov a obmedzovanie a odstraňovanie negatívnych vplyvov ktoré ohrozujú všestranný vývin detí a plnoletých, 

· aktivity zamerané na humanizáciu sociálnych služieb a sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately

· podpora rozvoja služieb zameraných na kontinuitu sociálnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej odkázanosti na pomoc inej osoby,

Rámcová aktivita: modernizácia a zavádzanie nových typov sociálnych služieb cielených na podporu zotrvania fyzických osôb v prirodzenom sociálnom prostredí (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· aktivity zamerané na  podporu zotrvania detí a plnoletých v  prirodzenom rodinnom a širšom sociálnom prostredí, 

· aktivity zamerané na aktivizáciu a podporu sebestačnosti ,

· aktivity zamerané na prekonanie sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu a vyššieho veku vykonávane v prirodzenom prostredí fyzickej osoby

Rámcová aktivita: podpora rozvoja sociálnych služieb a iných opatrení zameraných na plnenie základných funkcií rodiny (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· inovatívne sociálne a výchovné programy cielené na deti a rodiny 

· poradenské a adaptačné programy vykonávané v náhradnom rodinnom prostredí

· aktivity zamerané na sieťovanie služieb rodine podľa potrieb regiónu  

· podpora terénnej sociálnej práce s rodinou 

· programy zamerané na rozvoj schopností  riešiť  problémové situácie a adaptovať sa na nové situácie     podpora riešenia rodinných sporov  mediáciou

· aktivity na podporu a motiváciu riadneho plnenia školskej dochádzky 

· aktivity zamerané na pomoc ohrozeným rodinám, a pod.

Rámcová aktivita: podpora sociálnych služieb nízkoprahového charakteru a špecifických programov zameraných na aktiváciu vnútorných zdrojov fyzických osôb a na pomoc pri napájaní na vonkajšie zdroje pomoci  (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· projekty harm reduction, streetwork,  

· aktivity zamerané na predchádzanie sociálnemu vylúčeniu ohrozených a rizikových skupín populácie

· podpora aktivít nízkoprahového charakteru, rôznych programov na zabezpečenie základných životných potrieb vrátane krátkodobého ubytovania  

· sociálne  programy zamerané na motiváciu k získaniu a udržaniu zamestnania, ďalšieho ubytovania alebo bývania, na nácvik hospodárenia, posilňovania hygienických spoločenských a pracovných návykov,

Rámcová aktivita: zavádzanie sociálnych služieb zameraných na vyvolanie a podporovanie zmeny v rámci miestnych spoločenstiev a na podporu aktivít členov miestnej komunity k svojpomocnému riešeniu miestnych problémov (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· aktivity zamerané na komunitné plánovanie a  komunitný rozvoj, 

· podpora lokálnych partnerstiev a koordinácie aktivít partnerov v rámci lokality, 

· podpora spájania a spoločných   riešení  obcí,

· podpora rozvoja miestnych a regionálnych  riešení sociálnej inklúzie.

· podpora sieťovania komunitných služieb.

· rozvoj systémových riešení a komplexného prístupu v oblasti riešenia sociálneho vylúčenia.

· podpora a rozvoj dobrovoľníctva svojpomoci.

Rámcová aktivita: zvyšovanie profesionality výkonu sociálnych služieb a budovanie ľudských kapacít v oblasti sociálnych služieb a sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a ďalších oblastí sociálnej inklúzie (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· vzdelávanie v oblasti tvorby a strategického plánovania, realizácie a vyhodnocovania potrieb v predmetnej oblasti.podpora vybavenosti  miestnej a regionálnej samosprávy informačnými a komunikačnými technológiami

· podpora aktivít zameraných na budovania systému prehlbovania kvalifikácie

· zavádzanie supervízie

· podpora aktivít zameraných na zvyšovanie úrovne zručností a profesionálnych kompetencií poskytovateľov sociálnych služieb a vykonávateľov opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately.

· zvýšenie počtu a kvality programov ďalšieho vzdelávania poskytovateľov sociálnych služieb a vykonávateľov opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.

· podpora zavedenia systému hodnotenia kvality programov ďalšieho vzdelávania a systému certifikácie modulov vzdelávania

· podpora aktivít zameraných zlepšovanie procesných vzťahov v inštitucionálnom zabezpečení v oblasti sociálnych vecí 

Rámcová aktivita: podpora komunitnej práce a terénnej sociálnej práce s dôrazom na marginalizované rómske komunity

Príklady konkrétnych aktivít:

· aktivity kombinujúce poskytovanie sociálnych služieb, realizáciu programov, budovanie kapacít, vzdelávanie, analýzy potrieb a komunitné audity.

· aktivity zamerané na nácvik sociálnych zručností 

· aktivity zameraná na podporu rovnosti príležitosti

· aktivity zamerané na senzibilizáciu majority

· aktivity zamerané na svojpomocnosť miestnych spoločenstiev

· aktivity  zamerané na podporu lokálnych riešení

· rozvoj medzikulturálnej sociálnej práce 

Rámcová aktivita: podpora služieb, vzdelávania, informovanosti, pomoci a iných nástrojov riešenia problematiky násilia páchaného na ženách (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora prevencie a nulovej tolerancie voči násiliu prostredníctvom verejných informačných diskusií a kampaní,

· podpora zavádzania nových a nedostatkových služieb poskytujúcich bezpečie a ochranu obetiam násilia, 

· podpora vytvárania intervenčných tímov pomáhajúcich profesií,

· podpora zavádzania štandardov činností zohľadňujúcich diverzifikované potreby žien ohrozených násilím  v oblasti sociálnych služieb, 

· podpora vzdelávania zainteresovaných a pomáhajúcich profesií, 

· podpora informovanosti a senzibilizácie verejnosti v problematike násilia páchaného na ženách,

· rozvoj a zdokonaľovanie metodík práce s obeťami zainteresovaných a pomáhajúcich profesií, 

· aktivity zamerané na prácu s páchateľmi násilia,  

· podpora  vytvárania partnerstiev štátnej správy, regionálnej a miestnej samosprávy a MVO.

· zavedenie štandardov kvality sociálnych služieb

Opatrenie 1.4 Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity
Špecifický cieľ: Zvyšovanie možností prístupu na trh práce pre všetky skupiny obyvateľstva

Rámcová aktivita: Programy vzdelávania a prípravy pre trh práce s výrazným zacielením na osoby vzdialené od trhu práce (rodičov po rodičovskej dovolenke, občanov so zdravotným postihnutím, dlhodobo nezamestnaných, občanov s neukončeným základným a neukončeným úplným stredným vzdelaním, azylantov a ostatných skupín ohrozených sociálnym vylúčením) s osobitným zreteľom na osoby z marginalizovaných rómskych komunít

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora cielených aktivít zameraných na vzdelávanie a prípravu pre trh práce uchádzačov  o zamestnanie, záujemcov o zamestnanie a zamestnancov,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na priebežné udržiavanie aktuálnej informovanosti o zmenách v  zameraní  kvalifikácie rodičov počas rodičovskej dovolenky a členov rodín počas starostlivosti o ďalších závislých členov rodiny,

· podpora vzdelávacích aktivít pre rodičov uľahčujúcich ich uplatnenie na trhu práce po skončení rodičovskej dovolenky a členov rodín po skončení starostlivosti o ďalších závislých členov rodiny,

· podpora poradenských a sprostredkovateľských aktivít zameraných zvýšenie úspešnosti vzdelávania a prípravy pre trh práce, na uľahčenie a urýchlenie vstupu na trh práce rodičov po rodičovskej dovolenke a starostov rodín po skončení starostlivosti o ďalších závislých členov rodiny,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na prípravu na prijímacie skúšky na prijatie na  vzdelávacie aktivity pre uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie azylantov, skupín ohrozených sociálnym vylúčením a príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na udržiavanie  a získanie nových odborných  zručností uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie, azylantov, skupín ohrozených sociálnym vylúčením a príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít,

· podpora prípravy na začatie vzdelávania a prípravy pre trh práce znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie zameranej na začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti,

· podpora vzdelávania a prípravy pre trh práce znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  na začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti,

· podpora poradenských aktivít pre účastníkov vzdelávania a prípravy pre trh práce na začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti zameraných na stratégiu založenia a rozvoja živnosti alebo firmy,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na získanie sociálnych zručností pri hľadaní si zamestnania a komunikácie s potenciálnym zamestnávateľom pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.

Rámcová aktivita: Podpora tvorby nových pracovných miest vrátane projektov podpory samozamestnania a inovatívnych prístupov pre ďalšie skupiny znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (dlhodobo nezamestnaní, občania so zdravotným postihnutím, poberatelia dávky v hmotnej núdzi, mladí vstupujúci po prvýkrát na trh práce) s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity 

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora vytvárania dočasných a dlhodobo udržateľných pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie u zamestnávateľov v sociálnej ekonomike na komunitnej úrovni,

· podpora vytvárania sezónnych a dlhodobo udržateľných pracovných miest pre dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie, vrátane poberateľov dávky v hmotnej núdzi a príslušníkov rómskych marginalizovaných komunít formou partnerských projektov na regionálnej, lokálnej a komunitnej úrovni, najmä v oblasti služieb, ochrany a udržiavania životného prostredia, odpadového hospodárstva, poľnohospodárstva a lesného hospodárstva,

· podpora vytvárania pracovných miest pre asistentov na podporu realizácie projektov a programov podpory vytvárania sezónnych a dlhodobo udržateľných pracovných miest pre dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie, vrátane poberateľov dávky v hmotnej núdzi a príslušníkov rómskych marginalizovaných komunít najmä formou partnerských projektov na regionálnej, lokálnej a komunitnej úrovni,

· podpora inovatívnych foriem  chráneného zamestnávania v závislom pracovnom vzťahu a prevádzkovaním alebo vykonávaním samostatnej zárobkovej činnosti pre uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, ktoré odstránia doterajšie  bariéry súvisiace s dodatočnými nákladmi na zriadenie chránených dielní a chránených pracovísk,

· podpora partnerských projektov zameraných na vybavenie chránených dielní a chránených pracovísk zariadeniami a osobnými kompenzačnými pomôckami prispôsobenými  zdravotnému stavu a pracovnému potenciálu  zamestnancov so zdravotným postihnutím,

· podpora inovatívnych projektov a programov zameraných na dlhodobé udržanie pracovných miest  chráneného zamestnávania formou závislého pracovného vzťahu a prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti pre uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutí,

· podpora inovatívnych projektov zameraných na podporu zamestnávania uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú  absolventmi škôl, vrátane  dočasných  pracovných miest na skúšku za účelom otestovania zručností na uzavretie dlhodobého pracovného vzťahu,

· podpora vytvárania miest na vykonávanie absolventskej praxe u zamestnávateľov,

· podpora vzniku inkubátorov na praktickú prípravu absolventov škôl v oblasti stratégie  zakladania a rozvoja firmy vrátane  zakladania a fungovania simulovaných  (cvičných) firiem,

· podpora vytvárania pracovných miest pre simulované(cvičné) firmy v rámci inkubátorov na rozvoj podnikania pre absolventov škôl,

· podpora vytvorenia medzitrhu práce  poskytovaním príspevku k príjmu z pracovnej činnosti nízkopríjmovým skupinám  znevýhodnených skupín účastníkov na trhu práce, najmä osobám ohrozeným sociálnym vylúčením, sociálne vylúčeným osobám a príslušníkom marginalizovaných rómskych komunít, ktorí príjmu nízkoplatené zamestnanie,

· podpora zamestnávania dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom získania odborných zručností u zamestnávateľa.

Rámcová aktivita: Programy druhej šance umožňujúce ukončenie základnej resp. strednej školy, získanie odborných zručností formou zamestnaneckej praxe s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na prípravu na prijímacie skúšky na začatie vzdelávania na dokončenie základného vzdelania v poslednom ročníku základnej školy,  na začatie vzdelávania na strednej škole a na dokončenie úplného stredného vzdelania uchádzačmi o zamestnanie, záujemcami o zamestnanie vrátane príslušníkov skupín ohrozených sociálnym vylúčením a príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na dokončenie základného vzdelania v poslednom ročníku základnej školy  uchádzačmi o zamestnanie a záujemcami o zamestnanie, najmä príslušníkmi skupín ohrozených sociálnym vylúčením a príslušníkmi marginalizovaných rómskych komunít,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na dokončenie úplného stredného vzdelania uchádzačmi o zamestnanie a záujemcami o zamestnanie, najmä príslušníkmi skupín ohrozených sociálnym vylúčením a príslušníkmi marginalizovaných rómskych komunít,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na zvýšenie odborných zručností skupín uchádzačov o zamestnanie dlhodobo nezamestnaných, ohrozených sociálnym vylúčením a príslušníkov rómskych marginalizovaných komunít formou praxe u zamestnávateľa vrátane inovatívnych foriem doterajšej formy zamestnaneckej praxe.

Rámcová aktivita: Programy zamerané na poskytovanie služieb zamestnanosti a vzdelávania pre zamestnancov ohrozených hromadným prepúšťaním s osobitným zreteľom na starších zamestnancov a zamestnancov s nízkym vzdelaním (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora aktivít zameraných na vytváranie detašovaných pracovísk verejných služieb zamestnanosti u zamestnávateľov, ktorí chcú hromadne prepúšťať na poskytovanie informačných a poradenských služieb, odborných poradenských služieb a služieb sprostredkovania zamestnania zamestnancom ohrozeným hromadným prepúšťaním,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na udržanie  zamestnania  zamestnancov ohrozených hromadným prepúšťaním,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na uľahčenie získania nového zamestnania zamestnancami ohrozenými hromadným prepúšťaním,

· podpora vzdelávacích aktivít zameraných na vzdelávanie a prípravu pre trh práce uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie, ktorí stratili zamestnanie v dôsledku hromadného prepúšťania,

· podpora  zamestnancov a osôb prepustených v rámci hromadného prepúšťania počas určitého obdobia pri začatí prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti,

· podpora aktivít zameraných na prípravu na začatie druhošancového vzdelávania starších pracovníkov a osôb s nízkym vzdelaním ohrozených hromadným prepúšťaním alebo prepusteným v rámci hromadného prepúšťania,

· podpora druhošancového vzdelávania starších zamestnancov ohrozených hromadným prepúšťaním a starších  osôb, ktoré  boli prepustené v rámci hromadného prepúšťania v študijnom alebo učebnom odbore, ktorého absolvovanie uľahčí ich udržanie na trhu práce alebo návrat na trh práce,

· podpora druhošancového vzdelávania  zamestnancov s nízkym vzdelaním ohrozených hromadným prepúšťaním a osôb s nízkym vzdelaním, ktoré  boli prepustené v rámci hromadného prepúšťania v študijnom alebo učebnom odbore, ktoré uľahčí ich udržanie na trhu práce alebo návrat na trh práce.

Rámcová aktivita: Programy zamerané na boj proti diskriminácii na pracovnom trhu so zreteľom na marginalizované rómske komunity 

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora aktivít (napr. vzdelávacích, osvetovej činnosti) zameraných na zvyšovanie stupňa povedomia o povinnosti rešpektovania práva na prístup k zamestnaniu a na rovnaké zaobchádzanie v zamestnaní znevýhodnenými a ohrozenými skupinami účastníkov na trhu práce, vrátane občanov so zdravotným postihnutím a príslušníkov rómskych marginalizovaných komunít,

· podpora aktivít zameraných na zlepšenie systému monitorovania a odhaľovania porušovania práv občanov na rovnosť príležitosti v prístupe k zamestnaniu a v zamestnaní,

  -     podpora integrácie azylantov  na trh práce,

· podpora aktivít zameraných na zlepšovanie fungovania kontrolných systémov a mechanizmov na odhaľovanie diskriminácie občanov so zdravotným postihnutím a  príslušníkov etnických skupín s osobitným zreteľom na odhaľovanie diskriminácie príslušníkov rómskych marginalizovaných komunít v prístupe na trh práce a v zamestnaní.

Rámcová aktivita: Podpora mechanizmov eliminácie rodovej nerovnosti na trhu práce

(aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora aktivít zameraných na elimináciu rodových nerovností v odmeňovaní za vykonávanie rovnakého druhu práce,

· podpora aktivít zameraných na odstraňovanie rodových nerovností v prístupe na trh práce a k zamestnaniu,

· podpora aktivít zameraných na elimináciu rodových nerovností v postupe v zamestnaní.

· podpora prípravy a implementovania plánov rodovej rovnosti v zamestnávateľských organizáciách,

Rámcová aktivita: programy  sociálneho rozvoja zamerané na riešenie zamestnanosti a sociálnej inklúzie na miestnej (lokálnej) úrovni, najmä prostredníctvom lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie 

Príklady konkrétnych aktivít:

· rozvojové programy komunitnej sociálnej práce, 

· podpora lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie a pod.

· budovanie lokálnych kapacít.

· podpora rovnosti príležitostí.

podpora zlepšovania vzťahov medzi majoritou a minoritou.
Opatrenie 1.5 Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života a starostlivosti o malé deti

Špecifický cieľ: Zvyšovanie dostupnosti a skvalitnenie služieb zameraných na podporu zosúladenia rodinného a pracovného života

Rámcová aktivita: Podpora uľahčenia vstupu na trh práce rodičov počas rodičovskej dovolenky a po nej  a členov rodín počas starostlivosti o závislého člena rodiny a po jej skončení (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
 Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora získavania informácii o možnostiach uplatnenia sa na trhu práce počas rodičovskej dovolenky a po nej, počas starostlivosti o závislého člena rodiny a po nej v rámci verejných služieb zamestnanosti a v rámci neštátnych služieb zamestnanosti,

· podpora poskytovania  informačných a poradenských služieb, odborných poradenských služieb a služieb sprostredkovania zamestnania zameraných na vstup na trh práce rodičov počas rodičovskej dovolenky a po uplynutí rodičovskej dovolenky, počas starostlivosti o závislého člena rodiny a po jej skončení,

· podpora aktivít zameraných na motiváciu zamestnávateľov na vytváranie pracovných miest pre rodičov počas rodičovskej dovolenky a počas starostlivosti o závislého člena rodiny, najmä vytváraním pracovných miest na vykonávanie práce doma, pracovných miest na kratší pracovný čas, delených pracovných miest a podobných flexibilných foriem pracovných a služobných vzťahov,

· podpora vytvárania pracovných miest na vykonávanie práce doma, pracovných miest na kratší pracovný čas, delených pracovných miest a podobných foriem pracovných a služobných vzťahov.

Rámcová aktivita: Podpora dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania a jej náležité aplikovanie v praxi ako aj rešpektovanie princípov rovnosti príležitostí pri prijímaní do zamestnania (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora vytvárania kontrolných aktivít na dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania 

· podpora odstraňovania diskriminačných bariér prostredníctvom vytvárania podnikových plánov rodovej rovnosti a zosúladenia pracovného a rodinného života a antidiskriminačných dohôd 

· podpora zapojenia zamestnávateľov a sociálnych partnerov do implementácie zásady rovnakého zaobchádzania v praxi a do eliminácie diskriminácie

· podpora zapojenia zamestnávateľov do eliminácie diskriminácie 

· podpora odstraňovania rozdielov v odmeňovaní žien a mužov...

· podpora eliminácie horizontálnej a vertikálnej segregácie

· podpora zhromažďovania štatistických údajov a analýz, monitorovania a výskumu... 

Rámcová aktivita: Podpora rozšírenia možností vzdelávania vzdelávania a prípravy pre trh práce a druhošancového vzdelávania resp. rekvalifikácie osôb, ktoré strávili dlhší čas mimo trhu práce starostlivosťou o závislých členov rodiny (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora udržiavania intenzívnych kontaktov a umožnenia vzdelávania počas materskej a rodičovskej dovolenky 

· podpora vytvorenia osobitného personálneho zabezpečenia kontaktu so zamestnancami na rodičovskej dovolenke s cieľom zvyšovania frekvencie kontaktu

· podpora zabezpečenia starostlivosti o deti pre zamestnancov počas školiacich a vzdelávacích aktivít

· podpora aktivít súvisiacich s fungovaním inkubátorov ako medzitrhu práce 

· podpora aktivít s cieľom zvýšenia záujmu o doplnenie odborných vedomostí a praktických zručností osôb dlhodobo neprítomných na trhu práce 

Rámcová aktivita: podpora udržania sa na trhu práce prostredníctvom vytvárania rodinne priateľského pracovného prostredia a prorodinnej sociálnej podnikovej politiky vrátane flexibilných foriem práce, teleworkingu a pod. (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora vytvorenia informačného portálu na výmenu informácií a sieťovanie

· podpora mentoringu 

· podpora sociálneho programu

· podpora výskumu, analýzy rodových pomerov v zamestnávateľskej organizácii 

· podpora podnikanie žien v oblasti služieb pre rodinu

· podporovanie inovatívnych riešení malých podnikov  v oblasti prorodinného  sociálneho programu

· návrh na vytvorenie samostatného programu na samo zamestnávanie žien a zamestnávanie žien v netradičných povolaniach

· podpora súťaže „Zamestnávateľ ústretový k rodine“ a auditu „Rodina a Práca“

Rámcová aktivita: podpora rôznych druhov služieb starostlivosti o deti a domácnosť 

(aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)


Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora vytvárania inovatívnych foriem starostlivosti o deti na verejnej a súkromnej báze

· podpora kooperácie samosprávy, zamestnávateľov a štátu pri zabezpečovaní služieb starostlivosti a voľno - časových aktivít a ich rozšírenie

· podpora aktivít MVO pri vytváraní špecializovaných zariadení ako sú materské centrá, multifunkčné zariadenia (denné centrá)  pre rodičov so zodpovednosťou za rodinu, deti, zdravotne postihnutých a starších

· podpora mobilných služieb starostlivosti o domácnosť   
Rámcová aktivita: zabezpečenie kontroly dodržiavania platnej legislatívy a zásad rovnosti príležitostí na trhu práce (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora aktivít zameraných na realizovanie previerok inšpekcie práce a na rozširovanie informovanosti o platnej legislatíve a možnostiach odvolania v prípade jej nedodržiavania

· podpora zvyšovania právneho povedomia samotných zamestnancov 

· podpora aktivít odborovej  organizácie zameraných na monitoring dodržiavania pracovnoprávnej legislatívy zamestnávateľskou organizáciou

· sprostredkovanie zahraničnej dobrej praxe pri kontrolovaní platnej legislatívy

Rámcová aktivita: rozšírenie služieb zamestnanosti o služby pre rodičov počas rodičovskej dovolenky (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora vytvárania špecializovaných programov (dištančné vzdelávanie, e-learning, telework)  pre rodičov počas rodičovskej dovolenky (aj pre tých , ktorí sú zamestnaní) so zameraním na udržanie si pracovných zručností a ďalšieho odborného rastu

·  podpora vytvárania nových subjektov a akreditačných programov so zameraním na  „kompetenčné zručnosti“ získané počas materskej a rodičovskej dovolenky

Rámcová aktivita: zvyšovanie dostupnosti verejných služieb

(aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora aktivít na zabezpečenie optimálnych úradných hodín a podpora aktivít spojených s elektronizáciou vybavovania úradných záležitostí a zníženie administratívnej náročnosti 

· podpora aktivít zabezpečujúcich ambulantné verejné služby 

· podpora aktivít na zabezpečenie rodine priateľského prostredia vhodnou úpravou prostredia - kútik pre deti, kočíky 

Opatrenie 1.6 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy a neziskových organizácií

Špecifický cieľ: Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky

Rámcová aktivita: Podpora rozvoja inštitucionálnej kapacity a zlepšenie kvality verejnej správy. (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· skvalitnenie systému riadenia ľudských zdrojov vrátane zavedenia vhodných noriem, zlepšenia    riadenia ľudských zdrojov 

· identifikácie školiacich potrieb a príležitostí v oblasti rozvoja verejnej správy, verejnej politiky a budovania partnerstiev 

· rozvoj efektívnych mechanizmov zameraných na zlepšenie tvorby verejných politík, príprave a koordinácie regionálnych stratégií a pod

· investície do skvalitnenia kapacity ľudských zdrojov (workshopy, tréningy, stáže, štipendiá zamerané na rozvoj ľudských zdrojov a pod.) 

· budovanie a zlepšovanie inštitucionálnej kapacity (vytváranie efektívnych systémov riadenia)

· budovanie partnerstiev s inými sektormi a inštitúciami na regionálnej a lokálnej úrovni, pripravenosti pre organizačné zmeny, podporu pre otvorený systém verejných inštitúcií – (učiace sa organizácie), vytváranie akčných plánov a pod.

Rámcová aktivita: Podpora rozvoja inštitucionálnej kapacity a zlepšenie kvality neziskových organizácií (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)

Príklady konkrétnych aktivít:

· investície do inštitucionálnej infraštruktúry a rozvoja, vytvárania a posilňovania efektívnych mechanizmov vnútorného riadenia a spravovania neziskových organizácií (rozvoj administratívnych kapacít, posilňovanie finančnej udržateľnosti a manažmentu neziskových organizácií, investície do informačno-technického zabezpečenia, rozvoj správnych rád a výkonných orgánov, rozvoj procesov strategického plánovania, budovanie členstva, posilnenie vytvárania vzťahov s verejnosťou, obhajoba záujmov neziskových organizácií a svojich členov, hodnotenie dopadov činnosti)

· investície do skvalitnenia kapacity ľudských zdrojov neziskových organizácií (workshopy, tréningy, stáže, štipendiá, granty zamerané na rozvoj ľudských zdrojov, vzdelávanie, výmenu a odovzdávanie skúseností,  na rozvoj schopností a zručností zameraných na tvorbu a rozvoj vzťahov s inými socio-ekonomickými partnermi,  a pod.)

· investície do podpory sietí neziskových organizácií (posilnenie budovania znalostí, prenosu a výmeny skúseností a vnútroštátne a medzinárodné sieťovania medzi neziskovými organizáciami)

· rozvoj mechanizmov zameraných na zlepšenie tvorby a implementácie verejných politík a obhajobu verejných záujmov, mapovanie a monitoringu procesov verejnej politiky

· budovanie partnerstiev na regionálnej a lokálnej úrovni

Rámcová aktivita: získavanie, šírenie a rozvoj poznatkov o zamestnanosti,  sociálnom vylúčení, chudobe a sociálnych službách v priamej spojitosti s praktickým využitím poznatkov (aktivty sú podporované aj v rámci prioritnej osi 2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK)
Príklady konkrétnych aktivít:

· podpora rozvoja vedy a výskumu v oblasti zamestnanosti, sociálnej práce a sociálnej inklúzie 

· podpora výskumu, skvalitnenia štatistického výkazníctva a súhrnného spracovania informácií 

· podpora aktivít mierených na zvyšovanie efektivity politík a programov zvyšovania zamestnanosti a programov predchádzania riešenia chudoby a sociálneho vylúčenia

· aktivity zamerané na získavanie a výmenu informácií, šírenie poznatkov, trendov v oblasti zamestnanosti, chudoby a sociálnej inklúzie  a pod.

· podpora výskumných aktivít a štatistických zisťovaní, ktoré budú slúžiť na rodové analýzy problematiku a politickú argumentáciu dôležitosti tejto problematiky

· príprava administratívnych štruktúr pre realizovanie rodového rozpočtovania v zamestnávateľských organizáciách

· podpora prípravy stratégií a postupov na prelamovanie rodových stereotypov v záujme odstraňovania horizontálnej rodovej segregácie na trhu práce na úrovni vzdelávania

· podpora prípravy stratégií a postupov na prelamovanie rodových stereotypov v záujme odstraňovania horizontálnej a vertikálnej rodovej segregácie na trhu práce na úrovni zamestnávateľských organizácií

· podpora vzniku inštitucionálneho zabezpečenia prípravy a kontroly implementovania mechanizmov eliminácie rodovej nerovnosti na trhu práce

	5.2 Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK


V rámci prioritnej osi Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v BSK nie sú vytvorené jednotlivé operačné priority. Aktivity podporované v rámci cieľa 2 sú zvýraznené v rámci operačných priorít cieľa 1. Hlavným dôvodom sú zistenia jednotlivých analýz, ktoré poukazujú na potrebu podobných aktivít v niektorých oblastiach intervencií tak v rámci cieľa 1 ak cieľa 2. Ďalšími dôvodmi sú nízka finančná alokácia pre cieľ 2, ktorá spôsobuje ešte väčšiu potrebu koncentrácie priorít, ako aj potreba financovania národných projektov najmä v oblasti aktívnej politiky na trhu práce, ktoré sa prekrývajú s národnými projektmi financovanými v rámci cieľa 1. Identické sú aj aktivity v rámci operačnej priority 1.6 vzhľadom na potrebu rozvoja a budovania kapacít v BSK, ktorý je centrom mnohých inštitúcií s celonárodným pôsobením.

	5.3 Technická pomoc


5.3.1 Cieľ a zameranie prioritnej osi 

Špecifický cieľ: zabezpečenie implementácie operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného programu.

1. podpora administratívnemu personálu v procese poskytovania pomoci z ESF

2. podpora pri budovaní SO/RO

3. zabezpečenie kvality a kontinuity hodnotenia a monitorovania počas celého programového obdobia

4. vypracovanie špecifických štúdií a analýz, analytická podpora implementácie

5. zabezpečenie dostatočnej informovanosti a propagácie poskytovanej pomoci a tým podporovať kvalitnú absorpciu systému rozvoja ľudských zdrojov

6. vybudovanie a skvalitnenie finančného riadenia, vrátane auditu a kontroly

7. zabezpečenie kvalitných návrhov projektov (vrátane riadených monotematických grantových schém – „projektov na kľúč“) zo strany žiadateľov o poskytnutie pomoci 

8. zabezpečenie činnosti monitorovacieho výboru a podvýborov v súlade s potrebami

9. výmena skúseností z realizácie pomoci 

5.3.2 Zdôvodnenie prioritnej osi 

          Technická pomoc je osobitnou prioritnou osou operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, ktorej účelom je podporovať realizáciu všetkých prioritných osí, priorít, cieľov a opatrení uvedených v operačnom programe. Efektívna implementácia operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia závisí od schopnosti riadiacich inštitúcií vykonávať svoje funkcie v súlade s pravidlami riadenia ESF. Úspešná implementácia Operačného programu prináša so sebou ďalšie aktivity týkajúce sa riadenia a administratívnych postupov zapojených do procesu. Dôraz je kladený na potrebu vysokej odbornosti pri riadení, implementácii, monitorovaní, hodnotení a kontrole. V tomto procese budú využité skúsenosti z implementácie  Sektorového operačného programu Ľudské zdroje a Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 3. 

	3 Horizontálne priority  


	6.1 Marginalizované rómske komunity


Využitie zdrojov ESF v prospech marginalizovaných rómskych komunít bude v programovom období 2007 – 2013 hodnotené formou priebežných evaluácií, ktoré bude zabezpečovať Inštitút sociálnej politiky na MPSVaR SR. Evaluácie budú zamerané na všetky opatrenia v rámci OP a budú vyhodnocovať prospech podporených aktivít pre marginalizované rómske komunity na základe vzorkovej evaluácie.

Problematika marginalizovaných rómskych komunít je obsiahnutá vo viacerých operačných prioritách OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Je koncentrovaná najmä do operačných priorít 1.2, 1.3 a 1.4. Opatrenie 1.2 vytvára, prostredníctvom aktívnej politiky trhu práce, priestor pre podporu aktivít, ktoré sú orientované aj na cieľové skupiny znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Medzi tieto skupiny patria aj ľudia žijúci v marginalizovaných komunitách, medzi ktoré radíme aj marginalizované rómske komunity.

Opatrenie 1.3 vo svojich rámcových aktivitách podporuje rozvoj sociálnych služieb a  ich dostupnosti pre všetky marginalizované skupiny obyvateľstva s dôrazom na rómske marginalizované komunity. Zároveň súčasťou tejto operačnej priority je aj podpora komunitnej práce a terénnej sociálnej práce v marginalizovaných rómskych komunitách.

Súčasťou opatrenia 1.4 sú skupiny aktivít smerujúce k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a k integrácii znevýhodnených skupín na trhu práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity. Medzi aktivity patria programy vzdelávania a prípravy pre trh práce, podpory samozamestnania a inovatívnych prístupov, programy druhej šance ako aj programy zamerané na boj proti diskriminácii voči etnickým skupinám na pracovnom trhu so zreteľom na marginalizované rómske komunity.

	6.2 Rovnosť príležitostí 


Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia podporuje rovnosť príležitostí prierezovo vo všetkých operačných prioritách a to prostredníctvom konkrétnych aktivít, ktoré vytvárajú podmienky na rovný prístup na trh práce ako aj k sociálnym službám. 

Opatrenie 1.4 podporuje skupiny aktivít, ktoré sú orientované na zabezpečenie rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce. 

Opatrenie 1.5 umožňuje podporu aktivít , ktoré majú cielene zvyšovať možnosť ľudí vzdialených od trhu práce participovať na zvyšovaní svojich schopností a tým zabezpečiť rovnaký prístup na trh práce. Aktivity sú orientované aj na podporu nediskriminácie pri prijímaní do zamestnania. 

	6.3 Trvalo udržateľný rozvoj


OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia kladie dôraz na súlad so strategickými dokumentmi SR v oblasti trvalo udržateľného rozvoja. Z hlavných cieľov Národnej stratégie trvaloudžateľného rozvoja SR sú pre OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia relevantné najmä nasledovné:

4. Zlepšenie fungovania štátu, jeho hlavných inštitúcií a verejnej správy – rozvíjané v rámci rozvoja kapacít verejného sektora

5. Podpora mimovládnych organizácií, záujmových združení a verejnosti v účasti na

rozvoji spoločnosti – zahrnuté v rámci budovania kapacít v mimovládnom sektore a zahrnutím mimovládneho sektora medzi konečných prijímateľov pomoci.

6. Posilnenie právneho vedomia, zmena hodnotových orientácií obyvateľov, výchova

a osveta – zahrnuté v rámci podpory sociálnej inklúzie a vzdelávania 

8. Vybudovanie moderného a kvalitného školského systému, podpora vedy a výskumu – zahrnuté najmä v podpore výskumu v oblastiach zamestnanost a sociálna inklúzia

10. Prednostný rozvoj problémových (okrajových, marginálnych) regiónov – zahrnuté v rámci podpory zvyšovania zamestnanosti a sociálnej inklúzie s dôrazom na slabšie regióny.

12. Dosiahnutie priaznivých trendov a vyváženej demografickej štruktúry – zahrnuté vo forme podpory zosúlaďovania rodinného a pracovného života.

14. Zmiernenie sociálnych rozdielov v spoločnosti, zníženie miery nezamestnanosti ,

ukončenie transformácie systému sociálneho zabezpečenia a podpora politiky

zamestnanosti – zahrnuté v rámci podpory zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti prostredníctvom AOTP. 

15. Zvýšenie podpory pre sociálne ohrozené skupiny obyvateľov a rodinu – zahrnuté v rámci podpory sociálnej inklúzie

16. Komplexné zlepšenie postavenia rómskej menšiny – zahrnuté v rámci zvyšovania zamestnanosti a sociálnej inklúzie spolu so skvalitňovaním sociálnych služieb.

17. Minimalizácia výskytu sociálno-patologických javov – zahrnuté v rámci podpory sociálnych služieb a začleňovania marginalizovaných a ohrozených skupín do spoločnosti.
Uvedené intervencie sú súčasťou prioritnej osi 1 a 2.

	6.4 Informačná spoločnosť


OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia sa vo svojej snahe naplniť globálny cieľ Podpora rastu zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít snaží, v čo najširšej miere, podporovať aktivity, ktoré majú vysokú pridanú hodnotu pre rozvoj informačnej spoločnosti v SR. Jednotlivé skupiny aktivít v oblasti zvyšovania zamestnanosti sú orientované na podporu využívania informačných technológií a osvojenie si základných zručností v tejto oblasti. Práve príprava na vstup resp. snaha o udržanie sa na trhu práce priamo súvisí s rozvojom informačných technológií a ich využívaním. V oblasti modernizácie služieb zamestnanosti a sociálnych služieb je ambíciou OP vytvoriť moderný systém, ktorý sa vďaka využívaniu informačných technológií priblíži čo najbližšie občanovi a zároveň bude flexibilne reagovať na zmeny požiadaviek na trhu práce. 

Podpora zosúlaďovania pracovného a rodinného života je priamo prepojená s využívaním infomačných technológií, kedže jednotlivé aktivity vychádzajú z potreby rozširovania základných zručností počas obdobia kedy je osoba vzdialené z trhu práce. Zároveň dochádza v prípade mnohých aktivít k využívaniu dištančných foriem vzdelávania t.j. e-learning a pod.

V oblasti budovania kapacít v oblasti verejnej politiky je využívanie informačných technológií a zavádzanie e-governmentu nástrojom na skvalitnenie celkových výstupov a produktov v oblasti verejnej správy.
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