
ROLA VEREJNÝCH ORGÁNOV V 

DEINŠTITUCIONALIZÁCII 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky 

4. Fórum poskytovateľov 

Bratislava, 23. augusta 2012 



NÁRODNÉ DOKUMENTY V OBLASTI 

DEINŠTITUCIONALIZÁCIE V SR 

 Stratégia deinštitucionalizácie systému 

sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti v 

Slovenskej republike 

 Národný akčný plán prechodu z inštitucionálnej 

na komunitnú starostlivosť v systéme sociálnych 

služieb na roky 2012 – 2015 

 Koncepcia zabezpečenia výkonu súdnych 

rozhodnutí a aktualizácia koncepcie zabezpečenia 

súdnych rozhodnutí na roky 2012 – 2015 s 

výhľadom do roku 2020 (Plán transformácie a 

deinštitucionalizácie ústavnej starostlivosti v 

detských domovoch) 



DEINŠTITUCIONALIZÁCIA (ĎALEJ LEN DI) 

 Deinštitucionalizácia je proces prechodu 

(transformácie) z inštitucionálnej na komunitnú 

starostlivosť, ktorý zabezpečuje jednotlivcovi 

nezávislý život, aktivitu a sociálnu participáciu. 

 Základným cieľom DI v Slovenskej republike je 

vytvorenie a zabezpečenie podmienok pre 

nezávislý život všetkých občanov, odkázaných na 

pomoc spoločnosti, v prirodzenom sociálnom 

prostredí komunity prostredníctvom komplexu 

kvalitných alternatívnych služieb vo verejnom 

záujme. 



DLHODOBÉ CIELE DI V SR 

 Zabezpečiť dostupnosť komunitných služieb a 

opatrení vykonávaných na úrovni komunity, tj. 

utvoriť podmienky na život v prirodzenom 

sociálnom prostredí. 

 Zabezpečiť individualizáciu uspokojovania 

všetkých potrieb prijímateľov, ktorí sú dnes 

umiestnení v sociálnych zariadeniach 

inštitucionálneho charakteru s konečným cieľom 

ukončenia pôvodných prevádzok zariadení a 

prechodu osôb z inštitucionálnych zariadení do 

podporných služieb poskytovaných v komunitnom 

prostredí. 



ZÁKLADNÉ OPATRENIA STRATÉGIE DI 

 Utvorenie právnych podmienok na podporu 

deinštitucionalizácie v sociálnych službách 

 

 Zriadenie Výboru expertov pre 

deinštitucionalizáciu 

 

 Príprava a realizácia Národného projektu 

Podpora procesu deinštitucionalizácie a 

transformácie systému sociálnych služieb 



VÝBOR EXPERTOV PRE 

DEINŠTITUCIONALIZÁCIU 

 Zriadený 7. marca 2012 

 Poradný orgán ministra práce, sociálnych vecí a 
rodiny SR 

 Štruktúra 

 Spoločný výbor expertov pre DI 

 Sekcia pre DI sociálnych služieb 

 Sekcia pre DI náhradnej starostlivosti 

 Medzirezortný charakter 

 MPSVR SR, MZ SR, MS SR, MŠ SR, MPaRV SR 

 Samosprávne kraje 

 ZMOS, UMS 

 Zástupcovia verejných a neverejných poskytovateľov, 
profesných organizácií a klientskych organizácií 

 Zástupca EEG – Európskej expertnej skupiny pre DI 



VÝBOR EXPERTOV PRE DEINŠTITUCIONALIZÁCIU 

– VYBRANÉ HLAVNÉ ÚLOHY 

 Monitorovanie, hodnotenie a koordinácia – 

procesov a subjektov deinštitucionalizácie v 

systéme sociálnych služieb a náhradnej 

staroslivosti 

 Navrhovanie opatrení na zvýšenie podpory 

a efektívnosti DI v systéme sociálnych služieb a 

náhradnej starostlivosti a synergie medzi oboma 

systémami 

 Identifikácia rizík a prekážok DI a 

navrhovanie legislatívnych a koncepčných riešení 

na podporu procesov DI 

 



DEINŠTITUCIONALIZÁCIA V SR A 

ŠTRUKTURÁLNE FONDY V ROKOCH 2012 - 2015 

 Národný projekt Podpora procesu 
deinštitucionalizácie a transformácie systému 
sociálnych služieb (ďalej len NP DI) 

 OP ZaSI opatrenie 4.1, alokácia 1 mil EUR 

 Národný projekt Podpora procesu 
deinštitucionalizácie a transformácie systému 
sociálnych služieb v BSK (ďalej len NP DI) 

  OP ZaSI opatrenie 3.3, alokácia 50.000,- EUR 

 Regionálny operačný program,  

 Oblasť 2.1a Podpora pilotného prístupu 
deinštitucionalizácie existujúcich zariadení 
sociálnych služieb a podpora deinštitucionalizácie 
existujúcich zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a 
sociálnej kurately, alokácia 20 mil EUR  

 

 



RIADENIE A ŠTRUKTÚRA PROCESU DI V SR 

V NP DI 

 Riadenie a realizácia NP DI 

 CV MPSVR SR, vybraní partneri – realizácia aktivít NP 

 Vzdelávanie, príprava a supervízia zariadení sociálnych služieb 
a prijímateľov sociálnych služieb v procese DI v oblasti riadenia 
zmeny, prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť 

 Budovanie programov aktivizácie a začleňovania na trh práce  

 Architektonická podpora a poradenstvo pri príprave a realizácii 
investičných projektov v rámci ROP 

 Podpora systémového rozšírenia procesu deinštitucionalizácie 
na Slovensku 

 Monitorovať a hodnotiť implementáciu procesu DI na národnej 
a lokálnej úrovni 

 

 Sekcia sociálnej a rodinnej politiky MPSVR SR – odborná 
garancia 

 MPSVR SR predkladá ku každému projektu DI  stanovisko o 
jeho synergii so Stratégiou DI 

 

 

 



RIADENIE A ŠTRUKTÚRA PROCESU DI V SR 

V NP DI 

 Riadenie a realizácia NP DI 

 Samosprávne kraje 
 Návrh a schválenie zariadení, ktoré budú zaradené do 

pilotnej fázy DI 

 Zriaďovanie, podpora a financovanie (v rámci zákona 
448/2008 o sociálnych službách) sociálnych služieb, ktoré 
budú zapojené do procesu DI 

 Príprava a realizácia investičných projektov DI 
podporených v rámci ROP 

 Monitorovať a hodnotiť implementáciu procesu DI v rámci 
samosprávneho kraja 

 Obce 
 Overiť a podporovať nové služby komunitnej starostlivosti v 

konkrétnych obciach a regiónoch 

 Zabezpečiť včasnú, zrozumiteľnú a objektívnu 
informovanosť obyvateľov o cieľoch a dôvodoch DI na 
lokálnej úrovni 

 

 



RIADENIE A ŠTRUKTÚRA PROCESU DI V SR 

V NP DI 

 Riadenie a realizácia NP DI 

 Poskytovatelia sociálnych služieb v procese DI  

 Vytvoriť tím, ktorý bude riadiť a realizovať proces DI v 

zariadení 

 Pripraviť a realizovať transformačný plán zariadenia 

 Podporovať a pripravovať (formou IP) prijímateľov 

sociálnych služieb na proces DI 

 Komunikovať, informovať a spolupracovať so 

samosprávnymi krajmi, obcami, verejnosťou a štátnou 

správou 

 Vyhľadávať a navrhovať lokality a objekty pre nové služby 

komunitnej starostlivosti 

 Monitorovať a hodnotiť implementáciu procesu DI v 

zariadení 

 

 

 



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ 


