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Viaczdrojove financovanie
socialnych sluzieb
» Stat
e Samosprava

« Klient/rodina
* Verejné zdravotne poistenie




Skupiny socialnych sluzieb a ich
rozdielne financovanie

¢ | skupina - sluzby dlhodobej starostlivosti
¢ ll.skupina

socialne sluzby krizovej intervencie a prevencie
poradenstvo

podporné sluzby

socialne sluzby pre rodiny s det'mi
prepravna sluzba

timocnicka sluzba

sprievodcovska a predcitatelska sluzba
agentury osobnej asistencie

poziciavanie pomocok

¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
> Monitorovanie a signalizacia

Nastroje dlhodobej starostlivosti

¢ vsucasnhosti

» Penazny prispevok na opatrovanie

» Penazny prispevok na osobnu asistenciu
» Opatrovatelska sluzba

» Poskytovanie pomoci pri odkazanosti na pomoc

inej osoby vo vybranych druhoch ambulantnych a
pobytovych SS(DSS,ZPB,SZ,RS,ZOS. ZPS, DS)

* v hovom modeli

» Prispevok na odkdzanost’ na pomoc inej osoby pri
tikonoch sebaobsluhy(PUS)/okrem PP na OA




Potencionalni klienti DLS

» 60000 klientov poberajucich POPO

* 30000 potencionalnych klientov na poberanie POPO
» 30000 klientov zariadeni socialnych sluzieb

» |5 000 potencionalnych klientov v ZSS

» |2 000 klientov opatrovatelskej sluzby

* 18000 potencionalnych klientov opatrovatel'skej sluzby
SPOLU: cca 170 000

Poznamka:

L ]

L ]

predpoklady OECD 3-5 % populacie starsich ako 65 rokov
potreba odkazanosti vyssieho stupna, co predstavuje cca 150
000 klientov z poctu obyvatelov v SR

Zdroje financovania - sluzby dlhodobej
starostlivosti (. skupina SS )

- zo zdrojov SR vo forme

» ako statna socialna davka: podla stupna
odkazanosti vyluéne pri ukonoch sebaobsluhy(ll.
azVl), bez testovania prijmu

» ako davka sociilnej pomoci: podla stupna
odkazanosti vyluéne pri ukonoch sebaobsluhy (lI.
azVl) s testovanim prijmu

* Z rozpoctu samospravy
» vo forme prispevku na prevadzku




Prispevok na odkazanost’ (PUS) -
vybrané podmienky poskytovania

* vyber poskytovatela/formalny/neformalny

* bez ohladu na pravnu formu
poskytovatela

« platba priamo klientovi/tke,ak ide o
neformalnu pomoc

» platba poskytovatelovi,ak ide o formalnu
pomoc

Kto posudzuje odkazanost’ -

varianty

¢ Jednotny posudkovy model (ideal) -
nezavisly posudkovy organ

» Urady prace, socialnych vecia
rodiny(posudkove timy)

» samospravne organy/VUC a obce -
originalna alebo prenesena posobnost’

» samospravny organ VUC originalna alebo
prenesena posobnost’




Pravna Uprava DLS a casovy

horizont zmien poskytovania PUS
* V roku 2014 priprava a spracovanie legislativy
» Samostatna pravha horma

» Sucast’ zakona o socidlnych sluzbach

 Etapy realizacie

» Rok 201 5: pre klientov pobytovych zariadeni obci
a vsetkych neverejnych poskytovatelov

» Rok 201 6: pre klientov opatrovatel'skej sluzby a
klientov POPO

» Rok 2017: pre klientov zariadeni VUC

» Po roku 2017 nebude ddlezita pravna forma
poskytovatela !!!

Zdroje financovania |l. skupiny SS

* rozpocty samospravy (lokalna a regionalna) formou financneho
prispevku na prevadzkové naklady poskytovatela SS

* SR za ucelom podpory/motivacie zdruzovania obci do vicsich celkov
podla kritéria minimalneho normativu

problem: pocet obci takmer 3000 a vacsina z nich vel'kostného typu do
1000 obyvatelov

* Prinos:
» efektivita administrativnych nakladov

» budovanie kapacit (personalnych, technickych, projektovych,
partnerstiev)

» vyssia odborna Uroven personalua moznosti ich vzdelavania

» vyssia kvalita SS




Dakujem Vam za pozornost’




Kristian KOVACS

MPSVR SR

UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Narodny projekt
Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti

Operacny program
Zamestnanost a socialna inkluzia

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Narodny projekt

Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

Realizuje Ustredie PSVR
Partneri NP 46 uradov PSVR a detské domovy
Obdobierealizacie NP 36 mesiacov

(februar 2013 —januar 2015)

Rozpocet NP 5051 912,58€ (SR)

524092,37€ (BSK)




4 UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Hlavné ciele projektu

- vytvaranie a rozvijanie opatreni podporujucich
zivot deti v prirodzenom a nahradnom rodinnom
prostredi

- pokracovanie podpory vykonavania nahradnej
starostlivosti na komunitnej Urovni

w'_._'._': UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Specifické ciele projektu
1. Skvalitnenie vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredi na
predchadzanie umiestnovania deti do institucii
2. Podpora a ulahcenie plnenia ucelu nahradnej rodinnej starostlivosti
a nahradnej osobnej starostlivosti

3. Implementacia principov deinstitucionalizacie poskytovania
starostlivosti v detskych domovoch

4. Komplexna podpora profesionalnych rodin

5. ZvySovanie odbornosti a prehlbovanie zru¢nosti zamestnancov
organov socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a detskych
domovov




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

. ) o Aktivita 1
Prerdzene * A Model manazmentu sanacie
rodinné * B Vzdeldvanie zamestnancov OSPODaSK uradov PSVR
prostredie e C Realnzacna.a mOfle[u +92 rodn:mych asistentov
e D Vytvorenie prirucky o syndrome CAN

Nahradné * Aktivita 2
rodinné e A Zavedenie systému odbornej podpory nahradnych rodin
prostredie * B Podpora PS pre tazko umiestnitelné deti

Nihradné » Aktivita3 Transformacné a deinstitucionalizacné plany DeD
 Aktivita 4 Udrzatelnost a $pecializdcia PR - CPPR

. » Aktivita5 Humanizdacia a skvalitnenie starostlivosti v DeD
Detsky domov (8 Aktivita6 Metddy a formy prace s detmi a MD

prostredie

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

« A Model manazmentu sanacie

e B Vzdeldvanie zamestnancov OSPODaSK

uradov PSVR

e Socialnadiagnostika

» Planovaniesocialnejprace s rodinou dietata, timova
spolupraca, sietovanie

e Zistovanie nazoru dietata, vedenie rozhovorus
dietatom

e Manazérske zrucnosti

*C Realizaciamodelu + 92 rodinnych asistentov
» Technické vybavenie

D Vytvorenie prirucky o syndréome CAN
¢ 6 externych expertov z prostredia MVO a akademickej pody




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci

a rodiny

e 2A Zavedenie systému odbornej podpory
nahradnych rodin

e Adaptacny program pre nové nahradné rodiny
e Program odbornej podpory nahradnych rodin
e 2B Vytvorenie aoverenie postupu podpory PS pre

tazko umiestnitelné deti

e \yskum v oblasti NRS so zameranim na pestunsku
starostlivost pre tazko umiestnitelné deti

» \/ytvorenie postupu podpory PS pre tazko
umiestnitelné deti

* Pilotné overenie postupu podpory PS pre tazko
umiestnitelné deti (ZA a BB kraj)

e Nakup batérii psychodiagnostickych testov pre
UPSVR

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci

a rodiny

e Aktivita3 - Podporatvorby aimplementacie
transformacnych a deinstitucionalizacnych planov

* 3 A Medzinarodny workshop

e 5zahranicnych expertov z expertnej skupiny EK
na DI
e 3 B Vypracovanie metodiky nazabezpecenie
efektivnej tvorby planov DI DeD
e 17 ¢clenna pracovna skupina pod vedenim 2
zahrani¢nych expertov (Jan Pfeiffer - CR, René de
Bot — NL)
e 3 C Workshopy k vytvaraniu planov pre jednotlivé
detské domovy

¢ 3 D Workshop —manaimentzmenyv DeD




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Aktivita 4 - ZvySenie udrzatelnostia podpora
Specializacie PR

4 A vytvorenie 23 Centier podpory profesionadlnych
rodicov (CPPR)

4 B Materialne zabezpecenie CPPR

4 C Procesny audit zavadzania CPPR

4 D Vyskum — udrZatelnosti systému
profesiondlneho rodicovstva a podpora CPPR

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

* Aktivita5 — Transformacia a skvalitnenie
poskytovania starostlivosti o detia mladych
dospelych

¢ \zdelavanie zamestnancov

e Praca s detfmi so $pecialnymi potrebami

* Metody prace s povodnou a nahradnou rodinou

¢ Teambuilding

* Manazérske zruénosti

¢ Poradenskeé a terapeutické zruénosti pri praci s rodinou

¢ Terénna praca s profesionalnou rodinou

* Akreditovany kurz prvej pomoci

* Diagnostika prostrednictvom projektivnych technik

¢ \/yuZitie projektivnej hry priemocénych poruchach

* Arteterapia s mentalne postihnutymi

* Procesualna diagnostika a zvladanie konfliktov u deti s poruchami
spravania




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

¢ Aktivita6 — Metddy a formy prace s detmia
mladymi dospelymi

¢ 6 A Individualne planovanie pri timovej spolupraci

e 6 B Vypracovanie prirucky o transkultirnom
pristupe

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Realizované aktivity

e 1A Vytvorenie nového inovativnheho modelu
manazmentu sanacie

e 1C Realizacia vytvoreného modelu manazmentu
sanacie
* Prijatie do pracovného pomeru rodinnych asistentov
na UPSVR (92 rodinnych asistentov x 24 mesiacov)
e 1D Vytvorenie prirucky o syndrome CAN

e 4 A Vytvorenie 21 Centier podpory profesionalnych
rodicov




UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

e April2013-jun 2013
e Prijati 3 externi experti (april —jun 2013, p. Litavska, p. Molcanova,
p. Dvornakova)
¢ 4 regionalne facilitované stretnutia
e Zastupcovia - odbornici
e oddeleni SPODaSK uradov PSVR,
e detskych domovov a krizovych stredisk
e Samospravy
¢ Akreditovanych subjektov
e Ustredia PSVR

UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Inovativny model manazmentu sanacie rodiny

Procesny a obsahovy systém sanacie rodiny, s vymedzenim
kompetencii a zodpovednosti

- Cosa ma v procese sandcie diat

- Kto sa ma na tom podielat

- Vakej miere a s akou zodpovednostou

- Miesto rodinnych asistentov procese sanacie

- Nahlad metodik a nastrojov, ktoré je mozné vyuzit

14




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Inovativny model manaimentu sandcie rodiny

I. Inovativnhy model manazmentu sandcie rodiny

1. Vymedzeniesanacie rodiny

2. Processanacie rodiny, s vymedzenim kompetencii a zodpovednosti
2.1. Opatrenia zamerané na predchadzanie vzniku krizovych situdcii v rodine

2.2.Praca s rodinou za tGéelom hodnotenia ohrozenia dietata a vyhodnotenie potreby

sanacie rodiny

2.3. Sanacia rodiny, v ktorej je dieta ohrozené, s ciefom predist vyiatiu dietata z

rodinného prostredia

3. Metodiky a nastroje vyuzitelné v procese prace s rodinouv ohrozeni
Il. Rodinny asistent vintervencii uradu PSVR - pracovna napln

lll. Identifikacia vykondavanych opatreni SPODaSK v romskych komunitach

15

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Nahlad metodik
- Advokacia—pomoc pri uplatihovani prav a pravom
chranenych zaujmov
- Identifikacia oblasti sanacie rodiny
- Indikdtory pre zaradenie/nezaradenie do procesu
sanacie
- Krizovaintervencia
- Technika SMART-er

- Monitorovanie realizovanych opatreni, programov
asluzieb prerodinu

- Motivacna pripadova konferencia

- Motivaény rozhovor s ciefom podporit rodinuv
procese realizacie zmeny

- Motivaény rozhovor, s pomenovanim konzekvencii
neriedenia situdcie, ktord dieta ohrozuje

- Motivaény rozhovor s prvkami validizacie

- Planvcasnej signalizacie obce

- Podpora udrziavania vztahu medzirodiéoma
dietatom

- Postidenie zdrojova moznosti rodiny

anastrojov

- Pdsobnost obce vzmysle zdkona 305/2005

- Pripadova konferencia

- Priprava dietataajeho rodiny na vyhatie z
rodinného prostredia

- Priprava ndhradnej rodiny na prichod dietata

- Program podpory a rozvoja rodi¢ovskych zruénosti

- Rodinna konferencia

- Rodinna mediacia

- Sietovanie

- Socialne sluzby na podporurodiny s detmia
podporné sluzby podla zakona €. 448/2008

- Sprevadzanie

- Sprostredkovanie odhornych programov asluzieb
realizovanych akreditovanym subjektom

-Terénnasocialna pracas rodinou
- Zistovanie zaujmu biologickej rodiny o dieta




UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

e AplikdaciaMMSR — metodik a nastrojov —dalsie Studium, vycviky a osobny
rozvoj

¢ Prijatie rodinnych asistentov
e Od1.jula2013
¢ 92 novych zamestnancov na uradoch PSVR
e Kaidyurad PSVR -2 rodinni asistenti
* Naobdobie 24 mesiacov
¢ Intervencia v prvych 3 mesiacoch (7/2013-9/2013)v 4841 rodinach

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Rodinny asistent

- zamestnanecprivykone prace vo verejnom zaujme

- sVSvzdelanimv odbore socialna praca

- napodporusocialnej prace s rodinou

- nezahfnarozhodovacie pravomoci(oddelenie mocia kontroly od priamej pomoci
rodinam)

- odlahéenie zamestnancovoddeleni SPODaSK

- posilnenie priamej prace v teréne

- nova kvalita sanacie rodin

- identifikacia vykonavanych opatreni SPODaSK v rdmskych komunitach podla
atlasuromskych komunit




UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

¢ Prijatie 6 expertov—jun 2013
e Tvorbaprirucky -jun 2013 - november2013

¢ Na prax orientovana prirucka—informacie k rozpoznavaniu jednotlivych
foriem CAN, ich priznakom a nasledkom, k v€asnej intervencii vratane
diagnostiky a indikacii $pecializovanej ii¢éinnej pomoci a ochrany dietatu v
ramci interdisciplinarnych kompetencii.

¢ Aktualne prebieha korekcia expertmi vypracovanej prirucky

UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

e April 2013 — vytvorenie 46 novych pracovnych miestv 23 detskych domovoch
e Struktura pracovnych miest
e 1 socialny pracovnik

e 1 psycholog
¢ \ytvorenie odbornych timov v detskych domovoch — Centra podpory
profesionalnych rodin

e Podpora odbornych Cinnosti pre profesionalne rodiny — podpora,
sprevadzanie, poradenstvo, vzdelavanie




Renata DRIENSKA
MPSVR SR

Prezentacia v ramci Vyrocnej
konferencie SocioForum

Operacny Program
Ludské zdroje
2014-2020

* Oktdber 2011 EK predstavila navrh pravnych predpisov a
buddcich nariaden(

* Vroku 2012 bol vypracovany Poziény dokument Komisie k
vypracovaniu Partnerskej dohody a operacnych
programov v SR na roky 2014-2020

* V nadvaznosti na predchadzajice procesy boli v roku 2013
prijaté viaceré uznesenia vlady SR

* Partnerska dohoda - v sticasnosti prebieha MPK s
ukoncenim lehoty 4.2.2014




Casovy harmonogram

* Precizovanie prvéM

* Zaslanie 1. navrhu OP L'Z clenom Rady vlady SR pre PD naroky 2014-

2020,1.6.2013

* Prerokovanie prvého navrhu OP 'Z Radou vlddy SR pre PD na roky 2014-

2020, 15.6.2013
< Zaslanie 1. ndvrhu OP L'Z na EK, 20.6.2013
< Zaslanie 2. ndvrhu OP L'Z na EK, 30.9.2013

+ Vsucasnostisa dopractva 3. verzia OP 'Z, do 3 mes. po predlozeni
Partnerskejdohody na EK je potrebné zaslat oficidlne findlne znenie
Operacnych programov

* OPLZ 2014-2020, spada pod zdkon ¢.24/2006 Z.z. 0 posudzovani
vplyvov na zZivotné prostredie




Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo vnttra SR

podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a podpora
mobility pracovnej sily (TC 8 )

investicie do vzdelavania, odborného vzdelavania a
pripravy, zru¢nosti a celoZivotného vzdeldvania ( TC10 )




Prioritné osi

Vzdelavanie
Zamestnanost’

Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit

Technicka pomoc




Investicné priority — prioritna os

Prioritna os 1
Vzdelavanie

Tematicky ciel

Investicie do
vzdelania, zrucnostia
celozivotného
vzdelavania

ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie prechodu
od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to 3j
prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zruc nosti,
tipravy uCebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vritane systémov duilneho
vzdeldvania a uc¢riovského vzdeldvania

ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k
tercidarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s ciefom zvysit
pocet Studujiicich a trovern vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu pre vietky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformdlneho a beZného vzdeldvania,
zvySovanie vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovne;j
siy a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania
prostrednictvom usmerriovania pri vybere povolania
a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

1.2.1 Zvy3it kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj f'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu préce

1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a
odbornych zamestnancov na vSetkych stuprioch

vzdelavania




Investicné priority — prioritna os

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych

0s6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych

. e , a os6b, ktoré sii vzdialené od trhu price, ako aj miestne
Prioritnaos 2 iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility

pracovnej sily
Zamestnanost’

Trvalo udrzatelna integracia mladych fudi, najma

tych, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese

Tematicky ciel vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vritane

mladych Fudi ohrozenych socidlnym vylhicenim a mladych

fudi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania
systému zaruk pre mladych fudi

Podpora
zamestnanostia
mobility pracovnej
sily

Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vsetkych
oblastiach vritane v oblasti pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu  postupu, =zostladenia pracovného a
stikromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za

rovnaki pracu

2.1.2. ZlepSit' podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre
ziskanie zamestnania, adaptability pracovnikov a podnikov,
podporu udrzatelnej samostatnej zarobkovej ¢innosti, zac¢inajticich
podnikov a polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit
vo vidieckych oblastiach

2.3.1 Zvysit' dostupnost’ kvalitnych, udrzatelnych a cenovo
dostupnych rieSeni v oblasti starostlivosti o zavislého clena
domacnosti, najma deti s cielom zvysit' mieru zamestnanosti




Investicné priority — prioritna os

Prioritnd os 3

Socialne
zaclenenie

Tematicky ciel

Podporasocialneho
zaclenenia a boja
protichudobe

Aktivne zaclenenie, a to aj s ciefom podporovat
rovnaké prileZitosti a aktivnu tcast a zlepSenie
zamestnateMosti.

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym sluzbam wvratane zdravotnej
starostlivostia socidlnych sluzieb vSeobecného zaujmu

3.1.2 Poskytovanie pomoci ludom ohrozenym chudobou
a socialnym vylucenim pri ich integracii na trh prace

3.2.1Podporovat’ prechod z institucionalnej na
komunitnu starostlivost




Investicné priority — prioritna os

Prioritna os 4

Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych

Integrécia komunit, ako sii Rémovia
marginalizovanych
romskych komunit

Tematicky ciel

Podpora socialneho
zacleneniaa boja proti
chudobe

4.1.2  Znizit mieru nezamestnanosti romskych muzov

a Zien




Investicné priority — prioritna os

Prioritndos 5
. Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej
Technicka a socialnej regenerdcie zanedbanych komunit v mestskych

Vybavenost'v avidieckych oblastiach
obciach s
pritomnost'ou Poskytovanie podpory socidlnym podnikom
marginalizovanych

romskych komunit

Tematicky ciel

Podporasocialneho
zaclenenia a boja proti
chudobe

Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane
vzdeldavania a starostlivosti v ranom detstve

Zvysit mieru zamestnanosti MRK v socidlnych
podnikoch v Uzemiach s pritomnostou MRK
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renata.drienska@employment.gov.sk

miloslava.molnarova@employment.gov.sk

MPSVR SR
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Ako ziskat nenavratny
finanény prispevok
ZESF?

Riadenie, monitorovanie
kontrola, implementacia

Dokumenty
Legisiativa

Informovanie a publicita

Verejné obstaravanie

Schvalené Hiadosti o
platbu / zG&tovanie
zalohovej platby

Schéma k wrateniu
finanénych prostriedkov

Aktivity

Aktuality

Prograi
(

30.1.2014
Rozsah hodnotenia Operaéného programu Ludské zdroje

MPSVR SR Sekaa nadenla ESF ako nadlacl organ pre Operacny program Ludskeé zdroje pre obdobie 2014-

2020, zverejiuj “Rozsah hednotenia® strategického dokumentu s celoStatnym dosahom Operacny
program Ludské zdroje, stanoveného §8 a §17 ods. 5 zakona 24/2006 Z.z o posudzovani vplyvov na zrvotne
prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpi Material je d pny tu.
16.1.2014 ‘
Stretnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020
8.1.2014
Usmernenie pre prijimatefov v oblasti vratenia vynosov z poskytnutych zalohovych platieb
Riadiaci organ pre OP ZaS| ini ie pre prijimat v oblasti vratenia vy z poskytnutych
Alohovych platieb. U ie je 8 tu,
12.12. 2013
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Schéma k vrateniu
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FAQ - Otazky pre RO

Programové obdobie
2014 -2020
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zalohovych platieb. Usmemenie je dostupné tu.

12.12.2013
Oznam Riadiaceho organu pre OP ZaS$I k zverejneniu harmonogramu vyziev na rok 2014

V rdmci OP ZasS! bol v roku 2012 vykonany systémovy audit EK, kde auditori ESF skiimali nastavenie, G¢innost' a
hospodamost systémov riadenia a kontroly. Nakolko procesy auditu vzhfadom na rozsah a charakter
systémového auditu OP Za$S! nie su oficidlne ukonéené, nie je moZné zo strany Riadiaceho organu pre OP ZasSI
redlne odhadnut terminy vyhidsenia jednotlivich wziev a teda ani pripravit' a uverejnit indikativny harmonogram
vyziev na predkliadanie Ziadosti o NFP na rok 2014.

10.12.2013
Oznamenie o strategickom dokumente

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR pripravuje na rokovanie viddy SR strategicky dokument s
celotatnym dosahom "Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014-2020", ktory spada pod zakon
€.24/2006 Z.z o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a 0 zmene 3 doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len “zakon").

Na zaklade uvedeného sa mdZu ob&ania SR k predmetnému dokumentu vyjadrit a to v lehote do 15 dni od jeho
2verejnenia. Pripadné pisomné stanoviska k ozndmeniu o strategickom dokumente s celo3titnym dosahom
prosime doruit vzmysle §6 ods. 6 zakona na adresu:

Ministerstvo prace, socidlnych vedi a rodiny SR
Sekcia riadenia ESF

Odbor programovania a implemnetécie programov
Spitlska ul.¢. 4,6,8

816 43 Bratislava

Strategicky dokument Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014-2020

3.12.2013
Elektronické pracovné vykazy

Riadiaci orgdn pre OP ZaS oznamuje, Ze v nadvaznosti na prijaté napravné opatrema 20 systémového auditu
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