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* Posledndnovela zadkona NR SR ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti je v platnosti od
1.5.2013 ako zdkon NR SR ¢.96/2013 Z.z.




Zamer novely zakona:

zhodnotenie realneho vyuzivania nastrojov
APTP

doraz na znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie

systém bude zjednoduseny

znizenie administrativnejnarocnosti pri
implementacii APTP.

Negativny dopad novely zakona:

v ekonomike a hospodareni CHD a CHP
znizenim dotacii

v motivacii zamestnavatelov zakladat CHD a
CHP

v uplatnovania poskytovani nahradného
plnenia

v postaveni CHD a CHP v spolocnosti.




Ekonomika a hospodarenie
CHD a CHP:

§ 56 na zriadenie CHD a CHP, zmenil sa
z obligatorneho na fakultativny je vyrazne nizsi

§ 56a na udrzanie OZP v zamestnani (mzdy) je
v tejto forme zruseny

§ 59 na ¢innost pracovného asistenta zostal
narokovatelnya je znizeny

§ 60 na prevadzkové naklady vratane miezd je
teraz velmi nizky

Motivacia zakladat nové CHD a CHP

Prispevok podla §56 na zalozenie CHD a CHP
nie je motivacny

potrebujeme novu filozofiu vyjadrenu aj

v zakone

chybaju vhodné nastroje

proces DI, aktivizacia obcana a jeho priprava
na zamestnanie

priprava na zamestnanie ako socialna sluzba?




Uplatnovanie a poskytovanie
nahradného plnenia

Nahradné plnenie za rok 2013 poskytuje iba:
* Chranenadielna

* Chranené pracovisko zriadené SZCO

Vylucené:
* Chranené pracoviska zriadené FO a PO

Postavenie a ,,dobré”“ meno
CHD a CHP v spolocnosti,,

* Dovody k novelizacii— zneuzivanie

» Ked zneuzivanie, zvysit sa mala kontrola na
konkrétnych miestach, a nie sankcie a represie
ploSne pre vSetkych

* \etci sme podvodnici

* Nedaju nam pracu — zakazku ako nahradné
plnenie, lebo sme podvodnici




Zjednodusenie administrativnej
narocnosti ziadosti

* znizenie vysokej administrativhej narocnosti
vypracovania ziadosti

* zniZenia administrativnej zatazenosti Uradov
prace

e zakon ¢. 96/2013 v mnohych pripadoch
rozSiruje obsahoveé nalezitosti pisomnej
ziadosti

Zaver

* suto témy do diskusie?

* Dakujem za pozornost © ©
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Novela zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, ktora je v platnosti od 1.5.2013 priniesla mnohé
zmeny v mnohych oblastiach. My sa budeme venovat a zaujima nas dopad novely na zamestnavanie obc¢anov so
zdravotnym postihnutim najma v chranenych dielfiach a chranenych pracoviskach.

Treba zdoraznit, Ze uz navrh tejto novely priniesol velké vzrusenie a vinu nevdle zo strany zamestnavatelov OZP

a prevadzkovatelov CHD a CHP. Stretavali sme sa, pripomienkovali sme a pisali nasSe pripomienky na kompetentné
miesta. Ako si pamatam, tato novela nam na dost dlhy ¢as dokazala zabezpecdit program. Preco mal byt zakon
novelizovany? Vyberam z dovodovej spravy k novele zakona:

VIadny navrh zakona, ktorym sa menf a dopliiia zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, sa predklada ako
iniciativny navrh na zaklade Narodného programu reforiem Slovenskej republiky z roku 2012, v ktorom sa uvadza:
»Aktivne politiky trhu prace (APTP) prejdu reviziou, zaloZenou na realnom vyuzivani jednotlivych nastrojov a ich
skutocnej efektivite. VIada pritom poloZi doraz na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Systém bude
zjednoduseny najma obmedzenim poctu nastrojov a znizenim administrativnej narocnosti pri implementacii
APTP. Zdmerom je najmi prehodnotit obligatérnost nastrojov tak, aby nedochadzalo k ich vysokej nakladovosti
(efektivnost) a zneuzivaniu (Géinnost).”

Zopakujem, malo sa dosiahnut:

o zhodnotenie redlneho vyuZivania nastrojov APTP

e doraz na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

e systém bude zjednoduseny

e zniZenie administrativnej narocnosti pri implementacii APTP.

Zhrnutie: mala sa zlepsit celkova situdcia a moZnosti zamestnat viacerych ob¢anov s postihnutim

Ako to dopadlo? Novela, teda zakon ¢.96/2013 priniesol negativhe zmeny:
e v ekonomike a hospodareni CHD a CHP zniZenim dotacii
e v motivacii zamestnavatelov zakladat CHD a CHP
e v uplatfovani a poskytovani ndhradného plnenia
e v postaveni CHD a CHP v spoloc¢nosti.

Ked' to zhrniem a zratam, zhorsila sa celkova situacia v zamestnavani
obcanov s postihnutim a zhorsila sa Sanca na nové pracovné miesta pre obcanov s postihnutim.

Pozrime sa blizSie na jednotlivé oblasti.

Ekonomika a hospodarenie CHD a CHP:

Vsetky prispevky urc¢ené na podporu zamestnavania OZP, teda na ¢innost CHD a CHP sa vyrazne zniZili a niektoré su
v novele zruené. Cast z nich sa zmenila z obligatérnych na fakultativne. Su to prispevky podla

§ 56 na zriadenie CHD a CHP, zmenil sa z obligatérneho na fakultativny je vyrazne nizsi

§ 56a na udrzanie OZP v zamestnani (mzdy) je v tejto forme zruseny

§ 59 na Cinnost pracovného asistenta zostal narokovatelny a je zniZzeny o cca 20%

§ 60 na prevadzkové ndklady vratane miezd je teraz velmi nizky

Predlozené Ziadosti o poskytnutie prispevkov, na ktoré nie je pravny narok (fakultativne), bude posudzovat Vybor
pre otazky zamestnanosti. Urad prace predloi vyboru vo svojom Gizemnom obvode na posudenie Ziadosti

o poskytnutie prispevkov na ktoré nie je pravny ndrok, Vybor vypracuje posudok, a Urad prace moze o priznani alebo
nepriznani prispevku rozhodnut az na zéklade odporucania vyboru.

V stcasnosti sa zacinaju prejavovat negativne dbsledky znizovania prispevkov, lebo mnohé dielne este docerpavali
financie zo Ziadosti, ktoré boli schvélené pred 30.aprilom 2013, teda pred schvalenim novely a teraz préve zistuju,
ako budu hospodarit po novom. Ako kritické obdobie vidim polrok 2014, dopady novely budd jasné a financie, ktoré
si mnohé CHD a CHP zarobili cez Vianoce, uz budd minuté.

Motivacia zakladat nové CHD a CHP
Uz v stadiu pripomienkovania novely sme upozornovali, Ze kazdy, kto by



chcel zriadit chranend dielfiu, mdze mat od maja s tym problém. Prispevok na zriadenie chranenej dielne totiz klesne
velmi vyrazne a tieZ priznanie postavenia chranenej dielne bude administrativne narocnejsie.

Prispevok podla §56 na zaloZzenie CHD a CHP nie je motivacny a ani nema tuto ambiciu. Podla nazoru mnohych, ktori
pracujeme v tejto oblasti, potrebujeme novu filozofiu vyjadrenu aj v zakone, chybaju ndm nastroje na podporu
zamestndvania OZP. Pripravujeme na Slovensku proces DI. Aj tito ludia, ktori Zili svoj Zivot v ,,Ustave” budu
potrebovat aktivizaciu pred vstupom do préce, a nasledne pracu, ¢i uz to bude v CHD alebo v podporovanom
zamestnavani. Lebo ked'im nedame pracu, tak ich dame len do krajsieho ¢i mensieho Ustavu. Priprava na pracu sa mi
nevyhnutne spaja so socialnymi sluzbami, ale toto nechci na MPSVaR poédut. Napr. v Cechach je podporované
zamestnavanie vedené ako socialna sluzba.

Uplatfiovanie a poskytovanie ndhradného pinenia.

Pre tych z Vas, ktori pracujete v inej oblasti, na vysvetlenie - nahradné plnenie znamena, Ze zamestndavatel sdm
nezamestnava ob¢anov s postihnutim, ale d4 pracu CHD alebo CHP a tym si nahradi, ¢iZze splni povinnost a nemusi
platit pokutu.

Novela zakona hovori, ¢o je chranend dielfia a ¢o je chranené pracovisko, to doteraz nebolo uréené a doteraz Statut
CHD a CHP boli rovnocenné. Teraz novela urcuje, Ze chranené pracovisko ktoré nie je zriadené osobou so ZP nemdze
poskytovat ndhradné plnenie. V praxi to znameng, Ze uvedenou legislativhou Gpravou sa z okruhu subjektov, ktoré
mohli realizovat nahradné plnenie v roku 2013 vyltdilo chranené pracovisko, ktoré zriadila pravnicka osoba a
chranené pracovisko, ktoré zriadila fyzicka osoba. Akceptovat bude mozné vyluéne nahradné plnenie realizované
chranenou dielfiou a chranenym pracoviskom, ktoré bolo zriadené samostatne zdrobkovo ¢innou osobou, ktora ma
status obcana so zdravotnym postihnutim a to za cely rok 2013.

A tak sa ti ¢o mali Statut chraneného pracoviska dostali do nezadvideniahodnej situacie. Od zaciatku roka 2013
pracovali na zdkazkach, za ktoré mali dat na konci roka potvrdenie o NP a zakon im to od 1.5. zakdzal. Urcite to bola
tazka komunikacia so zadavatelom zakazky a v mnohych pripadoch aj strata prace — zakazky - strata zakaznika

a doddvatela prace — strata dobrého mena.

Postavenie a meno CHD a CHP v spolocnosti

Aj pred novelou aj teraz samozrejme plati, Ze CHD a CHP si musia zarabat zakazkami na svoju ¢innost, maju
viaczdrojové financovanie a nemé6zu byt odkazani len na $tatne dotacie. Vynos z vlastnej ¢innosti sa stale horsie

a horsie dosahuje aj zasluhou dalsSej negativnej zmeny vyplyvajucej z novely zakona. Ti z Vas, ktori sa zucastnili
pripomienkovania, si to iste Zivo pamatate. Dévody k novelizacii tychto paragrafov, ako ich uvadzali Statni dradnici,
boli vidy takéto: zneuZiva sa, zneuZiva sa ... ma vysoké naklady kvdli zneuzivaniu. Upozoriiovali sme na to, Ze zvysit
by sa mala kontrola na tych konkrétnych miestach, a nie sankcie a represie plosne pre vsetkych. Podvodnikmi sme sa
stali vSetci, informdcie o zneuzivani Statnych penazi chrdnenymi dielfiami sa pomerne ¢asto a vdacne vyskytovali

v médiach, vyjadril sa v tomto zmysle aj pan minister vo velmi preferovanom vysielacom ¢ase najsledovanejsej
televizie. Vy, ktori prevadzkujete CHD a CHP, ¢udujete sa, Ze zdkazky zoZeniete stile tazsie a tazsie? M6Zu za to
podvodnici, ktori jeden den kupia vo velkosklade kanceldrsky papier a dals$i defi ho predaju ako produkt chranenej
dielne a UPSVaR im to uznd ako nahradné plnenie. A mdze za to tiez zovieobecnenie, e vietci sme podvodnici.
Potom sa kazda firma a spolo€nost zamysla nad tym, preco by mali davat pracu chranenej dielni, ked'su to vsetci
podvodnici. V poslednom ¢ase mam pocit, ale toto je len moj vlastny ndzor, Ze prevadzkovatelia CHD a CHP sa
polarizuju na dve skupiny. Prva su ti zneuzivatelia, ktori v skuto€nosti ni¢ nevyrabajd, len nieco nakupuju a predavaju
to dalej, nemaju zamestnancov s postihnutim v prevadzke, potrebujd na svoju ¢innost len administrativne sily.
Druha skupina su ti poctivci, ktori maju 5,10 alebo aj 18 zamestnancov s postihnutim v prevadzke, ktorym treba
zohnat pracu, material, odbyt vyrobkov, partnerov, reklamu ... a stale a znovu bojuju o prezitie, bojuju o to, aby tito
[udia mohli chodit do prace. V pomaly kazdych spravach pocivame o snahe $tatu udrzat pracovné miesta tam a tam,
o dotdaciach ktoré su na to pouZité ... ale v chrdnenych dielfiach to netreba?

Zjednodusenie naro¢nosti administrativy Ziadosti.

D6vodova sprava k novele, ktord som v Uvode spominala, hovori o zniZzeni vysokej administrativnej naroc¢nosti a
navrhuje Upravy na podporu znizenia administrativnej zatazenosti Uradov prace. Ale zakon €. 96/2013 v mnohych
pripadoch naopak rozsiruje obsahové naleZitosti pisomnej Ziadosti, napr. pri §59 Ci 56. TieZ schvalovanie Ziadosti na
fakultativne prispevky Vyborom pre otazky zamestnanosti, ktory vypracovava posudok a znovu ho vracia Uradu prace
a ten rozhoduje az na zéklade odporucenia vyboru, to tiez nevidime ako znizenie zatazenosti Uradov prace.



Veronika CHUDJAKOVA

Kto som

Volam sa Veronika Chudjakova, som zrakovo
postihnuta (prakticky nevidiaca), som
dlhoro¢na aktivna ¢lenka ZO UNSS &. 22 v
Lucenci; aktudlne som SZCO bez
vytvoreného chraneného pracoviska

Zaujimam sa o: tvorbu a realizaciu projektov,
organizovanie kulturnych a spolocenskych
podujati, o tradicné materialy a remesla,
vedecku a publikacnu cinnost




Par aktivit, ktore ma charakterizuju

2009 — 2013 Beneficné koncerty Luce srdc

2010 Tvorivé dielne — pohladnice

06/2012 — 12/2012 (Ne)dopletme to! - kosiky

09/2012 — 03/2013 Semestriada, podporeny spolocnostou CBA
Slovakia s.r.o.

Maj 2013 Tvorenie pre potesenie, podporeny nadaciou Orange
Jar 2013 (Ne)dopletme to ! 2 — kosiky, tacky z pedigu

Oktober — december 2013 Tvorivé dielne —flase, anjeliky,
zvonceky

Maj — december 2013 projekt Podte medzi nas, podporeny z
Grantového kola UNSS

2014: spolupraca v ramci ZO UNSS Lucenec —dielne (vencek)
2014 Tvorba a realizacia projektu pre iné Obcianske zdruzenie

Akeé kroky smerovali k podnikatelskemu

zameru cez UPSVR

Od roku 2006 lektorovanie volnocasovych aktivit pre deti a dospelych,
vytvaranie projektov pre kreativne a kulturno-spolocenské cinnosti
2006 — 2011 studium na vysokej skole, Katedra etnologie

a etnomuzikologie FF UKF v Nitre

JUn 2012:zaevidovanie sa na UPSVR pre lepsiu moznost zamestnat sa,
pripadne podnikat

JUl 2012: hlbsia Uvaha o moznosti vytvorit chranené pracovisko
Oktober2012: podala som si prihlasku na absolvovanie Prakticke;
pripravy pred zacatim SZC

December2012: absolvovanie Odbornej pripravy, osobna navsteva
prislusnych Uradov (priestory, poistovne, Urad verejného
zdravotnictva...)

December2012 — marec 2013: prieskum trhu, ziskanie odberatelov
April 2013: podanie ziadosti o prispevok na samostatnu zarobkovu
cinnost pre obcana so zdravotnym postihnutim

- predpokladané zacatie podnikania: 1. Jun 2013




Podnikatelsky zamer

Moznostvyberu z vopred danych oblasti, ktore v konkrétnom regione
budu podporené (platné pre UPSVR Lucenec Regionalny projekt bod 2.1
Planované oblasti podnikatelskej cinnosti uchadzacov o zamestnanie, bod
2.2 Nepodporovaneé oblasti podnikania podla ustanovenia §§ 49 a 57
zakona, bod 2.2.3 DalSie nepodporované cinnosti)

Struktura: Uvodna strana, Udaje o ziadatelovi, charakteristika zameru,
postup realizacie zameru, miesto realizacie zameru, marketingove
informacie, SWOT analyza, Financna prognoza, doplnujuce udaje,
kalkulacia predpokladanych nakladov

Konkretizacia podnikatelského zameru

Udaje o ziadatelovi: CV s déslednym vyplnenim ,Praxe" (zostupne od datumu
evidencie na UPSVR po ukoncenie strednej skoly, vsetky datumy museli
nadvazovat);,Iné skisenosti" napr. dobrovolnicka cinnost (projekty, lektorska
cinnost); jasom mala uvedenu aj , Publikacnu cinnost™

charakteristika zameru: Vyroba reklamnych a darcekovych predmetov z dreva
—pouzivané materialy, postupy, sortiment

postup realizacie zameru: co zameru predchadzalo, ako vznikla myslienka
realizovat vlastny projekt, akeé kroky sa realizuju a budu realizovat do troch
rokov od zaciatku podnikania (vymedzenie terminov MM.RRRR alebo len
RRRR)

miesto realizacie zameru: prevadzkaren — muselo byt potvrdenie o tom, ze
realne mame dohodnuteé priestory na Adrese a mieste, o rozlohe..., ktoru

uvadzamev zamere!!!;, otvaracie hodiny, moznosti pristupu




marketingoveé informacie: predpokladany nazov, odévodnenie; lokalita —
mesto, oblast, region, konkurencia, odbytové miesta (kulturne pamiatky,
predajne so suvenirmi; oslovenie odberatelov — napr. v sUvislosti s moznostou
uplatnit si nahradné plnenie (Zakon 5/2004 0 sluzbach zamestnanosti, s
novelizaciami); cenotvorba— vodi konkurencii, kto budu dodavatelia;
konkurencia — konkrétne firmy a ich sortiment; reklama — akou formou, pocas
roka rozvrhnutie

SWOT - silné stranky, slabé stranky, prilezitosti, ohrozenia

Finan¢na prognoza natri roky

Doplriujuce Odaje: doklady o vzdelani, certifikaty a pod., Zmluva o buduce;
najomnej zmluve!!! (MsU, oddelenie ekonomiky a majetku mesta —obhliadka
priestorov 22.3.2013, posuUvanie podpisu zmluvy max do 1.8.2013
(nadobudnutie pravoplatnosti najomnej zmluvy podpismi oboch zmluvnych
stran), zamietnutie PZ)

Kalkulacia predpokladanych nakladov: najomneés prevadzkovymi nakladmi
(po novelizacii nie), odvody (po novelizacii nie), notebook, sSpecialny SW
Magic, stolova lupa svetelna, multifunkcné zariadenie, kancelarsky nabytok...

Zamietnutie podnikatelskeho zameru -

dovody

Zamietnutie —dovody: citujem ,V zmysle § 13 ods. b.) Zakona o sluzbach
zamestnanosti Vam Urad oznamuje, Ze Vasa ziadost o poskytnutie prispevku
bola posudena a na zaklade nedostatocne prepracovanej vizie a stratégie
a ocakavanych vysledkov projektu, nizkej praktickej sposobilosti

a nizkeho predpokladu udrzatelnosti pracovného miesta na samostatnu
zarobkovu cinnostVam urad neschvaluje poskytnutie prispevku."




Moj pohlad na danu vec

(oktober 2012 - leto 2013):

PLUSY:

Dostali sme pomerne dobré zakladné materialy pocas Praktickej
pripravy s nazvamizakonov, ciastoCne rozpracovaneg, erudovani
prednasajuciz konkrétnych institucii

MINUSY:

Evidovany uchadzaco zamestnanie hned'v Uvode dostal na vyber LEN
konkrétne oblasti, ktore UPSVAR v pripade schvalenie podpori
Povinne prilohy: Predbezna zmluva o budiucejnajomnejzmluve

a Zmluvy o odbyte tovaru alebo sluzby, resp. o spolupraci- velky
doraz od Uradu

Velmi podrobna tabul'ka pri financnej prognoze

Napriek tomu, Ze som mala jednu konzultantku (stale tu ist0)

k podnikatelskemu zameru, jednym z dévodov zamietnutia bola
nedostatocCne prepracovana vizia a strategie a ocakavane vysledky
projektu

Nejednotné instrukcie pri tvorbe zameru, najma v casti Kalkulacia
predpokladanych nakladov

Novela priniesla komplikacie pri konecnej obhajobe —telefonovali mi den
pred konanim pisomnych testov bez upozornenia, ze bude zaroven
nasledovat obhajoba PZ (pisomny test nema vahu, pritom je tam urcita
percentualna hranica na postup k obhajobe; obhajoba— absolutne ich
nezaujimali naklady na polozky v suvislosti s tym, ze zamer je vytvoreny
na chranené pracovisko)

Odovodnenie zamietnutia pre refundaciu k PZ ,,nizkej prakticke;j
sposobilosti* povazujem za nerelevantne, nakolko komisia bola zlozena
z0s0b, ktoré ma nepoznaju a nemaju moznosti a ani priestor na to, aby
to vedeli posudit (v CV je uvedenych niekolko aktivit, na zaklade ktorych
by si to mohli overit)

Nemoznost vyjadritsa k ich pripomienkam, ktoré boli v odovodneni
zamietnutia, nakolko po obhajobe PZ sa uchadzac o zamestnanie nic
nedozvie—odznela iba informacia, ze pisomné vyrozumenie mi pride
postou




PRILEZITOSTI

Aby sa nestavalo, ze napriek maximalnej snahe
uchadzada napisat zamer o najpresvedcivejsiea na
zaklade realne dohodnutych veci (odbyt, najom, ceny
v kalkulacii...), pri dodrzani vsetkych pokynov
konzultanta UPSVAR z odboru sluzieb zamestnanosti,
by bolo perfektné, keby konzultanti niesli urcitu
zodpovednost za PZ.

Tabulku na financnu prognoézu zjednodusit
(neekonomicky vzdelany ¢lovek nema velmi Sancu
pochopit, ako sa predpoklada vyvojv SZC na tri roky)

Podakovanie

Napriek vsetkému dakujem za skusenost
(UPSVR), za moznost zUcastnit sa na tejto
konferencii (UNSS, organizatorom), za
podporu mojejrodine a blizkym priatelom.

Dakujem tiez vsetkym ludom, ktori ovplyvriujo
moj zivot vsmeroch, ktore su pre mna
potvrdenimurcitych ludskych ¢i odbornych
kvalita vyzvou na ziskanie novych vedomosti
Ci zruCnosti.




Dakujem Vam za pozornost!




Daniel KOJNOK
Centrum pre rozvoj zamestnanosti
kojnok@zamestnanost.sk

Banska Bystrica, 4.2. 2014

Konferencia SocioFora :
MNO v socialnej oblasti

Téma :
Prepojenie sluzieb zamestnanosti
a socialnych sluzieb

- spolupraca APZ a DSS pri DI

Daniel Kojnok
Centrum pre rozvoj zamestnanosti, Lucenec

Praca nie je len zdrojom naSej obZivy a nevyhnutnej
akt1V1ty ale | Je aj dolezitym zdrojom poznania, rozvoja,
dava rezim naSmu zivotnému cyklu, prostrednictvom
nej tvorime nové hodnoty, je predpokladom vzniku
naSich socialnych vztahov.




Agentura podporovancho zamestnavania /APZ/

Moze poskytovat” r6zne sluzby, napr. :

- Diagnostika zostatkového pracovného potencialu;

- Pracovna terapia a vzdelavanie;

- Vyhl'adavanie, resp. vytvaranie pracovnych miest a
pracovnych prilezitosti /Job seeker/;
Sprevadzanie ZPO na otvorenom trhu prace /Job
Coaching/;

Tranzitné programy — podpora prechodu ZPO zo
Skoly alebo z CHD na otvoreny trh prace;
Siet'ovanie institicii — regiondlne partnerstvo pre
podporu zamestnanosti ZPO,;

Novy nastroj : Socialna siet” pre

prilezitostnii pracu

- Prilezitostna praca ma kratkodobé trvanic
a obyCajne nema charakter opakovania;

- Systemovy zber ponuky prilezitostnej prace s
vyuzitim modemnych nastrojov informacnych
technologii;

- Prilezitost’ pre ZPO a pre DSS-ky;




Ciel'ova skupina pre novy nastroj

m pre zdravotne postihnutych /ZP/ 'udi moze byt
prilezitostna praca pracovnou terapiou a zdrojom
doplnkového prijmu /invalidné déchodky st vel'mi
nizke a ZP ziju v socialnej 1zolacii/;
pre Domovy socialnych sluzieb /DSS/ moze byt’
nastrojom pri deinstitucionalizacii a zaclenovani ich
klientov do miestnej komunity;
pre mladych l'udi bez praxe moze byt’ skvelym
zdrojom skusenosti a pracovnych navykov;

Spolupraca s DSS Slatinka pri1 DI

- Diagnostika zostatkového pracovného potencialu
vybranych klientov z DSS Slatinka

. Ugast’ na budovani regionalneho partnerstva pre
podporu zamestnanosti ZPO v regione

- Konzultacie v oblasti vyuzivania nastrojov na
podporu zamestnanosti ZPO




Dalsia mozna spolupraca s DSS Slatinka

Zavedenie pripravovaného nastroja na podporu
zamestnanosti klientov DSS. t.j. socialnej siete pre
prilezitostnu pracu,

Rozvoj sietfovania institicii a firtem pre podporu
zamestnavania klientov DSS,

Vyhl'adavanie novych pracovnych miest pre klientov
DSS, resp. podpora ich vytvarania /Job seeker/

Ing. Danicl Kojnok

Centrum pre
rozvoj zamestnanosti

E-mail; kojnok(@zamestnanost.sk

www.zamestnanost.sk




Anna SMEHILOVA, ml.
EFFETA - Stredisko sv. Frantiska Saleského, Nitra
effeta@effeta.sk

Vybrané informacie z vyskumu

AUTORKA: PhDr. Anna Smehilovd, PhD.
EFFETA — Stredisko sv. FrantiSka Saleského, Nitra

effeta@effeta.sk www.effeta.sk
VYSKUM

Zmapovat situdciu zamestnanosti obcanov so sluchovym postihnutim
na Slovensku a navrhnut mozny postup optimalizacie a prisposobenia
konkrétnych sluzieb zamestnanosti pre tuto specificku skupinu prijimatelov.

OBLASTI VYSKUMU

Zrucénosti

Zamestnanie v zahraniéi

Nezamestnanost




Kvantitativny vyskum
Dotaznikova metéda
Odborny tim sluchovo postihnutych

Predvyskum (prvaa druha faza predvyskumu)
Vizualna pomocka DVD - pretimocenie poloziek dotaznika

Informacna kampan (INFONEP, GAUDIUM, GONG, Slovensky rozhlas, STV — TKN, infoemail
arganizdciam sluchovo postihnutych)

Technika a postup zberu (osobne — 219 d.; prostrednictvom DVD - 102d. = platnych 321 d.)

Vyskumny subor

Celkowy podet Celkowy podet Celkowy podet
respondentov respondentoy respondentoy
321 {100%) 321 (100%) 321 (100%)
Medoslychawi Mepodujuci Zamestnani MWezamestnani Iuzi Zeny
34% (109) 66% (212) 86% (275) 14% (46) 54% (173) 46% (148)

Vybrané zistenia

SPOKOJNOST NA PRACOVISKU

Najhorsie vysli oblasti:

Absencia specifickych sluzieb na pracovisku pre osoby so SP
Nedostatocné moznosti osobného a profesionalneho rastu v zamestnani
Nerovnost v prilezitostiach oproti pocujucim

Nizke financné ohodnotenie

SLUZBY ZAMESTNANOSTI (SLUZBY NA PRACOVISKU)
Indikovaneé potreby na pracovisku:

Pracovna asistencia (poradenstvo)

Chranené pracovné miesto

Upravu a prispdsobenie pracovného prostredia (pristupnost)
Sprostredkovanie komunikacie

Dokonca sa preukdzala vyssia odkdzanost na sluzby u v si¢asnosti nezamestnanych
SP, ktori indikovali vacsie potreby podpory na pracovisku. Z toho vyplyva nizsia miera
uplatnenia na volnom trhu prace.




€O MUSELI UROBIT, ABY ZISKALI SVOJE ZAMESTNANIE?

Najcastejsie odpovede:

Zvysit komunikacné a pocitacove zrucnosti

Kdesa vzdelavali —u zamestnavatela (19,3%), organizacia SP (16,5%), UPSVaR (15,6%), APZ (3,4%)
Samostatne si vyhladavat ponuky prace

Ktonajviacpomohol —rodina a pribuzni (47,7%), samostatne (36,8%), organizacia SP (15%),
UPSVaR (10,6%), APZ(2,5%)

OBLASTI DALSIEHO VZDELAVANIA

Indikované oblasti potreby dalsieho vzdelavania:

Ziskavanie zrucnosti, ako si hladat a udrzatzamestnanie
ZlepSenie hovorenej reci

Odborné kurzy (rozsirenie, doplnenie odbornych vedomaosti a zru¢nosti)
Pocitacove kurzy

Problémy pri absolvovanidalsieho vzdelavania:

Kurzy nebolipristupné pre SP

Nakurzoch nezabezpedili timocnika

Kurzysa realizovalidaleko, boli nadroc¢né a financne npristupné
Potrebna podpora pri realizacii dalSieho vzdelavania:
TImocnik (63%)

Elektronicka forma prezentovanych materialov (62%)

Printova forma prezentovanych materialov (57%)

Prezentacia skolenia vizualnou formou (56%)

NEZAMESTNANOST
Az 32,5% zo SP ma skuisenost s dlhodobou nezamestnanostou (viac ako 1 rok).

Dévody nezamestnanostiz pohladu SP:

Vypoved dalisami (33,5%)

Dostalivypoved z dévodu SP (30%)

Ukoncenie ¢innostizamestnavatela (28%)

Neprimerané podmienky pracovného miesta pre potreby SP (25%)
Problémyv komunikacii

Podporazo strany APZ v ¢ase nezamestnanosti:

Bez podpory, ziadna skisenost (77,2%)

Osobnaskuisenost s pomocou a podporou od APZ bola indikovana len pri u 6%
Ponuka/ vyhladanie pracovného miesta od APZ bola - 0 pracovnych pontku 193
respondentovso SPa 1 pracovnaponukau 2 respondentovso SP

Podporazo strany UPSVaR v ¢ase nezamestnanosti:

Bez podpory, Ziadna skisenost (50%)

Osobnaskuisenost s pomocou a podporou od UPSVaR bola indikovana u 50%
Ponuka dalsiehovzdelavania bolaindikovanélenu 8,6%

Ponuka/ vyhladanie pracovného miesta od UPSVaR bola - 0 pracovnych pontku 180
respondentovso SPa 1 pracovnaponukau 8 respondentovso SP




Odporucania pre prax

OBLAST KOMUNIKACIE

PIne re$pektovat a podporovat komunikaéné formypodla
individualneho vyberu (eliminacia komunikacneja informacnej
bariéry).

Respektovat komunikaéné potreby bez obmedzeniav procese styku so spoloéenskym
prostredim, najmav oblastiach pripravy na povolanie, pracovného poradenstva,
zamestnavania arealizacie vsetkych nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti
(dérazomna UPSVaR a APZ).

Statnou dotac¢nou politikou podporovat rozvoja uchovavanie slovenského posunkového
jazyka.

Pretimodit pevné ¢asti webovych stranok statnych a samospravnych instittcii poskytujticich
(nevynimajuc UPSVaR, APZ, EURES ai.) informacie v oblastiaktivnejpodpory zamestnanostido
SPJ, aby tak boli pristupné aj osobam odkazanymna komunikaciu prostrednictvom
posunkového jazyka.

OBLAST DALSIEHO VZDELAVANIA

Realizovat kurzy a skolenia v oblasti aktivnej podpory zamestnanosti
a zamestnatelnosti pre osoby so sluchovym postihnutim najma
vindikovanych oblastiach ako zriadit a udrzat chranené miesto/ T
pracovisko, ako zacata udrzat samostatnu podnikatelsku cinnost = i
apod. so zabezpecenim potrebnych podmienok pre realizaciu dalSieho vzdelavania
(pritomnost timocnika a materialy v elektronickej/tlacenejpodobe).

Vo zvySenej miere sa zamerat na dosiahnutie ¢itatel'skej gramotnosti ako predpokladuna
zlepSenie moznostipre dosiahnutie vysSieho a vysokoskolského vzdelavania.

Realizovat kurzya skolenia v oblasti zvySovania pocitacovych zruénosti, zvySovani
komunikaénych zru€nosti (v posunkovomjazyku, hovorenom jazyku, odzerani, pisanej forme
jazyka, medzinarodnom posunkovani, anglickomjazykua v cudzich pojmoch) pre osoby so
sluchovym postihnutim so zabezpecenim potrebnych podmienok pre realizaciu dalsieho
vzdeldvania (pritomnosttimocnika a materialy v elektronickej/tlacenejpodobe).

Dovzdelavat pracovnikov verejnej spravy poskytujtcich sluzby zamestnanostiv oblasti specifik
kultdrya komunikacie oséb so sluchovym postihnutim.




OBLAST PRACOVNEHO UPLATNENIA SA NA TRHU PRACE

Podporovat vytvaranie CHM a CHP v sucinnosti s nizSou administraciou pri vybavova
vedeni pre zamestnavatelov.

Viest evidenciu aktudlnych kontaktov na zamestnavatelfov zamestndvajucich osoby
so zdravotnym postihnutim podla Specifikacie jednotlivych druhov zdravotného
postihnutia.

Vytvorit Sirok( informaénu siet (prostrednictvom emailovych a mobilnych) kontaktov
(osoby so SP, zamestnavatelia oséb so SP a organizacie pre osoby so SP.

Zaviest prisnu kontrolu dodrZiavania antidiskriminaénej politiky na Grovni zamestnavatelov.
V pripade zamestnavania osoby so SP u zamestnavatela zriadit CHPM pre tdto osobu.

Zaviest povinnost pre zamestnavatela nepoéujuceho/-cich zabezpeéit na pracovisku aspo# jedného
pracovného asistenta resp. mobilného pracovného asistenta (s certifikovanymi vedomostami v oblasti
specifik 0s6h so sluchovym postihnutim a komunikaénych zruénosti).

Zaviest povinnost pre zamestnavatela nedoslychavého/-vych uréit na pracovisku aspofi jedného
zodpovedného zamestnanca (vyskoleného v oblasti komunikacie nedoslychavych).

Podporovat CHD a CHP zamestnavajlce osoby so ZP priamou formou — zadavanim priamych zakaziek
a vytvaranie takych podmienok pre verejné obstaravanie, aby sa aj tieto dielne mohli uchadzat o statnu
zakazku.

Do televiznej medializacie nastrojov aktivnych politiky zamestnanosti Slovenskej republiky a Eurépskej Unie
implementovat pretlmocenie reklamnych spotov do posunkového jazyka.

OBLAST SLUZIEB ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANYCH
PROSTREDNICTVOM URADOV PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY A AGENTURAMI PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANIA

Automaticky poskytnit NFP pre zamestndvatela osdb so SP na zamestnanie aspof
jedného pracovného asistenta a na jeho vyskolenie.

Prisne kontrolovat zamestnavatelov v plneni pracovnych povinnosti pracovnych asis
a sprostredkovatelov komunikacie a informacii nedoslychavych.

Eliminovat rozsah povinnej administracie pri vybavovania vyuzivani NFP poskytnutych étatom na podporu
najma z prostriedkov ESF na podporu oblasti chraneného a podporovaného zamestnavania pre
zamestnavatelov oséb so ZP.

Realizovat $kolenia a kurzy (so zabezpecenim timoénika a materidlov v tlaéenej/elektronickej podobe)
specificky orientované na podporu zamestnavania pre osohy so SP (najma v indikovanych oblastiach ako
zriadit CHM/P, ako zacat podnikat apod.) v aktivnej spoluprdci s organizaciami SP.

Realizovat specifickeé certifikované kurzy a Skolenia pre pracovnych asistentov a sprostredkovatelov
komunikacie a plnej informovanosti na pracovisku oséb so sluchovym postihnutim v aktivnej spolupraci
s organizaciami SP.

Zapojit rodi¢ovské organizacie a organizacie oséb so SP do aktivne] spoluprédce v proces podpory
zamestnanosti a zamestnatelnosti na vsetkych trovniach.




OBLAST VEREJNYCH SLUZIEB ZAMESTNANOSTI
POSKYTOVANYCH PROSTREDNICTVOM EURES

Vytvorit kontaktné Specializované informacné miesta na narodnych ——
urovniach EURES v Eurépskej unii, kde by bolo zabezpecené pracovne
poradenstvov zrozumitelnejforme potencionalnym pracovnikom so sluchovym postihnutim (v
spolupracis timocnikom a zastupcomorganizaciioséb so sluchovym postihnutim danej krajiny)
a zamestnavatelomzaujimajlcimsa o zamestnanie pracovnika so sluchovym postihnutim z inej
krajiny.

Vytvorit statat eurdopskeho mobilného pracovného asistenta pre osoby so zdravotnym
postihnutim (s osobnostnymia profesionalnymipredpokladmi)separatne pre jednotlivé druhy
zdravotného postihnutia vo vsetkych statoch Eurépskej Unie.

DAKUJEM ZA POZORNOST




Viera ZAHORCOVA
Slovenska Unia podporovaného zamestnavania, Bratislava
zahorcova@changenet.sk

Podpora socialnej inkluzie ZPO

prostrednictvom pracovného
zaClenenia — nastroje pre podporu
DI

Viera Zahorcova, SUPZ

Sluzby ktoré poskytujeme

Nastroje socialnej pomoci
e Specializované socialne poradenstvo

e Socialna sluZba Rehabilitacné stredisko a Integracné
centrum

Nastroje sluzieb zamestnanosti

e Chranena dielfa

e Prispevok na pracovného asistenta
e Prispevok na DAC
®

Sluzby zamestnanosti podporovaného
zamestnavania




Kontinuum sluzieb — Slovensko

cesta za kvalitou zivota klienta

DSS

e Rehabilitacné stredisko(RS) a Integracné
centrum(IC)

Kombinacia RS alebo IC s DAC(dobrovolnicka
aktivacna Cinnost)prispevok UPSVR

Chranena dielha

Chranena dielfia v kombinacii s RS, IC alebo DSS
Otvoreny trh prace v kombinacii s CHD
Podporované zamestnavanie - sluzby APZ
Otvoreny trh prace

Principy a odporucania pre poskytovanie sluzieb
pre plnu integraciu klienta

(odporl]éané Radou Eurc’:py)

Praca v beznych pracovnych podmienkach - OTP-s podpornymi
nastrojmi

e Pracav chranenom prostredi pre ludi ktorych momentalne pracovné
kapacity su limitovane

e Tvorba modifikovanych programov kombinujucich prvky chraneneho
zamestnavania v systéme bezného trhu prace , medzitrh prace

e Pre [udi, ktori pravdepodobne nebudd méct pracovat vytvarat centra
pracovnych aktivit, kde im bude umoznené vykonavat aktivity nie s
ohladom na produkt|V|tu ale na rozvoj funkénych ,pracovnych a
socialnych zrucnosti

e Cielom je neustale prepojenie l'udi so ZP so vSeobecnymi
sluzbami zamestnanosti, ich prepojenie so socialnymi a zdravotnym
sluzbami (v€asna |ntervenC|a vzdelavanie, profesijna priprava,
tranzitne sluzby, praktikum - DAC..)

e Doraz sa kladie na udrzZanie rovnovahy medzi opatreniami
zameranymi na profesijnu integraciu a na finan¢nu pomoc, tak aby si
opatrenia vzajomne neodporovali




mena postojov verejnej
spravy

ReSpektovat v tedrii a praxi pravo na pristup k
prostrediu — Zivot v komunite

e Akceptovanie zvysenych nakladov, ktoré prinasa ZP
a jeho znevyhodnenie na trhu pracu

e Akceptovanie podpornych a asisten¢nych sluzieb

e Pristup zamerany na klienta — byt reSpektovany ako
individualita — pravo na vyber, na rozvoj, na
kvalifikaciu

Priprava na pracu a zamestnavanie
Kvalifikacia

Ziskanie kvallifika'cie vo formalnom vzdelavacom
systéme/ MS SR

e Neformalne vzdelavania /rekvalifikacie/MPSVR-
UPSVR/ neverejni poskytovatelia

e Pracovna a socialna rehabilitacia/MPSVR/RS alC

e Medzitrh prace-praktikum u
zamestnavatela/MPSVR/UPSVR/ APZ




Medzitrh prace-Tranzitné programy-Tréningové
pracovné miesto—Praca na skusku—PrileZitostna
praca-Dobrovolnicka praca

Podporné nastroje pre OTP

e Podpora pri vyhladani a udrzani pracovného
miesta

e Sprevadzanie klienta
e Podpora pri tvorbe novych pracovnych miest




estnavatelov — aby sa oplatilo

zamestnavat’

Dlhodobo udrzané pracovné miesta s podporou, pracovhou
asistenciu, budovanie vzt'ahov so zamestnavatelom - prenos
kompetencii

=1

Praca v CHD pre tazko ZPO- podpora chranenej
prace —socialne podnikanie




Gvug:\,
F@fm\i\@d
Praca s podporou/chranena praca v exterié Pty S \ /7

Catering
Udrzba zelene v obci
Upratovanie v obci
Roznasanie letakov
Praca na pumpe
Sprevadzanie seniorov
Kosenie golfovych ihrisk
Udrzba detskych ihrisk




Socialne firmy

Sucast otvoreneho trhu prace a komunity
Minimum 25 % zamestnancov je tazko znevyhodnenych

Platena praca

Ponuka dobrovolniclych a treningovych prileZitosti popri platenej praci
Ziadny finanény a nefinanény profit a dotacia

Fungovanie v komunite, prepojenie s potrebami komunity a
proftovanie z komunity

¢+ Minimalne 50 % prijmu tvori vlastna produkcia

¢ Ak zamestnava viac ako 50 % zamestnancov prichadza zvyhodnenie
formou prednostnych zakaziek

+ Vynosy su investovane do rastu podnikania a tvorby novych
pracovnych miest

Podporné nastroje

e Ludské odborné zdroje — nové profesie-
pracovna asistencia a sprevadzanie, case
menezment

e Praca s komunitou a rodinou — podpora,
motivacia

e Manazment orientovany na klienta
sprevadzanie. mobility, komunikacie, socialnych
zruénosti a rozvoja kvalifikacie/odbornosti klienta
/zamesthanca




Zakazkovanie neverejnych sluzieb
zamestnanosti

akujem za pozornost’

PhDr. Viera Zahorcova, PhD
Agentura podporovaného zamestnavania n.o.
0905 785 201,02/5273 36 76

zahorcova@changenet.sk




Zavery workshopu €. 2 Dopady novely Zakona o sluzbach
zamestnanosti €.5/2004 realizovaného vramci Konferencie
Sociofdra v Banskej Bystrici, februar 2014

Na workshope sa zucastnilo35 ucastnikov/zastupcovia MPSVR, zastupcovia kontaktného poracoviska pre
uplatfiovanie Dohovoru o pravach obcanov so ZP, Zastupcovia UPSVR, VUC, miest a obci, APZ, socialnych
sluzieb a MVO, zriadovantelia CHD a CHP

Odoznelo 5 prezntacii -Stefi Novakova, Milan Mechura, Daniel Kojnok, Anna Smehilova Viera Zahorcova(
prezentacie su v prilohe)

Pritomni Ucastnici diskutovali najcastejSie k problémovym okruhom Novely Zakona o sluzbdach
zamestnanosti 5/2004 Z. ktora je v platnosti od 1.5.2013.

Pripomenuli si zdmery a ciele Novely, tak ako boli uvedené v dovodovej sprave:

* zhodnotenie redlneho vyuzivania nastrojov APTP
* doraz na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
* systém bude zjednoduseny

* zniZenie administrativnej naro¢nosti pri implementacii APTP.

Diskutované okruhy v rdmci prvych skusenosti prevadzkovatelov CHD a CHP:
e v ekonomike a hospodareni CHD a CHP sa zniZzenim dotacii zhorsila situacia prevadzkovatelov, hlavne

nevyrobnych predmetov ¢innosti/ informator, vratnica, poradenské sluzby/ a v CHD, kde pracuja tazko
zdravotne postihnuti zamestnanci

Vecné zdovodnenie:

§ 56 na zriadenie CHD a CHP, zmenil sa z obligatérneho na fakultativny je vyrazne nizsi
§ 56a na udrzanie OZP v zamestnani (mzdy) je v tejto forme zruseny

§ 59 na cinnost pracovného asistenta zostal narokovatelny a je znizeny

§ 60 na prevadzkové naklady vratane miezd je teraz velmi nizky

e v motivacii zamestnavatelov zakladat CHD a CHP

- systém poskytovania prispevkov, ich vyska a sp6sob zuctovavania sa meni aj v priebehu
dvojrocnej doby zmluvného vztahu medzi UPSVR a zriadovatelom - stabilizovat prostredie
-interné predpisy jednotlivych UPSVR nie su zverejnené , ¢im je znizend miera informovanosti
smerom k Statutarom CHD, prostredie je nestabilné

-prispevok podla §56 na zaloZenie CHD a CHP nie je motivacny/ refundacia a administrativna
narocnost/

- chybaju vhodné nastroje pre zamestnavanie na otvorenom trhu prace/ aj mimo chranenej prace/,
ako aj ndstroje pre aktivizaciu ,pripravu na pracu, rekvalifikdciu a zvySovanie kvalifikovanosti pre
znevyhodnené skupiny- medzi trh prace

-podporit proces DI, aktivizaciu tazko zdravotne postihnutych obéanov, priprava na pracu

a pracovna rehabilitacia ako néstroje APTP pre dlhodobo nezamestnanych ZTP ob&anov, t. €.
uzivatelov pobytovych socidlnych sluzieb

-prepojit poskytovanie socialnych sluZieb a sluZzieb zamestnanosti ako proces podpory klienta na
ceste za plnou aktivizaciou a participaciou podla ICF/MKF

e v uplatnovani a poskytovani nahradného plnenia



— novela zmenila postavenie chranenych pracovisk zriadenych FO PO vo vztahu k ndhradnému
plneniu — diskriminacné opatrenie

- nie je zverejneny oficidlny postup pre preregistraciu chranenych pracovisk na chranené dielne — odporucame
zverejnit usmernenie v stlade s informovanim Uradov prace, socidlnych veci a rodiny a ich aktivnej
participacie a angazovanosti na danom procese

e v postaveni CHD a CHP v spolocnosti

—odmietame pausalne vyjadrenia predstavitelov Statu o zneuzivani prispevkov APTP, opakovane
Ziadame adresnu kontrolu na mieste a adresné postihovanie len tych, ¢o nedodrzia zmluvné
podmienky,
-k efektivnemu vyuZzivaniu prispevkov APTP prispieva proaktivna politika $tatu, ocefiovanie a
zverejiovanie uspesnych prikladov dobrej praxe pri zamestndvani ob¢anov so ZP

* v oblasti administrativy

-neprisllo k adiministrativnemu zjednoduseniu zniZenie vypracovania Ziadosti a dokladovania
podpornych dokumentov

-zakon €. 96/2013 v mnohych pripadoch rozsiruje obsahové naleZitosti pisomnej Ziadosti
-pritomni diskutovali o usmerneni zo zmluvy o poskytovani prispevkov APTP v zmysle nemoznosti
viaczdrojového financovania — UNSS vyvolala k téme osobné stretnutie so Statnym tajomnikom
MPSVR(bude informovat pritomnych)

Pritomni diskutovali aj o principoch a odporucaniach pre poskytovanie komplexnych sluZieb pre plnu
integraciu klienta nasledovne:
(odporucané Radou Eurépy)
Vytvorit podmienky pre realizaciu nasledovnych foriem aktivizacie a plnej participacie:
e Pracav beznych pracovnych podmienkach - OTP- s podpornymi nastrojmi Agentur podporovaného

zamestnavania

e Prdcav chranenom prostredi pre ludi ktorych momentdalne pracovné kapacity su limitované

o Tvorba modifikovanych programov kombinujucich prvky chrdneného zamestndvania v systéme beiného
trhu prace , medzitrh prace

e Pre ludi, ktori pravdepodobne nebudi mdct pracovat vytvarat centra pracovnych aktivit, kde im bude
umoznené vykonavat aktivity nie s ohfadom na produktivitu, ale na rozvoj funkénych , pracovnych a
socialnych zruénosti

e (Cielom je neustdle prepojenie l'udi so ZP so vSeobecnymi sluzbami zamestnanosti, ich prepojenie so
socidlnymi a zdravotnym sluzbami (v€asna intervencia, vzdeldvanie, profesijna priprava, tranzitné sluzby,
praktikum - DAC..)

e Doraz sa kladie na udrZanie rovnovahy medzi opatreniami zameranymi na profesijna integraciu a na
financnu pomoc, tak aby si opatrenia vzajomne neodporovali

Zapisali : Viera Zahorcov3, Stefi Novakovd, Milan Méchura



