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Kancelaria WHO na Slovensku

Pondelok 7. septembra — bloky 1 a 2

BLOK 1 Alternativne spravy o plneni Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
¢ Alternativna sprdva EASPD k reportu EU—Franz Wolfmayr, EASPD
¢ Alternativna sprdva k reportu SR—Zuzana Stavrovskd, NROZP

BLOK 2 Prekazky napliiania prav, priklady z komunitnej praxe

¢ Nespbsobilost na pravne Ukony a jej désledky na komunitné sluzby na priklade DSS Slatinka
—Denisa Nincova

¢ Monitoring verejnych budov, reakcia na vyzvu ombudsmanky o pristupnosti verejnych budov, vystup z letného
workshopu mladych aktivistov

¢ Zabezpecovanie rovnosti prilezitosti a nediskriminacie v novom programovom obdobi 2014-2020 — Olga
Pietruchova, MPSVR SR



Odporucania EASPD
k implementacii UN CRPD

Bratislava

79 2075

Franz Wolfmayr
President of EASPD
www.easpd.eu

EASPD

IMPROVING LIVES

O EASPD

EASPD Skvalitihovanie sluzieb
O nowG Lves - skvalitiiovanie Zivota

» Neziskoveé organizacie v oblasti znevyhodneni: hlas viac nez
11 000 poskytovatelov socialnych sluZieb v Eurépe

» EASPD zohrava klicovu rolu na eurdpskej arovni ako
reprezentant poskytovatelov sluZieb v oblasti znevyhodneni,
pricom poésobi v prospech inkluzivnej Eurépy a uplnej
implementacie UN CRPD

» Hlavny ciel: efektivne a vysoko kvalitné systemy sluzieb,
ktoré sa zasadzuju za rovné prilezitosti pre [udi so
znevyhodneniami naprie¢ Eurépou

» 3 piliere:

» Informacie
» Inovacie

» Impakt (Vplyv)




Posobenie EASPD BN
EASPD v otazke spravy EU ohfadom ¥ £
T implementacie UN CRPF 2N i!:_’

» Clanok 35 UNCRPD poZaduje, aby kazdy signatar CRPD poskytol
spravu OSN o stave procesu implementacie UN CRPD. Sprava sa
posiela po dvoch rokoch od podpisania CRPD a kazdé styri roky po
odoslani prvej spravy

> Ako signatar CRPD poslala EU svoju spravu komisii UN CRPD v roku
2014,

b

> sprava EU: http://easpd.eu/en/content/what-has-eu-done-implement -un-crpd

> EASPD pripravilatiefiovd spravu, ktord sa vyjadruje k sprave EU
» tienovéa sprava EASPD:
http://www.easpd.eu/sites/default/files/sites/default/files/easpd alternative report
en final 1.pdf

» EASPD prispela ku konstruktivnemu dialogu medzi Europskou uniou a
Organizaciou spojenych narodov v otazke implementacie UN CRPD

N
EASPD rola EU pri implementacii UN CPRD! F (
s N Kok
AKO:
» Regulaéné ramce (napr. opatrenia fiskalnej
konsolidacie, Europske strukturalne a investi¢né
fondy, Program vyskumu a inovacii, Regulacia

statnej pomoci, Smernica o verejnom obstaravani
atd’)

» Financné zdroje, ktoré su poskytnuté na
dosiahnutie cielov Europskej uUnie

» Interné fungovanie europskych institucii




Rola EU pri implementovani UN CPRD \
EASPD Europska stratégia .
—uzww  ohladom znevyhodneni 4% & o

EDS za zameriava na  zlepSenie  dostupnosti
strednopriudovych sluzieb a produktov

Klucové problémy:

> EDS nie je strednym priddom v ramci legislativy EU
» EDS nie je integrovany do Europskeho semestra

» EDS chyba podporna dimenzia v Stratégii

Posolstvo EASPD

» EU by mala zaélenit poskytovanie kvalitnych, adekvatnych,
dostupnych, cenovo prijatelnych a individualizovanych
podpornych sluzieb do svojho konania na podporu a
zabezpetenie prav osob so znevyhodnenim

» EU by mala pamitat na rolu Specializovanych sluzieb, aby tak

zabezpecila adekvatnost tych strednopridovych

Rola EU pri implementovani

EASPD UN CPRD F ;v

T Eurépsky semester Ny
Europsky semester (ES)

» Monitoruje vysledky EU 2020

» Obtianska spoloénost mdzZe upozomit tvorcov politiky na problémy na
narodnej ako aj na europskej irovni

Klacove problémy

» Nedostatok zmysluplnej konzultacie aktérov na narodnej urovni

» Nizka transparentnost rozhodovacieho procesu v ramci ES

» Niektore odportcania sa neplnia holistickym pristupom, ktory sa usilujeo
vytvorenie celkovo inkluzivnejsieho nastavenia

Posolstvo EASPD:

-

» ES by sa mal vyuzivat na podporu implementacie UN CRPD

» Potreba holistického pristupu k politike tykajticej sa socialnejinkltzie,
¢i uz je to riesenie chudoby, podpora zamestnanosti oséb so
znevyhodnenim alebo nastavenie inkluzivneho vzdelavania




Rola EU pri implementovani

EASPD UN CPRD ¥

e Usporné opatrenia N

Eurépskou komisiou podporované kratenie verejnych vydavkov
ma casto za nasledok:

» Kratenie vydavkov na socialne a zdravotné sluzby
» Kratenie vydavkov na opatrenia socialnej ochrany
» Znizenu inkluzivitu

Posolstvo EASPD:
» Dosledkom uspornych opatreni su casto:

» Zamedzovanie inovativnych, individualizovanych
podpornychsluzieb orientovanych na cloveka

» Tendenciak reinstitucionalizacii

» Nedostatocny pristup k pracovhému trhu a k
strednopriudovému vzdelavaniu

Rola EU pri implementovani UN CPRD gt
EASPD Krucové clanky na zabezpedenie podpory ¥
o Clanok 19 N {‘a

Clanok 19 - Zitf samostatne a byt zaéleneny do komunity
Posolstvo EASP

» Eurépska Gnia musi ukonéit zneuzivanie Strukturalnych a investi¢nych
fondov tym, Ze posilni svoje monitorovacie a hodnotiace mechanizmy v
Europskom fonde regionalneho rozvoja, ako aj v Europskych
strukturalnych a investi¢nych fondoch.

Ako:

» Vydat Specialne vyhlasenie o zmene od segregacno-institucionalneho
nastavenia k nastaveniu zalozenému na komunitnom pristupe

» Facilitovat spolupracu s mainstreamovymi sluzbami ako napriklad sektor
byvania

» Poskytnut strukturélnu podporu koalicidm na trovni EU ako napriklad
Eurdpska expertna skupina zamerana na zmenu od institucnej i
komunitne zaloZenej starostlivosti




Rola EU pri implementovani UN CPRD |
EAS PD Klu¢ové élanky na zabezpedenie podpory ¥
Mmim. élénOk 24 ,\\ b

Clanok 24: Vzdelavanie

Posolstvo EASPD

» EU by mala posilnit mandat Eurépskej agentury pre
Specialnu pedagogiku a inkluzivne vzdelavanie a zladit ju s
principmi ukrytymi v UN CRPD, kedZe v sucasnosti tato
agentura poskytuje politické odporucania bez jasnych
investicii a zavazkov, ako ich budu realizovat.

EU by sa mala v ramci svojich sluzieb usilovat o
zabezpecenie plne inkluzivneho vzdealvacieho systému pre
rodinnych prislusnikov europskych statnych zamestnancov,
ktori navstevuju europske skoly bez ohfadu na typ
znevyhodnenia alebo potrebnu podporu.

v

Rola EU pri implementovani UN CPRD

EAS PD Kiué¢ové élanky na zabezpeéenie podpory
2N

Clanok 27

WPROVING SERVICES
IMPROVING LIVES

Clanok 27: Praca a zamestnanost

Posolstvo EASPD

Eurdpske institucie by mali pevnejsie prevziat
vedenie, aby tak spustili pozitivne zmeny napriec
¢lenskymi Statmi a vytvorenie agentury
podporovanej zamestnanosti by mohlo byt prvou
lastovickou, ktora poskytne navod pre vsetky ¢lenské
staty




Rola EU pri implementovani UN CPRD

Klaéové élanky $- =5 1)
Eﬁ?ﬁg na zabezpeéenie podpory f
*

novwG ves ¢lanok 33 N

Clanok 33: Narodna implementacia a
monitorovanie posolstva EASPD

Zostavenie koncepcie EU, ktord bola vytvorend na zaklade
¢lanku 33 UN CRPD, v sucasnosti nereprezentuje pluralisticku
ucast roznych organizacii obcianskej spolocnosti, ako by to
malo byt podia Parizskych zasad. Ak sa ma v spolo¢nosti
dosiahnut inklGzia oséb so znevyhodnenim, je nevyhnutné ist
prikladom a zaviest inkluzivny pristup aj v koncepciach, ktoré
dozeraju na implementaciu CRPD, aby sa tak podporil dialog a
spolupraca so strednopradovymi aktérmi.

EASPD Zaver -

WPROVING SERVICES ‘M\ h"

IMPROVING LIVES

Dostupnost a poskytovanie kvalitnych sluzieb, ktoré
podporuju osoby so znevyhodneniami, si nevyhnutné
na naplnenie zavazkov UN CRPD a na zabezpecenie
pozivania plnych prav osoéb so znevyhodnenim

Je dolezité uvedomit si, ze Specializované sluzby su
relevantné pri prisposobovani sa specifickym potrebam
osob so znevyhodnenim prostrednictvom vyskoleného
personalu poskytovatelov socialnych a zdravotnych
sluzieb

Kvalitné sluzby by mali byt orientované na pouzivatela a
prisposobované a vyhodnocované pomocou
.koprodukénych” metod




EASPD ¥ r

IMPROVING umuw“ ’\\ ‘%J.

Dakujeme!

EASPD
Av. d’Auderghem 63 / Oudergemlaan
B — 1040 Brussels
Tel +32 2 282 46 10 — Fax +32 2 230 72 33
www.easpd.eu

info@easpd.eu

With the financial support from the European Union Programme for Employment and Social
Innovation "EaSI" (2014-2020)




Alternativna sprava
k Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim

spracovana organizaciami zastupujicimi zaujmy osob so zdravotnym postihnutim
v Slovenskej republike.

Alternativna sprava je kolektivnym dielom predstavitelov ¢lenskych organizacii
Narodnej rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR a dalsich domacich
a medzinarodnych organizacii spracovana predovsetkym panom
Branislavom Mamojkom, predsedom NROZP v SR, panom MaroSom Matiaskom za
Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR (ZPMP v SR) a Mental
Disability Advocacy Center (MDAC).

Alternativna sprava popisuje aktualnu situaciu v Slovenskej republike a vysvetluje,
v ktorych oblastiach legislativa a prax porusuju konkrétne ¢lanky Dohovoru. V sprave
sa tiez formuluju délezité odporucania.



K vybranym clankom Dohovoru:

Clanok 9 Dohovoru - Pristupnost

Zmluvné strany uzndvaju rovnaké pravo vsetkych oséb so zdravotnym postihnutim Zit v
spoloéenstve s rovnakymi mozZnostami volby na rovnopradvnom zaklade s ostatnymi, prijmu
ucinné a primerané opatrenia, ktoré umoznia piné vyuzivanie tohto prava osobami so
zdravotnym postihnutim a ich plné zaclenenie a zapojenie do spolocnosti a zabezpecia, aby

(a) osoby so zdravotnym postihnutim mali mozZnost zvolit si miesto pobytu, ako aj to, kde a s
kym budu Zit, na rovnakom zaklade s ostatnymi a aby neboli ndtené Zit' v urcéitom
konkrétnom prostredi;

(b) osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k celému spektru podpornych sluzieb, ¢i uz
domadcich, alebo pobytovych a dalsich komunitnych podpornych sluzieb vratane osobnej
asistencie, ktoré su nevyhnutné pre nezavisly Zivot v spolocnosti a pre zaclenenie sa do nej
a ktoré zabrariuju izolacii a segregacii v spolo¢nosti;

(c) komunitné sluzby a zariadenia pre sirok’ verejnost boli za rovnakych podmienok
pristupné osobam so zdravotnym postihnutim a aby zohladrovali ich potreby.

Sprava:

a) pristupnost stavieb a Gzemia
b) pristupnost v doprave
c) pristupnost informacii
d) pristupnost vo verejnom obstaravani
e) individualna pomoc v oblasti pristupnosti

K pism. a) pristupnost stavieb a Uzemia

Zabezpedenie bezbariérovosti - podla vyhl. MZP SR &. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientdcie

- len pre stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie.

- bezbariérovost pristupu a bezbariérovost budovy - len €asti uréené pre verejnost
a len pre osoby pohybujice sa na voziku.

1. Zanedbavaju sa postupy pre zabezpecenie pristupnosti pre osoby s telesnym, zrakovym
a sluchovym postihnutim. Vyhlaska neobsahuje ustanovenia tykajuce sa pristupnosti
stavieb pre osoby s mentdlnym postihnutim a poruchami ucenia.
2. Vyhlaska neobsahuje Ziadne sankcie za nedodrziavanie zasad pristupnosti, ¢o vedie
k ¢astému porusovaniu a to aj pri takych stavbach ako su zdravotnicke zariadenia,
Skoly, budovy verejnej spravy a pod.

K pism. ¢) pristupnost informacii




Problematické je dodrziavanie pristupnosti internetovych a mobilnych aplikacii, zabezpecenie
elektronického bankovnictva.

Spristupnovanie internetu a informacnych systémov vseobecne a Specidlne osobam
so zdravotnym postihnutim reguluje zakon ¢. 275/2006 Z. z. o informacnych
systémoch verejnej spravy a na jeho zaklade vynos 55/2014 o Standardoch pre informacné
systémy verejnej spravy vydany Ministerstvom financii. Tento zakon je vsak povinna
reSpektovat len verejna sprava a fiou zriadované institlicie. Nevztahuje sa pre univerzity,
sukromné a cirkevné skoly a iné sukromné subjekty ako su napr. aj banky

K pism. d) pristupnost vo verejnom obstardvani

Pri verejnom obstaravani podla zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani sa prakticky
nevyuziva kritérium pristupnosti stavieb, informacnych a komunikacnych systémov.

K pism. e) individualna pomoc v oblasti pristupnosti

Poskytovanie asistencie a d'al$ej individualnej pomoci s ciel'om ul'ahdéit pristup
do budov, pristup k doprave, informaciam, sluzbam a tovarom upravené zakonom ¢.
447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,

zakon ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach okrem iného umoznuje ziskat poskytovatelom
sprievodcovskej a predcitatelskej sluzby a timocenia do posunkovej reci prispevok
na vykonavanie tychto socidlnych sluzieb, dotacie na tieto Ucely vSak nie su narokovatelné.

Navrhované odporicania:

e Prijat stratégiu systematického spristupriovania stavieb, Uzemia a dopravy uréenych pre
verejnost.
e Zaviest institut autorizovaného znalca v oblasti bezbariérového pouzivania stavieb
a Uzemia. Definovat kategdrie stavieb, pri ktorych bude vyjadrenie autorizovaného znalca
povinnou sucastou stavebnej dokumentacie.

e Zaviest systém vzdeldvacich programov v oblasti zabezpecenia bezbariérového pouzivania
stavieb, Uzemia a dopravy pre Studentov, zamestnancov stavebnych uUradov, projektantov,
prevadzkovatelov zariadeni pre verejnost, personal dopravcov a stanic.

e Legislativne stanovit ako povinné vybavenie vozidiel hromadnej autobusovej a vlakovej
dopravy hlasové informacné systémy pre osoby so zrakovym postihnutim a vizualne
informacné systémy pre osoby so sluchovym postihnutim.

e Legislativne stanovit zdkaz zavadzat do prevadzky vozidld hromadnej dopravy
nevyhovujlice poZiadavkdm pristupnosti pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientaciou.

e Dobsledne uplatriovat a monitorovat uplatriovanie pravidiel pristupnosti v oblasti
eGovernmentu a dalsich elektronickych sluzieb vo verejnom i sikromnom sektore vratane
informacnych kioskov, bankomatov, automatov na predaj cestovnych listkov,
elektronickych poradovnikov vizudlne vyzyvajucich klientov podla prideleného poradového
c¢isla a pod.

e Novelizovat zakon o verejnom obstaravani tak, aby obstaravacie podmienky povinne
obsahovali kritéria pristupnosti v oblasti vystavby, dopravy.



Cldnok 12 Rovnost pred zdkonom

1. Zmluvné strany opé&tovne potvrdzuju, Ze osoby so zdravotnym postihnutim maju
kdekolvek pravo na uznanie svojej osoby ako subjektu prava.

2. Zmluvné strany uzndvaju, Ze osoby so zdravotnym postihnutim maju spdsobilost na
pravne ukony vo vsetkych oblastiach Zivota na rovnakom zaklade s ostatnymi.

3. Zmluvné strany prijmu prislusné opatrenia, ktoré maju umoznit osobam so zdravotnym
postihnutim pristup k pomoci, ktori mézu potrebovat pri uplatriovani svojej spdsobilosti na
pravne ukony.

4. Zmluvné strany zabezpecia, aby vsetky opatrenia tykajuce sa uplatriovania spésobilosti na
pravne ukony poskytovali primerané a ucinné zaruky s cielom zabranit zneuZitiu v sulade s
medzinarodnym pravom v oblasti ludskych prav. Tieto zaruky zabezpecia, aby opatrenia
tykajuce sa uplatriovania spbésobilosti na pravne ukony respektovali prava, volu a preferencie
danej osoby, aby zabranovali konfliktu zaujmov a nenalezitému ovplyvriovaniu, aby boli
primerané a prispésobené situacii danej osoby, aby sa uplatriovali Co najkratsie a aby
podliehali pravidelnej kontrole zo strany prislusného, nezavislého a nestranného organu alebo
sudu. Tieto zaruky musia byt primerané tomu, do akej miery uvedené opatrenia ovplyvriuju
prava a zaujmy danej osoby.

5. V sulade s ustanoveniami tohto ¢lanku zmluvné strany prijmu vsetky primerané a ucinné
opatrenia na zabezpecenie rovnakého prava oséb so zdravotnym postihnutim viastnit alebo
dedit majetok, spravovat svoje finanéné zalezitosti a mat rovnaky pristup k bankovym
pézickam, hypotékam a inym formam financného uverovania a zabezpecia, aby osoby so
zdravotnym postihnutim neboli svojvolhe zbavené svojho majetku.

Sprava:

Existencia Pozbavenia spoOsobilosti na pravne Ukony podla zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik a zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok = existencia len nahradného
rozhodovania opatrovnikom ako jeden zastupca. Neexistuju ziadne alternativy
k nahradnému rozhodovaniu tzv. podporované rozhodovanie.

Automaticka strata dalSich moznosti robit vyznamné pravne Gkony —uzavriet manzelstvo (§
12 ods. 1 zakona ¢. 36/2005 Z.z., zakona o rodine), volit byt voleny (§ 4 pism. c) a § 6 pism.
c) zakona €. 180/2014 Z.z. o podmienkach vykonu volebného prava

V juli 2015 nadobudne Gcinnost novy zakon o civilnom mimosporovom poriadku, upravuje
nové procesné pravidla konania o spdsobilosti na pravne ukony. na jednej strane ide o velmi
pozitivny vyvoj, sudy nebudl méct rozhodnat o pozbaveni spdsobilosti na pravne Ukony

Navrhované odporuacania:

e Novelizovat § 10 zadkona ¢. 40/1964 Zb. Obcdiansky zakonnik a zrusit pozbavenie
sposobilosti na pravne Ukony, ako aj obmedzenie spdsobilosti na pravne Ukony. Zaviest
nové nastroje pravnej ochrany a podpory Cloveka so zdravotnym postihnutim zalozené

na podporovanom rozhodovani.
e Zrusit vSetky automatické dosledky pozbavenia a obmedzenia spdsobilosti na pravne
ukony.

Clanok 19 Dohovoru — Nezavisly spésob Zivota a zaélenenie do spolo&nosti

Zmluvné strany uzndvaju rovnaké pravo vsetkych oséb so zdravotnym postihnutim Zit v
spolocenstve s rovnakymi mozZnostami volby na rovnopradvnom zaklade s ostatnymi, prijmu
ucinné a primerané opatrenia, ktoré umoznia piné vyuzivanie tohto prava osobami so
zdravotnym postihnutim a ich plné zaclenenie a zapojenie do spolocnosti a zabezpecia, aby



(a) osoby so zdravotnym postihnutim mali mozZnost zvolit si miesto pobytu, ako aj to, kde a s
kym budu Zit, na rovnakom zdklade s ostatnymi a aby neboli ndtené Zit v urcitom
konkrétnom prostredi;

(b) osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k celému spektru podpornych sluzieb, ¢i uz
domacich, alebo pobytovych a dalsich komunitnych podpornych sluzieb vratane osobnej
asistencie, ktoré su nevyhnutné pre nezavisly Zivot v spolocnosti a pre zaclenenie sa do nej
a ktoré zabrariuju izolacii a segregacii v spolo¢nosti;

(c) komunitné sluzby a zariadenia pre sirok’ verejnost boli za rovnakych podmienok
pristupné osobam so zdravotnym postihnutim a aby zohladriovali ich potreby.

Sprava:

a) Institucionalizacia ludi so zdravotnym postihnutim

socidlne sluzby predovsetkym v Ustavnych zariadeniach, komunitnd starostlivost je zriedkava.

K decembru 2013 bolo na Slovensku

e 300 zariadeni pre seniorov, v ktorych zilo 12 237 osob;

e 381 domov socialnych sluzieb, v ktorych zilo 18 196 dospelych l'udi
so zdravotnym postihnutim;

e 70 Specializovanych zariadeni, v ktorych zilo 1886 dospelych osob.

Pokial' ide o deti so zdravotnym postihnutim, na Slovensku bolo

e 44 domov socialnych sluzieb iba pre deti, v ktorych Zilo celkovo 1205 deti. (Ide
0 33 524 os6b, Co predstavuje 0, 62 % celkovej populdcie Slovenska. Tieto osoby su Casto
nutené zit v izolovanych, umelych a segregovanych velkych zariadeniach);

e 66 detskych domovov, v ktorych Zilo 4379 deti, 478 z nich boli deti so zdravotnym
postihnutim. Vacsina z tychto deti cCeli celozivotnej izolacii, vratane institucionalizacie
a pozbavovania spésobilosti na pravne ukony.

Sluzby sa poskytuju klientom, ktori podpisu zmluvu o socidlnych sluzbach. Vacsinu z nich
podpisuju opatrovnici, klienti pozbaveni sposobilosti na pravne Ukony su automaticky vyluceni
z rozhodovania o vlastnej institucionalizacii.

V novembri 2011 prijala SR Stratégiu deinstitucionalizacie systému sociadlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti a v decembri 2011 Narodny akény plan prechodu z institucionalnej
na komunitnu starostlivost v systéme socidlnych sluzieb na roky 2012 - 2015 a v decembri
2014 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 - 2020. Prax = transformacia
a deinstitucionalizacia sa dotykaju iba 10 vybranych zariadeni z takmer 800.

b) Systém asistencie pre ludi so zdravotnym postihnutim

Zakladnym néstrojom podpory samostatnosti a nezavislosti fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim je poskytovanie periazného prispevku na osobnu asistenciu
na zaklade zakona & 447/2008 Z.z. o periaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia.



Problém:

> je to dostupnost osobnej asistencie. V pripadoch, ked’ asistovand osoba potrebuje pomoc
pri ukonoch osobnej hygieny alebo vyssi pocet hodin osobnej asistencie pocas celého dna,
je odmena velmi nizka. V sucasnosti je odmena za 1 hodinu osobnej asistencie 2,76 EUR.

> DalSou formou alternativy k Ustavnej starostlivosti je opatrovatelska sluZba podla zékona
C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Podla tohto zakona su obce a mesta povinné
zabezpecit dostupnost a pristupnost opatrovatelskej sluZzby. Problémom je, Ze iba 900 obci
a miest z celkového poctu takmer 2900 je schopnych poskytovat alebo zabezpeclovat tuto
sluzbu prostrednictvom iného subjektu.

Navrhované odporucania:

e Zabezpedit pokracovanie a rozsirenie procesu transformacie a deinstitucionalizacie tak, aby
sa postupne realizovalo pravo vsetkych osdb so zdravotnym postihnutim Zit nezavisle.
e Zabezpedit efektivne ¢erpanie alokovanych zdrojov na transformaciu a deinstitucionalizaciu
vysSimi Uzemnymi celkami, ktoré su zriadovatelmi pobytovych socidlnych sluzieb.
e Novelizovat zékon ¢. 447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a zmenit pravidld poskytovania pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu tak, aby bol dostupny pre vSetkych ludi so zdravotnym postihnutim vratane
seniorov na rovnakom zaklade.
e Zabezpedit dostupnost opatrovatelskej sluzby podla zakona ¢&. 448/2008 o socialnych
sluzbach vo vsetkych obciach.

Clanok 20 Osobna mobilita

Zmluvné strany prijmu ucinné opatrenia na zabezpecenie osobnej mobility s najvacsou
moznou nezavislostou pre osoby so zdravotnym postihnutim, a to aj tym, Ze

(a) ulahcia osobnu mobilitu 0séb so zdravotnym postihnutim takym spésobom a v takom
Case, aky si zvolia ony samy, a to za prijatelné ceny;

(b) ulahcia pristup 0oséb so zdravotnym postihnutim ku kvalitnym pomd&ckam na mobilitu, k
zariadeniam, k podpornym technoldgiam, k réznym formam Zivej asistencie a k
sprostredkovatelom, a to aj zabezpecenim ich financénej dostupnosti;

(c) zabezpeclia vzdelavanie zamerané na ziskanie zrucnosti vo veci mobility pre osoby so
zdravotnym postihnutim a pre odborny personal pracujuci s osobami so zdravotnym
postihnutim;

(d) budu motivovat subjekty, ktoré vyrabaji pomdécky na mobilitu, zariadenia a podporné
technoldgie, aby brali do uvahy vsetky aspekty mobility oséb so zdravotnym postihnutim.

Sprava:
Zakon ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia umozriuje poskytnut
> prispevok na zakupenie osobného motorového vozidla a na jeho Upravu,
> prispevok na prevadzku motorového vozidla,
> prispevok na prepravu
> prispevok na zakupenie druhého mechanického alebo elektrického vozika,
> drzitel parkovacieho preukazu je oslobodeny od dialni¢nych poplatkov. Oslobodenie je
viazané na jedno vozidlo s konkrétnou statnou poznavacou znackou ¢o spbsobuje
problémy pri potrebe pouzit iné motorové vozidlo.



Zakon C. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach stanovi pravidla a podmienky poskytovania
prepravnej sluzby.

> aj pomoOcky na mobilitu, ako su oporné palice a barly, slepecké palice a voziky.

> Problémom je aj vyska doplatkov na zlozitejSie pomocky, hradené na zaklade verejného
zdravotného poistenia, najma elektrické a mechanické voziky.

Navrhované odporucania:

e Novelizovat zdkon €. 447/2008 Z.z, zakon &. 448/2008 a predpisy o zdravotnom
a socialnom poisteni s cielom zvysit finanénl dostupnost pomécok a sluzieb a zjednodusit
podmienky na poskytovanie prispevkov a zliav.

e Rozsirit poskytovanie prepravnej sluzby aj v mensich obciach.

e Pre osoby so zdravotnym postihnutim zachovat osobitné cestovné vo vnutrostatnej
zelezni¢nej doprave. Vo verejnej autobusovej doprave a v mestskej hromadnej doprave
prijat stratégiu jednotnej Urovne a spdsobu poskytovania zliav a zachovat bezplatnu
prepravu sprievodcov.

Cldnok 24 Vzdeladvanie

1. Zmluvné strany uznavaju pravo osbéb so zdravotnym postihnutim na vzdelanie. Na ucel
uplatriovania tohto prava bez diskriminacie a na zaklade rovnosti prileZitosti zmluvné strany
zabezpecia zaclenujuci vzdelavaci systém na vsetkych drovniach a celozZivotné vzdelavanie.

2. Pri realizacii tohto prava zmluvné strany zabezpecia, aby

(a) osoby so zdravotnym postihnutim neboli na zaklade svojho zdravotného postihnutia
vylucené zo vseobecného systému vzdelavania a aby deti so zdravotnym postihnutim neboli
na zaklade svojho zdravotného postihnutia vylucené z bezplatného a povinného zakladného

vzdelavania alebo zo stredoskolského vzdelavania;

(b) osoby so zdravotnym postihnutim mali na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup
k inkluzivnemu, kvalitnému a bezplatnému zakladnému a stredoskolskému vzdelaniu
v spolocenstve, v ktorom Zziju;

(c) sa im poskytovali primerané Upravy v sulade s ich individualnymi potrebami;

(d) osoby so zdravotnym postihnutim dostali v ramci vSeobecného systému vzdelavania
poZadovanu podporu s cielom umoZznit ich u¢inné vzdeldvanie;

(e) sa ucinné opatrenia individualizovanej podpory uskutocnovali v prostredi, ktoré
maximalizuje vzdelanostny a socialny rozvoj v sulade s cielom plného zaclenenia.

3. Zmluvné strany umoznia osobam so zdravotnym postihnutim ziskavat zruénosti v oblasti
beZného Zivota a socidlne zruénosti s cielom ulahcit ich plné a rovnopravne zapojenie do
systému vzdelavania a do Zivota spoloCnosti. Zmluvné strany na tento ucel prijmu prislusné
opatrenia, okrem iného

(a) umoznia studium Braillovho pisma, alternativneho pisma a augmentativnych
a alternativnych technik, prostriedkov a formatov komunikacie a rozvoj orientacnych
zrucnosti a mobility a vzajomnu podporu a poradenstvo os6b nachadzajucich sa v rovnakej
situacii;
(b) umoznia Studium posunkového jazyka a podporu jazykovej identity komunity
nepocujucich oséb;
(c) zabezpecia, aby sa nevidiacim, nepocujicim a hlucho-slepym osobam, najméa detom,
poskytovalo vzdelavanie v takych jazykoch, spésoboch a prostriedkoch komunikacie, ktoré su



najvhodnejsie pre danu osobu, a v prostredi, ktoré maximalizuje vzdelanostny a socialny
rozvoj.

4. S cielom poméct pri zabezpeceni realizacie tohto prava zmluvné strany prijma prislusné
opatrenia na zamestnavanie ucitelov vratane ucitelov so zdravotnym postihnutim, ktori
ovladaju posunkovy jazyk alebo Braillovo pismo, a na pripravu odbornikov a pracovnikov,
ktori pésobia na vsetkych stuprioch vzdelavania.

5. Zmluvné strany zabezpedia, aby osoby so zdravotnym postihnutim mohli absolvovat
vseobecné terciarne vzdelavanie, odbornu pripravu na vykon povolania, vzdelavanie
dospelych a celozivotné vzdelavanie bez diskrimindcie a na rovnakom zaklade s ostatnymi.

Sprava:
Zasadu inkluzie vo vzdelavani neupravuje Ziadny pravny predpis.

Vzdeldvanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa zaistuje primarne
v Specialnych Skolach. Podla aktualnych Statistik zo septembra 2014 sa v Specidlnych
zakladnych Skolach a triedach vzdelavalo 22 300 deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Toto Cislo zahfria deti s autizmom, mentalnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
problémami v komunikacii, telesnym postihnutim, poruchami spravania a nadané deti.
Segregovane sa tak vzdelavalo spolu 20 639 deti s mentalnym postihnutim.

Podl'a statistik sa iba 3537 deti s mentalnym postihnutim integrovalo v beznych
zakladnych skolach. (viac ako polovicu tvoria v Statistikach deti z PreSovského (999)
a KosSického (890) vyssSieho uzemného celku, kde ma romska populacia deti najvyssie

zastupenie).

Kriticka je teda situdcia pri detoch s mentalnym postihnutim. Pri detoch s telesnym
postihnutim a so zmyslovym postihnutim je prekazkou vyssej Urovne inkllzie najma
bariérovost $kdl, nedostatok studijnych materidlov v pristupnych formatoch.

Odbornici napriklad uvadzaju, ze integracia deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je velmi problematicka, pretoZze sa odohrava bez alokacie dostatoCnych
materiadlnych, financnych a personalnych zdrojov.

Pokial ide o vysokoskolské vzdelavanie, vysledkom dlhodobého vyvoja je vyhlaska
Ministerstva Skolstva €. 458/2012 o minimalnych narokoch Studenta so Specifickymi
potrebami, podla ktorej sa stanovuju vysky financnych prispevkov vysokym skolam
na zaklade Specifickych potrieb Studentov suvisiacich s ich zdravotnym postihnutim.

Dalsim doévodom je nedostatoénd implementacia zékona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $koldch,
ktory v §100 ods. 1 hovori o povinnosti vysokej $koly zabezpecit véeobecne pristupné
akademické prostredie, ako aj vyhlasky 458/2012 o minimalnych narokoch Studenta

so Specifickymi potrebami, ktora uznava narok studenta so zrakovym postihnutim na pristup

k informaciam a informac¢nému systému vysokej Skoly bezbariérovym spdsobom.

Navrhované odporucania:

e Novelizovat zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) tak, aby
vyslovne upravoval zdsadu inkluzivneho vzdeldvania a formuloval pravo kazdého dietata
a ziaka na inkluzivne vzdeldvanie a aby zaistoval poskytnutie primeranych Uprav napriklad
aj katalégom podpornych opatreni.



e Prijat narodnu politiku transformacie a desegregacie $pecidlneho $kolstva s konkrétnymi
Glohami, zodpovednymi subjektmi a harmonogramom s ciefom zaistit pravo na inkluzivne
vzdeldvanie pre vsSetky deti, Ziakov a Studentov so zdravotnym postihnutim na vsSetkych

Urovniach vzdelavania v sulade s ¢l. 24 Dohovoru.
e Zabezpedit dostatoéné materidlne, finanéné a osobné zdroje a metodick( podporu na to,
aby zakladné a stredné Skoly boli schopné v praxi zaistit inkluzivne vzdelavanie pre vsetky
deti, ziakov a Studentov so zdravotnym postihnutim.

e Prijat ¢asovy harmonogram architektonického spristupnenia $kdl a skolskych zariadeni.

e Vytvorit legislativne a finanéné podmienky na zabezpecenie pristupnosti informacnych
systémov vysokych skol pre studentov so zdravotnym postihnutim, na debarierizaciu
vysokych Skol a realizaciu opatreni na zabezpecenie pristupu k tercidArnemu vzdelaniu.

Clanok 25 Zdravie

Zmluvné strany uznavaju, ze osoby so zdravotnym postihnutim majud pravo na dosiahnutie
najlepsieho mozného zdravia bez diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia. Zmluvné
strany prijmu vsetky prislusné opatrenia, ktorymi zabezpecia osobam so zdravotnym
postihnutim pristup k zdravotnej starostlivosti vratane lieCebnej rehabilitacie, ktoré
zohladnujud rodovy aspekt. Zmluvné strany musia najmé

(a) poskytovat osobdm so zdravotnym postihnutim rovnaky rozsah, kvalitu a standard
bezplatnej alebo cenovo dostupnej zdravotnej starostlivosti a programov, ktoré sa poskytuju
ostatnym osobam, a to aj v oblasti zdravotnickych programov zameranych na sexualne
a reprodukcné zdravie a programov v oblasti verejného zdravia urcenych pre celu populaciu;

(b) poskytovat zdravotnu starostlivost, ktorti osoby so zdravotnym postihnutim vratane deti
a starsich oséb specificky potrebuju v dbésledku svojho zdravotného postihnutia, a to vratane
v€asného zistenia, pripadne intervencie a sluzby uréené na minimalizaciu alebo prevenciu
dalsieho zdravotného postihnutia;

(c) poskytovat tuto zdravotnu starostlivost ¢o najblizsie k miestu bydliska danej osoby
vratane vidieckych oblasti;

(d) vyZadovat od zdravotnickych pracovnikov, aby osobdm so zdravotnym postihnutim
poskytovali starostlivost v tej istej kvalite ako ostatnym osobam, a to aj na zéklade
slobodného a informaciami podlozeného suhlasu, okrem iného aj zvysovanim povedomia o
ludskych pravach, dbstojnosti, nezavislosti a o potrebach oséb so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom odborného vzdelavania a zverejriovania etickych noriem pre verejnu aj
sukromnu zdravotnu starostlivost;

(e) zakazat diskrimindciu osbb so zdravotnym postihnutim pri poskytovani zdravotného
poistenia a Zivotného poistenia, ak toto poistenie povoluje vnutrostatne pravo, a toto
poistenie sa musi poskytovat spravodlivym a primeranym spésobom;

(f) zamedzit diskriminacné odopretie zdravotnej starostlivosti alebo zdravotnickych sluZieb,
alebo jedla a tekutin na zaklade zdravotného postihnutia.

Sprava:

Prva vec, na ktoru sprava Vybor upozornila, je systém vcéasnej diagnostiky a intervencie,
ktora na Slovensku chybala desatroéia. V roku 2014 sa urobili prvé kroky vedice
k zavedeniu systému rannej diagnostiky a intervencie.

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky
2014 - 2020 obsahuje zavézok Ministerstva zdravotnictva do konca roku 2015 vytvorit
podporujuce zariadenia pre deti do 3 rokov veku v ramci troch detskych nemocnic,

v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach.



Zaroven od janudra 2014 nadobudla uéinnost novela zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach. V § 33 zavadza socialnu sluzbu vcasnej intervencie pre deti so zdravotnym
postihnutim do siedmych rokov veku.

Po druhé, v savislosti s informovanym sihlasom nas znepokojuja pravne predpisy
tykajice sa l'udi pozbavenych sposobilosti na pravne Gkony alebo s obmedzenou
sposobilostou na pravne Gkony. Ustanovenie § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 576/2004 Z.z.
o zdravotnej starostlivosti povazuje automaticky ex lege osoby pozbavené spoOsobilosti
na pravne ukony a osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne Ukony za nespdsobilé dat
informovany sdhlas. Suhlas v tomto pripade déva opatrovnik, pricom by mala byt vhodnym
spdsobom poucena aj osoba nespdsobila dat informovany sihlas. Jej nesthlas vsak nie je
relevantny, jej vyjadrenie sa podla § 6 ods. 10 zakona o zdravotnej starostlivosti iba zapise
do zdravotnej dokumentacie. Nahradné rozhodovanie sa pritom tyka v tomto pripade nielen
zdravotnej starostlivosti, ale aj hospitalizacie, a teda aj obmedzenia slobody.

Nakoniec, pretrvava nedostatok vhodne prisposobenych zdravotnickych zariadeni
na hospitalizaciu osdb s velmi tazkym telesnym postihnutim, problémy ale pretrvavaja aj pri
ambulantnej liecbe a vySetreniach. Vacsina nemocnic nie je prisp6sobend na prijatie pacienta

pohybujuceho sa na voziku a odkazaného na sustavnu pomoc inej osoby architektonicky,
technicky, ale ani personalne. Casto chyba bezbariérovy pristup pre tieto osoby. Nemocnicné
I6zka su bez polohovania, vysoké a matrace iba vynimocne antidekubitné. Chybaju pomocky

na dostojnU manipulaciu s pacientom, dokonca aj pri vysSetreniach. Personalne obsadenie
na beznych oddeleniach je poddimenzované.

Navrhované odporiacania:

e Zabezpedit dostupni a pristupnu siet zdravotnych a socidlnych sluzieb v¢asnej intervencie.
e Novelizovat § 6 zakona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti tak, aby kazdy ¢lovek
so zdravotnym postihnutim mal pravo na informovany suhlas vratane prava zdravotnu
starostlivost odmietnut.
e Prijat opatrenia na zabezpecenie bezproblémovej hospitalizacie pacientov s najtazsimi
telesnymi postihnutiami aj na oddeleniach neSpecializovanych na uvedenu zakladnu
diagndzu a stanovit ¢asovy horizont na vybavenie zdravotnickych zariadeni potrebnymi
pomockami.



Cldnok 27 Praca a zamestnavanie

1. Zmluvné strany uznavaju pravo osbéb so zdravotnym postihnutim na pracu na rovnakom
zdklade s ostatnymi; zahfria to prdvo na moznost Zivit sa slobodne zvolenou pracou alebo
pracou prijatou na trhu prace a pravo na pracovné prostredie, ktoré je otvorené, zaclenujuce
a pristupné osobam so zdravotnym postihnutim. Zmluvné strany zarucuju a podporuju
uplatriovanie prava na pracu, a to aj osobam, ktoré sa stali zdravotne postihnutymi v
priebehu zamestnania, prijimanim primeranych opatreni, a to aj legislativnych, ktorymi
okrem iného

(a) zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotného postihnutia vo vsetkych otazkach tykajucich
sa ktorejkolvek formy zamestnavania vratane podmienok naboru, prijimania do prace a
zamestnavania, trvania zamestnania, kariérneho postupu, ako aj bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci;

(b) budu chranit na rovhakom zaklade s ostatnymi prava os6b so zdravotnym postihnutim na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky vratane rovnakych prilezitosti a rovnakého
odmeriovania za pracu rovnakej hodnoty, na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci vratane
ochrany pred obtazovanim a prava na napravu ujmy;

(c) zabezpedia, aby osoby so zdravotnym postihnutim mohli uplatriovat svoje pracovné
a odborarske prava na rovnakom zaklade s ostatnymi;

(d) umoznia osobam so zdravotnym postihnutim ucinny pristup k programom vseobecného
technického a odborného poradenstva, k sluzbam sprostredkovania prace, k odbornej
priprave na vykon povolania a k dalsiemu vzdelavaniu;

(e) budi podporovat tvorbu pracovnych prileZitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim
a ich kariérny postup na trhu prace, ako aj asistenciu pri hladani, ziskavani a udrzani si
zamestnania a pri navrate do zamestnania;

(f) budd podporovat prileZitosti na samostatnu zarobkovu &innost, podnikanie, rozvoj
druZstiev a zacatie vliastného podnikania;

(g9) budu zamestnavat osoby so zdravotnym postihnutim vo verejnom sektore;

(h) budd podporovat zamestnavanie 0séb so zdravotnym postihnutim v sukromnom sektore
prostrednictvom primeranej politiky a primeranych opatreni, medzi ktoré mézu patrit
programy pozitivnych opatreni, motivacné a iné opatrenia;

(i) zabezpecia, aby sa pre osoby so zdravotnym postihnutim na pracovisku realizovali
primerané upravy;

(j) budd podporovat, aby osoby so zdravotnym postihnutim nadobddali pracovné skusenosti
na otvorenom trhu prace;

(k) budid podporovat pracovnd a profesijnu rehabilitdciu 0s6b so zdravotnym postihnutim
a programy zamerané na udrzanie si pracovného miesta a na ulahcenie navratu do prace.

2. Zmluvné strany zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim neboli drzané v
podmienkach otroctva a nevolhictva a aby boli chréanené na rovnakom zaklade s ostatnymi
pred nutenou a povinnou pracou.

Sprava:

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim je upravena v zakone ¢. 5/2004

Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti. V ramci aktivnych opatreni trhu prace zakon upravuje

poskytovanie viacerych nenavratnych finané¢nych prispevkov pre zamestnavatel’ov,
ako aj pre obéanov so zdravotnym postihnutim, ktori sa rozhodli vykonavat
samostatnia zarobkova éinnost. Prispevky s uréené na podporu vytvarania



a udrzania pracovnych miest v chranenych dielnach a na chranenych pracoviskach.
Hlavnymi nastrojmi podpory su:

i) prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska;
ii) prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkov( ¢innost;

iii) prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska;

iv) prispevok na ¢innost pracovného asistenta.

Zakladnym nedostatkom pravnej Gpravy je skutoénost, Zze az na prispevok na pracovného
asistenta je poskytovanie zostavajucich prispevkov podmienené zriadenim chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska. To je v nesulade i s Nariadenim Komisie (EU) ¢&.

651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnitornym
trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (nariadenie o skupinovych vynimkach), ktoré
podmienuje zriadenim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska len poskytnutie

prispevku zamestnavatelovi na Uhradu nakladov na vystavbu, instalaciu alebo modernizaciu
vyrobnych jednotiek prislusného podniku.

Zakon ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti vSsak podmienuje podporu
individualneho zamestnavania osoby so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu
prace zriadenim chraneného pracoviska. Takéto zamestnanie potom nie je deklarované
ako zamestnanie na otvorenom trhu prace. Dosledkom je aj Casté podmienovanie poskytnutia
podpory obmedzenim vykonu prace na presne priestorovo definovanom mieste, ¢o zasadne
obmedzuje moznosti uplatnenia na otvorenom trhu prace.

S Gcinnostou od 1. maja 2013 bol rozsiahlo zmeneny zdkon o sluzbdch zamestnanosti, a to
i v Casti upravujucej aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim.

Prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnut zarobkovu ¢innost sa zmenili
z obligatornych (pri splneni podmienok narokovatelnych) na fakultativne (nenarokovatelné)
a znizila sa ich maximalna mozna vyska o 50 az 65 % poOvodnej maximalnej vysky v zavislosti
od regidnu, v ktorom su poskytované. Pokial' sa podpora tyka zamestnanca, resp. obc¢ana
so zdravotnym postihnutim s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac
ako 70 %, je ich vyska nizSia ako ro¢na vyska prispevku na hradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktory je prispevkom
narokovatel'nym, €o spolu s az prehnanymi narokmi na spracovanie projektu
nutného k priznaniu tychto prispevkov viedlo k radikalnemu znizeniu zaujmu o tieto
prispevky a k zaniku chranenych dielni (premenou na zariadenie socialnych
sluzieb). Dokumentuje to nasledujica tabulka, v ktorej uvddzame pocet obsadenych
pracovnych miest, na ktoré boli prispevky poskytnuté:

Rok Pocet priznanych prispevkov na zriadenie CHD/CHP
Zamestnavatelovi Obcanovi so ZP

2010 1631 599

2011 2 025 523

2012 2 026 536

2013 1710 296




2014 278 91

Znizenie poctu novovytvaranych pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
sa prejavilo i vo zvySeni poctu uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
nachdadzajucich sa v evidencii Uradov prace:

Datum Pocet UOZ so zdrav.
postihnutim
31.12.2010 11 218
31.12.2011 12 755
31.12.2012 10 487
31.12.2013 12 223
31.12.2014 13 078

Aj ked' statne organy uvadzaju, Zze motivaciou na zmeny bolo zvySenie adresnosti prispevkov
na aktivnu politiku trhu prace a zabranenie zneuzivania prispevkov, sme toho nazoru, ze
hlavnym motivom zmien bolo usetrenie financnych prostriedkov doposial
vyuzivanych na podporu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.
Vysledkom je rapidny pokles zaujmu o vytvaranie novych pracovnych miest pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Vo vacsej miere sa vyuziva prispevok na prevadzku chranenej
dielne a chraneného pracoviska.

Medzi podporu zamestnanosti mézeme zaradit i povinnost zamestnavatelov zamestnavat
obcanov so zdravotnym postihnutim, tzv. kvéta systém. Zamestnavatel je povinny
zamestnavat obdanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20
zamestnancov, v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.
Pokial tito podmienku neplni, méze tuto povinnost nahradit zadanim zakazky (nakup tovaru
alebo sluzby) zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dielfiu, ob¢anovi so zdravotnym
postihnutim vykonavajuicemu samostatnu zarobkovu ¢innost alebo uhradenim sankcie. Za rok
2014 dali az 4 ministerstva prednost zaplateniu sankcie pred moznostou zamestnania
obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky.

Sluzby ob¢anom so zdravotnym postihnutim na ulahcenie ziskania zamestnania alebo
na udrzanie zamestnania a taktiez zamestnavatelom na ulahcenie ziskania zamestnanca
z radov obc¢anov so zdravotnym postihnutim poskytuju v ramci zakona o sluzbach
zamestnanosti agentiry podporovaného zamestnavania. Problémom je nedorieSena
finanéna podpora ich ¢innosti a ¢asto nezaujem Uradov prace spolupracovat s nimi.

Navrhované odporuacania:

e Zosuladit aktivne opatrenia trhu prace v zdkone o sluzbach zamestnanosti uréené
na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim s Nariadenim Komisie (EU)
¢. 651/2014 o skupinovych vynimkach.
e Podporu rozsirit aj na zamestnancov zamestnanych na otvorenom trhu prace.



e Pri poskytovani finanénej pomoci preferovat schému Statnej pomoci podla nariadenia
o skupinovych vynimkach pred schémou de minimis; ide o schémy pomoci na rovnakej
arovni.
e Podporovat tvorbu pracovnych prileZitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim takymi
finanénymi prispevkami, ktoré pomdzu tieto pracovné miesta vytvarat/udrzat.
e Upravit v zdkone o sluzbach zamestnanosti institit nahradného plnenia tak, aby zadanie
zakazky chranenej dielni bolo pre zamestnavatela vyhodnejsSie ako zaplatenie pokuty za
neplnenie povinného zamestnavania osdb so zdravotnym postihnutim.
e Vyriesit financovanie agentur podporovaného zamestnavania.

Clanok 28 Primerana zivotna uroven a socidalna ochrana

1. Zmluvné strany uznavaju pravo oséb so zdravotnym postihnutim na primeranu Zivotnu
uroven pre ne aj pre ich rodiny vratane dostatocnej vyzivy, obleCenia a ubytovania a na
ustavicné zlepsovanie zZivotnych podmienok a podniknu prislusné kroky, ktorymi zarucia a
presadia uplatriovanie tohto prava bez diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia.

2. Zmluvné strany uznavaju pravo oséb so zdravotnym postihnutim na socidlnu ochranu a na
vyuzivanie tohto prava bez diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia a podniknu
prislusné kroky, ktorymi zarucia a presadia uplatriovanie tohto prava vratane tychto opatreni
s cielom

(a) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim rovnaky pristup k sluzbam zasobovania
obyvatelstva Cistou vodou a zabezpelit im pristup k vhodnym a cenovo dostupnym sluzbam,
pomébckam a k inym formam pomoci pre potreby suvisiace so zdravotnym postihnutim;

(b) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim, najméd Zenam a dievéatam so zdravotnym
postihnutim a starsim osobam so zdravotnym postihnutim, pristup k programom socialnej
ochrany a k programom zniZzovania chudoby;

(c) zabezpedit osobam so zdravotnym postihnutim a ich rodindm, ktoré Ziju v chudobe,
pristup k pomoci od statu s uhradou vydavkov suvisiacich so zdravotnym postihnutim vratane
vhodného vzdelavania, poradenstva, financnej pomoci a odlahcovacich sluzieb;

(d) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim pristup k programom verejnej bytovej
vystavby;

(e) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim rovnaky pristup k davkam a programom
dbéchodkového zabezpecenia.

Sprava:

Financné zabezpecenie obanov so zdravotnym postihnutim, pokial ich miera poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu( ¢innost presahuje 40 % a sU poistencami Socialnej
poistovne, sa pri splneni daldich zdkonom uré¢enych podmienok riedi zo systému sociadlneho
poistenia, zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni, a to priznanim invalidného dochodku.
Je potrebné vyzdvihnut, ze invalidné déchodkové poistenie sa vztahuje i na ob&anov, ktori sa
stali invalidnymi v dobe, ked' boli nezaopatrenymi detmi a nemohli byt z titulu vlastnej
zarobkovej Cinnosti dochodkovo poisteni. Priemerné vysky vybranych dochodkov k 31. maju
2015 su uvedené v nasledujucej tabulke:

Druh dochodku Priemerna vyska
v EUR




Starobny doéchodok 408,41
Pred¢asny starobny 389,75
dochodok
Invalidny dochodok nad 70 353,23
%
Invalidny dochodok do 70 198,19
%

Je vsSak viac ako otazne, ¢i vysky vacsiny priznavanych invalidnych dochodkov, a to i pre
invalidnych déchodcov s mierou poklesu nad 70 %, zabezpecuju primerand zivotnu Uroven
ich poberatefom. Podla zistovani Statistického Gradu SR hranica rizika chudoby dosiahla
v roku 2014 Uroven 4 086 EUR na rok, ¢o v pripade jednoclennej domacnosti predstavuje
priblizne 341 EUR na mesiac. Pokial’ je obdan so zdravotnym postihnutim odkazany
len na prijem z invalidného dochodku, je jeho prijem v mnohych pripadoch pod
hranicou rizika chudoby.

Z hl'adiska v sprave analyzovanych zmien zmeny dochodkovej politiky:
i) bude sa zvySovat rozdiel v Zivotnej irovni medzi obéanmi s prijmami
zo zarobkovej ¢innosti a obcanmi s prijmami z dochodkovych davok. Rozdiel
v zivotnej Urovni bude tym vacsi, ¢im dlhsie je obcan odkazany len na dochodkové
davky.

ii) prihliada len na medzirocny rast priemernej mzdy, invalidné déochodky priznavané
v neskorsich rokoch budi vzdy vyssie ako invalidné dochodky priznané skor, i ked
ich vySka bude urcena z relativne rovnakej vysky prijmu a zapocitany bude priblizne rovnaky
pocet rokov déchodkového poistenia, pretoze valorizacia priznanych dochodkov bude
vyrazne nizsia ako medzirocny rast priemernej mzdy. Vyska uz priznanych
dochodkov rastie medzirocne nizsim koeficientom ako vyska novo priznavanych déchodkov.
Bude dochadzat k nerovnosti medzi obéanmi, ktori poCas zarobkovej ¢innosti dosahovali
porovnatelné prijmy a ziskali porovnatelny pocet rokov dochodkového poistenia, a to len
z dovodu, Ze jednému z nich bol priznany napr. invalidny déchodok skér a inému az po
niekolkych rokoch.

iii) Hranica rizika chudoby bude stapat rychlejsie ako je rast priznanych invalidnych
dochodkov, takze mnoho obcanov, ktori st na ne dlhodobo odkazani, sa casom
ocitne so svojim prijmom pod hranicou rizika chudoby.

Navrhované odporiadéania:

e Prijat opatrenia, ktoré zabrania tomu, aby sa poberatelia invalidnych déchodkov so svojim
prijmom nedostavali pod hranicu rizika chudoby.
e Zmiernit rozdiel medzi valorizaciou uz priznanych déchodkov a rastom novo prizndvanych
dochodkov.

Dolezité odporucania:
e Novelizovat antidiskriminaény zakon tak, aby obsahoval vymedzenie primeranych

uprav v sulade s clankami 2 a 5 Dohovoru zabezpecujlce, aby sa primerané
Upravy vztahovali na vSetky oblasti Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim.



e Podporit a zlepsit pristupnost a zabezpedit, aby sa v plnej miere dodrziavala
zasada univerzalneho dizajnu. Zaviest zodpovedajici kontrolny mechanizmus
a venovat sa absencii autorizovanych odbornikov na hodnotenie pristupnosti.
Zabezpedit, aby verejné a sikromné institiacie plnili véetky svoje povinnosti.

e Inovovat obéiansky zakonnik a zrusit odoberanie a obmedzovanie pravnej
spOsobilosti, zaviest novy nastroj zalozeny na podporovanom rozhodovani.
Odstranit vSetky automatické dosledky odoberania a obmedzovania pravnej

sposobilosti.

e Zabezpedit zachovanie a rozsirenie deinstitucionalizacie a rozsirovanie
komunitnych sluzieb.

e Inovovat legislativu s ciel'om zvysit mnozstvo pomoécok a sluzieb a zjednodusit
podmienky na ziskanie prispevkov a zliav.

e Zabezpedit inkluzivne vzdelavanie pre vSetky deti na vSetkych drovniach
vzdelavania a transformovat segregovany systém $pecialneho vzdelavania.

e Zabezpedit dostupnost a pristupnost sluzieb véasnej intervencie.

e Vo viésej miere podporovat pravo na pracu. Prijat opatrenia s cielom umoznit
zamestnavanie oso6b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace,
podporovat tvorbu pracovnych prileZitosti a finanéne prispievat na vytvaranie
a udrzatel'nost zamestnania.
e Zabezpedit primerani Zivotnd Groven a socialnu ochranu.
e Vytvorit a podporovat rozvoj procesu s cielom umoznit organizaciam
zastupujlicim osoby so zdravotnym postihnutim aktivne sa zapajat
do monitorovania Dohovoru. Podporovat aktivity osdb so zdravotnym postihnutim
v oblasti obhajoby a obhajoby vlastnych prav.
e Mainstreaming problematiky zdravotného postihnutia je potrebné uplatiiovat
takym sposobom, aby sa l'udia so zdravotnym postihnutim zahfnali do vSetkych
programov a politik vo vsetkych relevantnych sektoroch.



Nesposobilost na pravne
ukony a jej dosledky na
komunitné sluzby

O ¢om budeme hovorit

- Kazdy Clovek je nositelom zakladnych prav a slobdd bez ohladu
na svoje zdravotné postihnutie a my si vieme tie najddlezitejSie
prava pomenovat

- Vadsina prijimatelov institucionalnej starostlivosti je pozbavena
spbsobilosti na pravne ukony - je pravne miftva

- Deinstitucionalizaciu nechapeme ako stahovanie z bodu A do
bodu B, ale ako zaclenenie ¢loveka so zdravotnym postihnutim do
bezného prostredia, vratane zaistenia jeho participacie v pravnych
vztahoch v najSirSom slova zmysle

- Pozbavenie spdsobilosti je vyznamnou prekazkou naplnenia tohto
ciela




Angelika

- Angelika je pozbavena spésobilosti na pravne ukony od
roku 1989. Zije samostatne v podnajme s partnerom. S
primeranou podporou poskytovatela socialnej sluzby
samostatne zvlada vacsinu zalezitosti a sniva o vlastnom
byvani. V roku 2015 chcela poziadat o pridelenie
najomného bytu.

- Problém: VSeobecne zavazné nariadenie mesta definuje
Ziadatela tak, ze je nim osoba “plne spésobila na pravne
ukony”. V tomto zmysle Angelika neméze byt
“ziadatelkou™ a nedosiahne na socialne byvanie v meste.




Mato

- Mato je pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony od roku
2006 na zaklade navrhu pdévodného DSS. Ma velmi nizku
mieru podpory. V konani ho sudkyfia ignorovala,
nevysluchla ho a nedoruCila mu rozsudok. V sucasnosti
Mato sniva o postupnom osamostatneni a spoloénom
byvani a zivote so svojou priatelkou.

- Problém: Zakon o rodine znemoznuje Matovi sa oZenit,
nakolko manzelstvo nemdze uzavriet osoba pozbavena
sposobilosti na pravne ukony. Ak by Matovi vratili Ciasto¢ne
sposobilost a bol by obmedzeny, stale musi poziadat sud o
povolenie uzatvorit manzelstvo. Mato sa , ale boji sudov, je
plachy a na sud nechce ist.




Z0oli

Zoli je pozbaveny spésobilosti na pravne ukony od roku
1989. V sucCasnosti Zije v zariadeni podporovaného byvania,
je velmi samostatny. Otvorene nesuhlasi s nazormi jedného
regionalneho politika, ktory vyhlasuje, ze [ludia so
zdravotnym postihnutim, ako je aj Zoli a jeho kamarati by
mali zit v kastiefoch a za murmi. Zoli by chcel svoj nazor
vyjadrit v najblizSich volbach.

Problém: Zakon neumozfiuje Zolimu volit, nakolko
pozbavenie spoésobilosti na pravne ukony je prekazka
vykonu volebného prava. Politik, ktorého nemusi zaujimat
Zoliho hlas, sa ani nemusi starat’ o Zoliho nazor.




Erik

- Erik ma 36 rokov a od roku 2009 je pozbaveny spdsobilosti na

pravne ukony. Jeho opatrovnikom je ot¢im. V roku 2010 otéim
uzatvoril zmluvu o poskytovani socialnych sluzieb za Erika, ktory bol
umiestneny v DSS. Erik nebol pritomny u uzatvarania zmluvy,
nevedel, Ze je umiestneny na zaklade zmluvy, nemal k dispozicii
képiu. Erik chce odist a osamostatnit sa, opatrovnik odmieta,
riaditel DSS ho odkazuje neustale na opatrovnika.

- Problém: Erik je fakticky pozbaveny osobnej slobody v zariadeni

socialnych sluzieb na zaklade zmluvy, ktord wuzatvoril jeho
opatrovnik. Pravne sa Erik nachadza v Sedej zone, pretoze
samostatne nembze ukoncit zmluvu, opatrovnik to neurobi a sud
nijak nekona. Erik je v pravnej pasci a bojuje asponi o zmenu
opatrovnika, aby sa dostal von. Ide o boj na mesiace, mozno roky.

Jarka

Jarka je pozbavena spésobilosti na pravne ukony od roku
1994. Momentalne uz niekofko rokov zije v Zariadeni
podporovaného b?'/vania. Jarka je Sikovna, velmi zru¢na. Ma
za sebou niekolko pracovnych skusenosti. U jedného
zamestnavatela pracovala na dohodu. Zamestnavatel bol s
jej pracou nadmieru spokojny v désledku ¢oho chcel pre fAu
vytvorit chranené pracovné miesto a vyuZzit na tento ucel
prispevok na aktivne zamestnavanie na zriadenie
chraneného pracovného miesta. UPSVR prispevok nepriznal
s odbévodnenim, Ze na obcCana, ktory je pozbaveny
spoOsobilosti na pravne ukony musi v zamestnani dohliadat
jeho opatrovnik, aby niesol zodpovednost' za jeho konanie.

Problém: neznalost a subjektivne vnimanie inStitatu
pozbavenia spOsobilosti na pravne ukony u odbornej a
laickej verejnosti
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BARIERY...

11.—12. augusta 2015, Kosice, Letny
workshop o pristupnosti verejnych budov

= Detsky klub zdravotne postihnutych deti a mladeze, Kosice,
DSS Slatinka, Lucenec,
= Zastupcovia z Kancelarie verejného ochrancu prav,

CEDA - Vyskumné a skoliace centrum bezbariérového

navrhovania,
= SOCIA — nadacia na podporu socialnych zmien

a dalsi hostia




.1: VEREJNY OCHRANCA PRAV

e
Uvodna stranka | PODAT PODNET | BARIERY | POMOC V NUDZI B English

. ; Verejna ochrankyna prav Jana Dubovcova na zaklade svojej doterajsej cinnosti
Vi hr a
o Sncodisind 00 a zisteni zadefinovala aktualne odborné otazky a priority
V ¢om Vam moZe pomoct? pre svoju cinnost' na rok 2015
PODAT PODNET

Zistovanie bezbariérovosti pristupu do verejnych budov, ktoré su
sidlami orgdnov verejnej spravy a bezbariérovost v nich a posudenie
stavu najma z hladiska dostupnostipre osoby so zdravotnym
postihnutim a moZno aj z hladiska veku - deti, seniori, matky s detmi,
kociky a pod. a celkova vizudlna priatelskost, nepriatelskost instittcie

z hladiska otvorenosti pre verejnost a posudenie zisteného stavu najma
z hladiska zakladnych prav os6b so zdravotnym postihnutim.




Dohovor o pravach udi so zdravothym
postihnutim - Clanok 9 - Pristupnost

UmozZnit osobdm so zdravotnym postihnutim Zit nezavislym
sposobom Zivota a plne sa podielat na vietkych aspektoch
Zivota

= preto zmluvné strany prijmu prislusné opatrenia, ktoré
zabezpecia osobam so zdravotnym postihnutim na
rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému
prostrediu, k doprave, k informaciam a komunikacii
vratane informaEny’ch a komunikacnych technoldgii a
systémoy, ako aj k daldim prostriedkom a sluZzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v
mestskych, ako aj vo vidieckych oblastiach.

je dolezité, aby boli vypracované, vyhlasené a

ontrolované dodrziavanie minimalnych noriem a pravidiel
na zabezpecenie pristupnosti zariadeni a sluZieb
dostupnych alebo poskytovanych verejnosti;

Bariéry fyzické — vstupné dvere

Dvojkridlové, zaistena
Cast

* Dvojité dvere vo vstupe
— maly manévrovaci
priestor

NedrZia samé
* Schody, schody, schody




Bariéry fyzické — vstupné dvere




Bariéry fyzické — pult

' Prilis vysoko
* Nevidime sa
Nevieme sa podpisat

Bariéry fyzické —rampy a
najazdové plosiny

= ZakonCena schodom
* Uzka
* Bez zabradlia (ked' uz,

tak poriadne a pre
vsetkych)




Bariéry fyzické — rampy a
najazdove plosiny

Bariéry fyzické — rampy a
ndjazdové ploginy

i T, ==
llﬂll‘lu;' ||H" '9 p:
el

——
-

\m\'.l.', ! i ' ?




Bariéry fyzické - toalety

* Vacsinou absentuju
- = Niekedy su zle
dorieSené — smiesSne
osadené dvere, madl3,
vyska toalety.....

* niekedy tie
bezbariérové maju

‘ komplikované

| odomykanie — toalety

s otvaranim na zvoncek

— nie je dobré rieSenie

Bariéry fyzické - toalety




Bariéry fyzické - toalety

* Schody

* Uzke dvere

* uzke ulicky

* pouzitelné su skér nove
nakupné centra,
hypermarkety




Bariéry fyzické - obchody

Bariéry fyzické - doprava

* MHD - nizkopodlazné
autobusy chodia malo, aj
ked'su v trafikone
planované

* Obcas aj nejdu — Cakanie
na Godota

* VodiC autobusu Casto
nepomd&ze, nevyuzivaju
sa technické moznosti
ktoré tie vozidla maju -
naklapanie, vyklopenie
rampy, nezastane blizsie
pri obrubniku




Bariéry fyzické - doprava

= 7SR — je potrebné
dopredu nahlasit, Ze
bude cestovat osoba na
invalidnom vozicku

* Vysoké perdény

= Zastarané, historické
stanice

« Clovek na vozi¢ku sa
vacsinou dostane len na
prvu kolaj

Bariéry fyzické - doprava




[/ ''UDSKE BARIERY

Chuddak, mat taky Zivot..

Sikulka! Sam sa napil!

Tykam, tykas, tykame..

Co tu chceg?

AR
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NemozZnost vyberu Skoly

, Jednoduché
Peniaze

riesenia 5N
meradlo .
poOmMoci

PASIVITA

UZAVRETIE SA DO SEBA

SEBALUTOST




SNAHA SA CENI, ALE BUDTE NORMALNI..

SME SI ROVNI

NIE SME INFEKCNI

NIE SME DETI

NORMALNA ZS
—da sato. Sutuveci, ktoré to mézu komplikovat

* Debarierizacia: na skole je zabezpecovana Casto rodinou,

alebo rodinou ziskanymi grantmi/dotaciami, prispevkami.

Inymi komplikaciami su:

* Cestovanie: ak nejde o miestnu Skolu, komplikaciou je
odkazanost na dovoz a odvoz na vyucovanie (denne).
Narocné, pokial je rodi¢ zamestnany, chory, ...
prispevok na opatrovanie (pozor, dieta nemoze byt v skole
nad 4 hodiny, inak rodi¢ prichadza o prispevok) ....

Je ale vzdelavanie délezité?




STREDNA SKOLA - SPOJENA SKOLA PRE TELESNE
POSTIHNUTYCH

Skola, ¢o sa tyka bezbariérovosti, bola super
= Mnoho zaujimavych ludi, moZnost $portovat,

otvorenie sa inych moZnosti

Jedna 3kola pre ziakov od MS az po strednd $kolu, vratane
pomocnej

= Vyber strednej $koly po ukonéeniZS (pre Ziakov tejto Spojenej
skoly) bol jasny
ucitelia a vychovavatelia kladd slaby déraz na vyucbu, nemaju
také naroky, chyba zdrava dravost, zdrava konkurencia.

SLABY DORAZNA VYUCBU

Nizke naroky na $tudentov = podpriemernost Ziakov vo
vedomostiach a u€enisa v porovnani so Ziakmi na inych
Skolach = zlyhdvanie Ziakov po zmene Skoly (ak chce ist na
inu strednu Skolu a nepokracuje na Spojenej Skole)

neuspech —> navrat na Spojenu skolu

= |zolovanost (komunita [udi s telesnym postihnutim) na
Skole pre telesne postihnutych stazuje zaradenie sa do
iného prostredia — ¢i bezna strednd skola, ¢o po skonceni
strednej?




Bariéry v systéme

Bezplatné cestovanie pre
imobilnych cestujucich:

podat poZiadavku na ZSR
najmenej 48 hodin pred
odjazdom

nahldsit meno, adresu
bydliska, &islo preukazu ZTP,
Cislo vlaku (stanicu — nastupnu
aj vystupnu, datum, cas
odchodu)

Byt minimalne 30 min. pred
odjazdom vlaku na stanici

a hlasit sa u opravneného
zamestnanca

Zeleznice mdZu odmietnut
poziadavku na vozen a prepravu pre
imobilnych cestujucich. O nahrade
§kod sa vSak nezmienuju.

Bezplatné cestovanie ZSSK, nie

imobilni cestujuci:
zaregistrovat sa do systému
ZSSK (v pokladnici alebo cez
internet) — potvrdenie o
navsteve skoly, o déchodku, ...
na zaklade registracie ziskate
Preukaz ZSSK na bezplatnu
prepravu
pred cestou si zabezpeéit
cestovny listok na bezplatnu
prepravu
pri kontrole vo vlaku sa
preukazat preukazom ZSSK na
bezplatnu prepravu a
cestovnym listkom na
bezplatnu prepravu




V roku 1999 bolo na Slovensku v prevadzke 238 zelezni¢nych
stanic a 450 zelezniCnych zastavok.

Teraz sa bavime o 37 staniciach, ktoré maja mat dodané
zdvihacie plosiny pre potreby cestovaniaimobilnych cestujucich.

Z toho v 22 staniciach bude plosSina eSte iba dodana postupne az
po vykonani stavebnych upraw.

V 15 staniciach uz plosina je. Ale iba v tychto 9 staniciach je aj
funkéna a je mozné ju pouzit.

Zilina

Kosice

Poprad - Tatry

Trnava

Bratislava Petrzalka

Devinska Nova Ves

Bratislava hlavna
stanica

Nové Mesto nad
Vahom

Bratislava Nové
Mesto

Bariéry v systéme

Ochrana osobnych Gdajov (napr. ZSR, kazdoro¢n4d Ziadost o
oslobodenie od platenia uhrady za uzivanie dialnhic a
rychlostnych ciest, Ziadost k parkovaniu pred bytovym

domom, ...)

= Legislativne riesenia

Nehladdme medzirezortné riesenia

= Neexistuju systémové riesenia

Kontrola finanénych zdrojov z SF EU ako st vyuZzivané
(v suvislosti s ex-ante kondicionalitou - debarierizacia)




Bariéry v systéme, ako ich prekonat

= Wytvorit medzirezortnu pracovnu skupinu na
hladanie systémového riesenia

Edukacia ludi so ZP, zmobilizovat fudi so ZP
a zverejnovat ich pribehy (posilnenie participativnej
demokracie)

= Verejna podpora ludi so ZP, Podpora autorit ako
napr. VOP
Kampan, medializacia — napr. majovy protestny den
—vymysliet dobry celoslovensky kontext

navsteva ombudsmanky v Lucenci a prisluby dprav

* Pokracovanie monitoringu KE-Sever a priprava
memoranda s mestom

~bezbariérovost” rekonstruovanej Zelezni¢nej stanice
v KoSiciach




DAKUJEME ZA
POZORNOST

Martina Petijova, SOCIA — nadacia na podporu socialnych
zmien

Roman Vrabel, DSS Slatinka

Matus Knap, Detsky klub zdravotne postihnutych deti a
mladeze

Jan Puchein




Rovnost prileZitosti
v hovom PO 2014-2020
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www.gender.gov.sk

Partnerska dohoda

» Zakladny ramcovy dokument pre Cerpanie
europskych investi¢nych strukturalnych fondov
v SR na programové obdobie 2014-2020

* Horizontalne principy:
— podpora nediskriminacie vratane ZP,
— rovnost muZov a Zien

— dosiahnutie trvalo udrzatelnéhorozvoja spolo¢nosti
vo vsetkych troch pilieroch — ekonomického,
socialneho a environmentalneho a zabezpecdenie jej
inkluzivneho a inteligentného rastu.




Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné
ustanovenia o EFRR, ESF, KF, EPFRV, ENRF...

+ Clanok 7: Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie

+ Clenské étaty a Komisia zabezpetia, aby sa poéas pripravy a
vykonavania programov, aj vo vztahu k ich monitorovaniu,
podavaniu sprav a hodnoteniu, zohladfiovala a podporovala
rovnost muzov a Zien a zaclenenie hladiska rodovej rovnosti.

+ Clenské taty a Komisia prijmu primerané opatrenia na
zabranenie kazdej diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy alebo
etnického pévodu, nabozenstva alebo vierovyznania,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie
pocas pripravy a vykonavania programov. PoCas pripravy a
vykonavania programov je potrebné brat do tivahy najma
dostupnost pre zdravotne postihnuté osoby.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1301/2013 zo 17. decembra 2013 o EFRR

e Cl. 15: S ciefom podporit socidlne zaélefiovanie a boj
proti chudobe, najma v ramci socialne
marginalizovanych komunit, je potrebné zlepsit
pristup k socialnym, kultirnym a rekreacnym
sluzbam tak, ze sa zabezpedi infrastruktura malého
rozsahu, pricom sa zohladnia Specifické potreby
0s0b so zdravotnym postihnutim a starSich osob.




Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1304/2013 z 17. decembri 2013 o ESF

» Clanok 8: Podpora rovnakych prileZitosti a
nediskriminacie

* Clenské $taty a Komisia podporuju prostrednictvom ESF
... opatrenia sU zamerané na boj proti vsetkym formam
diskriminacie, ako aj na zlepSenie pristupu pre osoby
so zdravotnym postihnutim s ciefom zlepsit ucast na
trhu prace, vzdelavani a odbornej priprave, a tym
posilnit socialne zac¢lenenie, znizovat rozdiely, pokial
ide o Uroven vzdelania a zdravotny stav, a umoznit
prechod od institucionalnej starostlivosti ku
komunitnej starostlivosti, najma pre tych, ktori su
vystaveni viacnasobnej diskriminacii.

Vseobecné ex ante podmienky

* Nediskriminacia
 Rodova rovnost
» Zdravotné postihnutie

Existencia administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatnovanie:

* prava Unievv oblasti nediskriminacie a rodovej rovnosti
v oblasti ESIF,

* Dohovoru OSN o prévagh 0s0b so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v sulade s rozhodnutim Rady
2010/48/ES




EAK ZP

* zapojenie organoyv, ktoré su zodpovedné za
ochranu prav osob so ZP, alebo organizacii
zastupujucich osoby so zdravotnym postihnutim
pocas pripravy a vykonavania programov

* zabezpecenie odbornej pripravy pre
zamestnancov RO

* opatrenia na zabezpecenie sledovania
vykonavania ¢lanku 9 Dohovoru OSN o pravach
0sdb so ZP vo vztahu k ESIF poéas pripravy a
vykondvania programov.

www.gender.gov.sk

Horizontalny princip
Nediskriminacia
* strategicky ciel pri dosahovani, ktorého sa
zameriavame na vytvaranie podmienok pre

zabezpecenie rovnakého pristupu vsetkych
ludi do urcitého socialneho prostredia,

» Koordinator HP ND a rovnost muzZova Zien:
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
MPSVR v spolupracis Odborom pre integraciu
0sOb so ZP




Ciele HP ND

ESF: Zabezpecit rovnost prilezitosti na trhu prace
a v priprave nan

EFRR: Zabezpecit rovnost prilezitosti v pristupe

a vyuzivani infrastruktury a sluzieb. V nadvaznostina
tieto ciele su na urovni OP zadefinované Specifické ciele

a podporné aktivity, reflektujice potreby znevyhodnenych
skupin v pristupe na trh prace, k socialnemu zaéleneniu
suvisiacim sluzbam.

Operacny program Ludské zdroje

Investicna priorita 1.1 ako Specificky ciel 1.1.1 Zvysit kvalitu
vzdelavania na ZS a SS reflektujuc potreby trhu prace s
dérazom na podporu odborného vzdelavania a pripravy
Investic¢na priorita 3.1 najma ako Specificky ciel 3.1.1 Zvysit
zamestnanost, zamestnatelnhost a riesit nezamestnanost

s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Investic¢na priorita 4.1 najma ako Specificky ciel' 4.1.1
Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych os6b
v spolocnosti a Specificky ciel 4.1.2 Prevencia a elimindcia
vsSetkych foriem diskrimindcie

[x)2]
Q




Uplathovanie HP ND

* Projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov
musia dodrZovat zasadu nediskriminacie a projekty
financované z ESF musia vykazovat zasadne
pozitivny vplyv na rovnost prileZitosti a rovnost
muzZov a Zien

* Sledovanie prostrednictvom monitorovacich spray,
ktorych sucastou bude samostatny vystup
obsahujuci informacie horizontalnych principoch

wiww.gendergov.sk 11

Porovnanie HP v dvoch PO

Postavenie principov Horizontalna priorita Horizontalne principy
rovnost prilezitosti - Nediskriminacia
- Rovnost muzov a zien
Ex-ante podmienky

Povinnost uplatnovania Nezavazné, mohol byt aj Povinnost uplatnovat, zasadne
negativny vplyv (NSSR) pozitivny vplyv
Sankcie Bodovanie 0-2/4 Cestné prehlasenie

V pripade nedodrzania
porusenie zmluvy o NFP

Sledovanie Formalne cez MU Cielové skupiny
Monitorovacie spravy — popis
konkretnych aktivit

Administracia 4-18ZM 12 SZM, z toho 3 ZP




Aktivity ORRRP

Vypracovanie riadiacej dokumentacie
Pripomienkovanie OP, vyziev a vyzvani
Koordina&ny vybor pre HP ND a RMZ
Vzdeldvanie RO

Web stranka v priprave (diskriminacia.gov.sk)
Poradenstvo

www.gender.gov.sk
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