Projekt Chudoba a zamestnanie (Erasmus+ KA2 Strategické partnerstva, ¢.
2014-1-SK02-KA205-000274, IUVENTA) - Poslanim tohto 7. mesiac (z 24) trvajuceho
projektu je hladanie inovativnych pristupov k rieSeniu nezamestnanosti 100 mladych
Pudi so zdravotnym postihnutim v sulade s ich potrebami a o¢akavaniami v kontexte
realnych moznosti trhu prace prostrednictvom vyuzivania participativnych pristupov a
metdd (socialno-pracovné a kariérne poradenstvo, tréningy socialnych zrucnosti,
podnikatelské inkubatory atd.). 30-tim zamestnavatelom, povinnym zamestnavat
obCanov so ZP z radov podnikatefov aj samospravav poskytujeme poradenstvo
zakladania inovativnych podnikatelskych modelov &i tvorby nového pracovného miesta
pre mladez so ZP priamo u nich na pracovisku. Minimalne v projekte vystupuiju v roli
pracovisk praxe, kde prejdu v projekte zapojeni a osobitne dopredu zaskoleni zdravotne
postihnuti mladi fudia zacvikom priamo u vybraného zamestnavatela s potencialom
vytvorit nové pracovné miesta pre nich. Su€astou projektu je aj zapojenie 25
dobrovolnikov - Studentov pracovnej psycholdgie a socialnej prace UK v Bratislave,
ktori v tamdeme robia skupinovu pracu aj terénnu socialnu pracu pod superviziou a su
napomocni pri tvorbe metodik a formularov premietnutych do elektronického systému
evidencie socialneho pripadu klienta. Narodni partneri projektu su verejné institicie
(UPSVR, BSK, MsU, SzSaPS, KSP PdFUK, UAP FSEV UK atd.), zastupcovia
socialnych neziskovych organizacii (ZPB - Betania n.o., Merema n.o., DSS Ingegra,
ASSP, EPIC n.o., SUPZ atd.) ako aj zastupcov sUkromného sektora (c“:Ienovia AmCham,
Business Leaders Fora, Klub 500 a dalSich zamestnavatelskych zvazov a unii atd.). V
pozicii nadnarodnych partnerov je belgicka EPSIN (European Platform for social
inclusion) organizacie EZA (European Centre for Workers® Questions - siet 69
zamestnavatelskych organizacii, vzdelavatelskych institacii a vyskumnych pracovisk z
26 krajin EU pri EK v Bruseli) a tieZ zastupcovia charitativnej organizacie street-worku z

Politické odporucania vo forme legislativnych navrhov, na ktorych sa podielaju jednotlivé
expertné skupiny, sa budu tykat tychto 4 oblasti:
Oblast’ legislativnej upravy podpory zamestnavania mladych zdravotne
postihnutych na otvorenom trhu prace
Je potrebné vytvorit novy systém, ktory by zmenil doterajSie sankéné na stimulujuce opatrenia
tykajuce sa zamestnavatelov s povinnostou zamestnavat ZPO? Je mozné oznadit §63 zakona
0 sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z. o povinnom podiele zamestnavania OZP za neefektivny
a nahradit ho? Chceme sa zamerat’ na podporu adresnejSieho vyuzivania povinnych odvodov na
podporu aktivnych opatreni trhu prace (AOTP)?
Oblast’ finanénej stimulacie statnou podporou zamestnavania mladych
zdravotne postihnutych
Dékladna koncepcia posilnenia doterajSich AOTP na podporu zamestnavania ZP ako aj

zavadzanie novych nastrojov AOTP (prechodny trh prace, medzitrh prace) vytvaraju oblast pre

implementaciu stratégie nadvaznosti poskytovanych socialnych sluzieb a sluzieb na podporu

zamestnanosti.
Oblast’ komunikacénej stratégie a informovanosti o zivote mladych
zdravotne postihnutych
Aktivity zamerané na zamestnavatelov a verejnost, ktoré by mohli aktivne i pasivne prispievat
k Sireniu pozitivneho vnimania zamestnavania ZP a z toho plynucich vyhod konkrétnymi
prikladmi pripadov ZP zapojenych do projektu, ako aj prostrednictvom zavedenia spolocnej
platformy chranenych dielni a pracovisk a organizacii na pomoc OZP v spolupraci so sukromnym
sektorom pre ekonomicky rozvoj a transformaciu chranenych dielni na ekonomicky zdravé
a trvalo udrzatelné socialne podniky

Oblast’ vyskumu zameraného na socialnu a pracovnu integraciu mladych

ZPvSRavEU

Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivnosti politiky trhu prace pre OZP v porovnani s ostatnymi
krajinami EU spolu s navrhmi na Upravu a skvalitfiovanie tychto AOTP opatreni v legislative SR
zaroven prispieva k vyvoju vzdelavacieho systému a jeho odozve na poziadavky trhu prace
Specialne pre OZP.

Praca jednotlivych expertnych skupin sa zameriava i na navrh spésobu zaclenenia
tychto opatreni do regionalnych aj narodnych politik zamestnanosti na
Slovensku, v ramci €oho dané vystupy budu Sirené min. 2 pracovnymi stretnutiami SO
zastupcami vlady a parlamentu SR s ucelom lobingu a spésobu zapracovania
politickych odportGéani pre podporované zamestnavanie v SR a EU do legislativy a
exekutivy. Prostrednictvom belgického partnera oslovime a predpokladame minimaine 1
pracovné stretnutie aj so zastupcami EK v Bruseli a Strasburgu.




