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Maria Nadazdyova:

-V lvode pani Nadazdyova zhrnula preco sa tieto semindre konaju, preco ich SocioFérum iniciovalo.

o Slovensko nema zatial vypracovanu stratégiu ITP, ani nie je celkom jasné, ¢o si pod tymto
terminom predstavujeme (ide o charakteristiku trhu prace ako takého, alebo ide
o Specificky segment trhu prace?), prilis sa koncentrujeme na jednu formu CHD, CHP....

o Slovensko je ¢lenom medzindrodnych Struktur a SocioFérum tiez (EASPD) a v zahranici sa
pojem ITP pouziva a nejako je definovany. Musime sa na to nejako reflektovat, aby sa
neopakovala situacia s terminom CHD / sheltered workshop nasa definicia vs.
medzinarodné pochopenie.

- Slovensko vo viacerych oblastiach muselo reagovat na podnety z medzinarodného prostredia
(nebolo samé iniciatorom), skisme byt teda v tejto oblasti o krok dopredu.

-V kratkosti predstavila novy zakon v Holandsku (2015), ktory iniciovali odporucania Eurdpskej rady.
Na tomto zdkone je zaujimavé, Ze ma jasne stanovené ciele (kto, kolko pracovnych miest vytvori).
Klauzula nulového rizika (ak je zamestnanec PN z dévodu jeho zdravotného postihnutia,
nemocensku plati $tat a nie zamestnavatel). Viac vid prezentacia

Peter Svetina (kmetija@grunt-sop.sk, www.grunt-sop.si)

v 2004 prijali prvé znenie zakona o zamestnanosti v Slovinsku
rozdiel medzi zamestnany a zacleneny

pred rokom 2000 sme mali 2 moZnosti -

1. zamestnat sa v CHD aZ do smrti prakticky, islo to v rdmci socidlneho systému, dostavali svoj invalidny
dochodok alebo potom neskor starobny, isli v ramci systému socialneho zabezpecenia, tu bola vacsina
[udi, lebo bol aj socidlne chraneny zamestnanec, ale naplnil sa systém do maxima a uz nebola kapacita pre
dalsich novoprichodiacich do systému.

2. mozZnost - zamestnat [udi so ZP (od 60-tych rokov minulého storocia), ale len tych, ¢o mali viac ako 70%
kapacitu (teda menej ako 30 % MPSZC miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti)

Po 7 rokoch sa pan Svetina vratil z Rakuska, kde boli problémy velmi podobné tym v Slovinsku. Iné kultury
vyZaduju iné prispdsobenie nastrojov politiky zamestnanosti.

zamestnanie = stav, pri ktorom ma osoba pracovnu zmluvu, zaplatené odvody a dane, so vSetkymi
pbzi¢kami, + aj -, skratka v iplnom zmysle pracovny kontrakt. OZP mozu byt prepusteni tak isto ako aj
beZni zamestnanci.

V 2004 zacali uplatriovat legislativne moznosti zamestnavania a rehabilitacie OZP - zacali s pripravou tohto
zakona uz v 1999. O rok a pol bola schvalena vyhlaska povinnych kvét pre firmy o zamestnavani ludi so ZP,
ale zamestndvatelia a odbory proti tomu tvrdo bojovali. Ak mate viac zamestnanych OZP ako Vam
stanovuje kvéta, tak staci len poslat potvrdenie a $tat Vam posle dotaciu (pozitivne odmenovanie).
Povinnostou je, Ze vsetci zamestnavatelia musia zamestnavat OZP bez vynimiek (boli snahy o riesenie
vynimky, napr. aj pre najvyssie organy), a ak zamestnava viac OZP ako je povinnost, dostane mesacne
odmenu za takéto konanie (tak aj pre SZ€O so ZP) -

Otazka: Akd je to odmena? - Odpoved: 30% z minimalnej mzdy, na 1 ¢loveka, je to nieCo navyse, nie
prispevok na zamestndvanie, ale odmena.

Otézka: Kto mu to posiela? Co je to za fond? - Odpoved: Prave pre toto zaloZili verejny fond pre
zlepSovanie a zvySovanie motivacie (podpora zamestnanosti) zamestnavat OZP. Na zaciatku to boli
financie z verejnych zdrojov, financie z vlady, ale teraz su to prostriedky od firiem/zamestnéavatelov z
povinného odvodu (za nezamestnavanie).

Otazka: o nasom povinnom odvode, zniZovani a nedoplatkoch. - Odpoved: Nedoplatky su otazkou
sudnictva a vysudenia. Problémy maju aj v Slovinsku s vymahanim prispevkov od firiem, nevahali teda a isli
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s tym cez sud. A cez sud sa im to podarilo. Myslia to vazne. Problémy su tie isté ako aj u nas - sudnictvo
tiez nefunguje, rychlo zlikvidovat firmu a tak sa oslobodit, neplnit si svoje zavazky funguje rovnako. 90%
firiem su si vedomé, Ze MUSIA platit. A tu sa zacal starting point toho, Ze zadali uvazovat o tom, Ze fakt by
mali zamestnavat ludi so ZP. Nechceme nutit zamestnavatelov zamestnavat OZP. Ak chce, moze si vybrat
to, ze bude platit povinny odvod. Zaroven si uvedomujeme, Ze 100% inklizia OZP nie je absolltne
pozitivna. Slovinsko ma 2 mil ob&anov, 50 tisic je OZP v produktivhom veku.

Zmena v legislative - ak chcete ukondit pracovny pomer s OZP, uz to ide (do 2004 neslo). V minulosti boli
dost neprijemné skusenosti, lebo ak firma chcela zamestnat OZP, bol to obrovsky zavazok, lebo to
znamenalo, Ze aj keby v nejakom ¢ase musia postupne zostihlovat a prepustat zamestnancov, tak OZP
prepustit nesmeli. NavySe ak sa vdm zamestnanec neosved(cil, nie je to pre neho vhodné miesto, alebo
praca mali ste smolu. Inkldzia by nemala znamenat priliSni ochranu OZP.

Slovinské agentlry zamestnanosti - redukovali nezamestnanost OZP o 6,3% o 2 tisic OZP a zvysenie
zamestnanosti 0 21,8%. Od 2009 do 2016 (98 tisic nezamestnanych celkovo, 16 tisic je nezamestnanych
0ZP, 2,5% je odliv z evidencii nezamestnanosti) - Otazka: statistiky su z evidencie UPSVR? Lebo u nas OZP
nie su vo vacsine registrovani (nezamestnani) (len 6% zo vsetkych su evidovani). Odpoved: je to asi
podobne. Mdme zdujem aby sa OZP evidovali.

Sukromna spolocnost je opravnend zamestnavat OZP, princip je rovnocenny, teda OZP je ponimana
rovnocenne so vSetkymi + aj - v ramci inklUzie. Hovorime o zamestndvani OZP s rozsahom 30-70%
pracovnej sposobilosti priemerného pracovnika.

Otazka: Kto posudzuje zvyskovy pracovny potencidl OZP? - Odpoved: Specializované agentury
zamestnanosti, ktoré priamo spolupracuju so zamestnavatelom a posudzuju OZP na pracovisku a v zavere
pride zastupca MPSVR, ktoré vyda certifikdt — povie aky je pracovny potencial zamestnanca. Napr. OZP na
plnenie jogurtov, vietko posudzovanie prebieha len na td pracovnu ¢innost (najprv polro¢né skolenie a
tréning v agenture na pripravu na pracu ako vocational training, potom 3 mesiace ju zaskolujeme priamo
na pracovisku a teda az po tychto 3 mesiacoch pride komisia na postudenie pracovného potencialu).
Problém je trochu v tom, Ze ten ¢lovek je posudzovany na Uplne konkrétny vykon. Ak by sme mu dali
podobnu pracu, iné prace v kuchyni, tak to posidenie je nerelevantné.

sucasny stav v Slovinsku: 50 spolo¢nosti zamestnava viac ako 500 OZP na réznych pracovnych poziciach s
réznymi pracovnymi ¢innostami. Ale je to velky krok, lebo za posledné obdobie sme zmenili trh prace pre
[udi so ZP. Dlhodobo nemali $ance vstupit na OTP, teraz mdzu. Ponldkame nase sluzby a pomoc aj pre
dalSie firmy a rozSirujeme postupne dalSie pracovné oblasti.

Velmi dbleZitd je priprava socidlneho podnikania - velmi dokladne pripraveny business plan, mat
zadefinovanych nasich kltiéovych hraéov na trhu ako konkurenciu, poznat svojich zakaznikov a ich potreby
atd. skratka postavit to na podnikatelskych zdravych pilieroch trhu a obchodu.

Napr. pred 2 rokmi sme rozbehli projekt zamerany na zamestnavanie OZP v okrajovych regiénoch, kde je
velka nezamestnanost. Zamerali sme sa na zaloZenie bio-farmy. Nemaju peniaze na mobilitu a prestdvanie
zamestnancov do zamestnania, preto sme doniesli pracu za nimi k nim domov na vidiek. Mame farmara,
ktory vie vyrabat a ja viem predavat. Ziskal 7 zamestnancov (5 z nich OZP). Vyrabame kolaéiky, dzemy,
susené ovocie, mlie¢ne vyrobky a vieme do 2 dni predat vietko vyrobené. Takze ideme rozsirovat vyrobu
a investovat, zamerat sa ale len na mlie¢ne vyrobky, pretoze toto sa ukazalo ako najviac dopytované od
verejnosti.

Otazka: aky je vyska povinného odvodu za nezamestndvanie? — Odpoved: 70% minimalnej mzdy (na
Slovensku len 10% ¢o sa teda firmam neoplati zamestnavat, kedZe odvod je takto nizky, a este ho aj
neplatia a ni¢ sa nedeje). Ale su tu stale tlaky na zmenu povinného odvodu a kvétneho systému. Vsetky
cestovné agentury v Slovinsku zaZalovali $tat kvoli tomuto kvétnemu systému a prehrali. Skdste to
presadzovat cez zamestnavatelské zvizy, Unie s obchodnymi komorami a tak dosiahnut zmenu zakona.
Najvacsie problémy mali prave s odbormi.

ALE - ak kvéta, tak pokuta a ked' nezaplati sid a vymozZenie, na druhej strane ale aj motivovat
a odmernovat tych, ktori tak robia a aj tych, ¢o tak robia navyse, nad ramec povinného.



