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“Vymedzenie inkluzivneho trhu prace, cielovych skupin, socialnej ekonomiky,
Specializacia sluZieb zamestnanosti - definovanie nového konceptu”

11. oktéber 2016, Bratislava

Napriek Specifickému zameraniu viacerych opatreni aktivnej politiky trhu prace na podporu
zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin uchddzacov o zamestnanie, 7 z 10 ludi so
zdravotnym postihnutim aktualne zostdva mimo trhu prace a viac ako 50% vsetkych registrovanych
uchadzadov o zamestnanie je bez prace viac ako 12 mesiacov. Ich navrat/vstup na otvoreny trh prace
teda vyzaduje Specialnu podporu.

Medzinarodné organizacie v suvislosti so snahou vytvorit SirSi rdmec podpory zamestnanosti
a zamestnatelnosti fudi znevyhodnenych na otvorenom trhu prace, vratane fudi so zdravotnym
postihnutim, zacali pouzivat termin ,inkluzivny trh prace”.

Skupina mimovladnych organizacii zdruzenych v Nezavislej platforme SocioFérum a aktivnych v oblasti
zamestnavania ludi znevyhodnenych na otvorenom trhu prdce veri, Ze vytvorenie teoretického ramca
konceptu ,inkluzivneho trhu prace” akceptovatelného v lokdlnych podmienkach, jeho etablovanie
a definovanie opatreni, ktoré by v ramci konceptu mali byt realizované, moze zlepsit celkovu situaciu
voblasti zamestnanosti azamestnatelnosti vybranych skupin znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie aj na Slovensku.

Cielom prvého zo série semindarov zameranych na vytvorenie teoretického rdmca a etablovanie
opatreni ,inkluzivneho trhu prace” je:

* vytvorit vSeobecne prijatu definiciu konceptu ,inkluzivneho trhu prace” akceptovanu
¢lenskymi organizaciami Nezavislej platformy SocioFérum ako i odbornou verejnostou,
ktora by bola zakladom pre dalSie aktivity Nezavislej platformy SocioFérum v oblasti
zamestnanosti/zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin;

* definovat zakladné rdmce opatreni zameranych na podporu
zamestnanosti/zamestnatelnosti  vybranych znevyhodnenych skupin uchadzacov
o zamestnanie (s dérazom na ludi so zdravotnym postihnutim) vychadzajucich z konceptu
»inkluzivneho trhu prace;

* definovat prioritné aktivity, ktoré by Nezavisla platforma SocioFérum mala iniciovat
a realizovat v suvislosti so snahou etablovat principy inkluzivneho trhu prace v slovenskom
prostredi.

Téma 1: Definicia konceptu ,inkluzivny trh prace”

Prvotny navrh definicie konceptu ,inkluzivny trh prace” (dalej ako ITP) bol navrhnuty v ramci
vypracovania spravy pre EASPD (viac vid: PF Slovakia 2016 European Semester Country Report
update.pdf) ako:



http://www.socioforum.sk/attachments/article/202/PF%20Slovakia%202016_European%20Semester%20Country%20Report%20update.pdf
http://www.socioforum.sk/attachments/article/202/PF%20Slovakia%202016_European%20Semester%20Country%20Report%20update.pdf

ITP je taky trh prdce, ktory poskytuje plnohodnotné uplatnenie (vratane vyhladania a udrZania
prdce) pre kazdého ucastnika trhu prdce bez ohladu na jeho individudine kapacity, zdravotny
stav, vek, socidlny status, vzdelanie alebo pracovné zrucnosti.

ITP zohladriuje individudlne potreby uchddzaca o zamestnanie so ZP/zamestnanca so
ZP/pracovnika so ZP avdaka aktivhemu vyuZivaniu kompenzacénych pomécok, uUpravy
prostredia a/alebo vyuZitia osobnej asistencie na pracovisku, zamestnancom/pracovnikom so
ZP ponuka rovnaké prileZitosti a podmienky zamestndvania ako zamestnancom bez ZP.

Zamestnanec/pracovnik so ZP je vsystéme ITP pine integrovany v beZnom pracovnom
prostredi, pricom pracovné prostredie a pracovné podmienky sa prispésobuju specifickym
potrebdm zamestnanca/pracovnika so ZP.

Pracovné prostredie vrdmci ITP sa sustreduje na identifikdciu a podporu kapacity
zamestnanca/pracovnika so ZP namiesto orientdcie na jeho limity podmienené konkrétnym
zdravotnym postihnutim.

ITP prioritne vyuZiva prostredie otvoreného trhu prdce.

ITP vytvdra pracovné prileZitosti v inkluzivnom prostredi beZnej komunity, v sulade s
komundlnou politikou samosprdv a s ohladom na komunitu a lokdine trhy.

Specifickymi ndstrojmi ITP su najmé modifikované programy kombinujice prvky chrdneného
zamestndvania v systéme beZného trhu prdce, medzitrh prdce a ndstroje podporujice
zamestndvanie na otvorenom trhu prdce formou podporovaného zamestndvania.

Na zaklade definicie mozno tvrdit, Ze hlavné principy inkluzivneho trhu prace zahfnaju nasledovné:

*  poskytuje plnohodnotné uplatnenie pre kazdého ucastnika trhu prace bez ohladu na jeho
individualne kapacity, zdravotny stav, vek, vzdelanie alebo pracovné zruc¢nosti;

* zohladriuje individualne potreby uchddzaca o zamestnanie / pracovnika;

* sustreduje sa viac na identifikaciu a podporu kapacity pracovnika so ZP namiesto
orientdcie na jeho limity;

* aktivne vyuziva kompenzacné pombcky, upravuje prostredie, vyuZiva osobnu asistenciu na
pracovisku;

* zamestnancom/pracovnikom so ZP ponudka rovnaké prileZitosti a podmienky
zamestnavania ako zamestnancom bez ZP;

* prioritne vyuZiva prostredie otvoreného trhu prace.

Principy inkluzivheho trhu prace sa uplatriuju:

a.)
* v pracovno-pravnom vztahu
* v priprave na zamestnanie (¢i odbornej alebo socialnej)
* v procese rehabilitacie
* v dodavatelskych sietach
b.)
* naotvorenom trhu prace
* v socialnych podnikoch



* v rehabilitaénych centrach
* v centrach pracovnych aktivit

* v chrdnenom zamestnavani (nevylucuje chranené zamestnavanie, toto by vSsak malo
byt vnimané prioritne ako priprava na pricu na otvorenom trhu prace)

Otazky a diskusia:

Aké dalsie charakteristiky by mali byt uvedené (pripadne, ktoré z uvedenych by mali byt
formulované inak), aby navrhovana definicia ITP zahffala celkovd problematiku
zamestndvania fudi znevyhodnenych na trhu prace so Specifickym dérazom na ludi so
zdravotnym postihnutim?

Aké dalsie principy by mali byt uvedené, aby bol déraz prioritne kladeny na zamestnavanie
[udi na otvorenom trhu prdce (s vyuZivanim najréznejSich moznych podpornych
mechanizmov)?

Aké dalsie principy ITP by mali byt uvedené, aby bol zoznam dostato¢ne vycerpavajuci
a poskytoval dostatocné penzum informacii potrebnych pre rychle pochopenie principov
ITP?

Ako ma byt definovana cielova skupina ITP?

Existuje, okrem uvedeného, dalsie prostredie, v ramci ktorého by mali byt uplatfiované
principy ITP?

Téma 2: R&mce opatreni zameranych na podporu zamestnanosti/zamestnatelnosti znevyhodnenych

uchadzacov o zamestnanie s dérazom na ludi so ZP

Medzi zakladne opatrenia, ktoré s cielom podporovat principy ITP je v praxi potrebné realizovat, patri:

masivna podpora cinnosti agentur podporovaného zamestnavania a zabezpecenie
financovania potrebného pre ich fungovanie (aktivity zamerané na vyhladavanie
a udrziavanie pracovnych miest a individualnu podporu zamestnanca ako i zamestnavatela
v prostredi ITP);

podpora cinnosti socidlnych podnikov typu socidlne podniky pracovnej integracie
a zabezpecenie podporného legislativneho prostredia a vSseobecnej akceptacie principov
socidlnej ekonomiky;

podpora pracovnych asistentov na pracovisku;
podpora pracovno-rehabilitaénych a socializacnych aktivit;

realizacia programov zameranych na scitlivovanie pracovného prostredia voci
zamestndvaniu [udi so ZP a na podporu zamestnavatelov a kolegov ako i zamestnancov so
ZP pocas celého trvania pracovného vztahu;

existencia podporného legislativneho prostredia (odstranenie prekazok pre
zamestnavanie fudi so ZP, podporny zakonnik prace //dovolujici modely ako flexi-préca,
praca na skusku, vykonom podmienena mzda...//);

adresné poskytovanie verejnych sluzieb zamestnanosti realizované vo forme tzv. case
managementu a zapojenie Specializovanych organizacii do poskytovania.



Otdazky a diskusia:

Aké dalsie opatrenia by mali byt zaradené do zoznamu opatreni podporujucich principy
ITP v praxi?

Co by malo byt obsahom jednotlivych navrhovanych opatreni?

Kto / ktora institucia by mala byt garantom realizacie jednotlivych opatreni a aké by malo
byt ich organiza¢né/financné zabezpecenie?

Ako by mala byt merana Uspesnost jednotlivych opatreni?

Téma 3: Aktivity Nezavislej platformy SocioFérum v suvislosti so snahou etablovat principy

inkluzivneho trhu prace v slovenskom prostredi

Jednotlivé organizacie zdruzené Nezavislou platformou SocioFérum sa v suvislosti so snahou etablovat
principy inkluzivneho trhu prace v slovenskom prostredi v najblizSom obdobi budu sustredovat na
realizaciu nasledujucich aktivit:

pripravu koncepéného materialu zameraného na podporu inkluzivneho trhu prace, ktory
bude predloZzeny clenskym organizaciam Nezdvislej platformy SocioFérum na
pripomienkovanie abude pouzivany ako vychodiskovy material pre vyjedndvanie
s nadriadenymi organmi (material bude vychadzat i zo zaverov jednotlivych seminarov);

pripravu navrhu financovanie agentur podporovaného zamestnavania;

spolupracu pri predkladani noviel Zdkonnika prace a Zakona o sluzbach zamestnanosti
v prospech zvySovania zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi so zdravotnym postihnutim
v zmysle Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Otdzky a diskusia:

Aké dalsie aktivity by Nezavisld platforma SocioFérum v stvislosti so snahou etablovat
principy inkluzivneho trhu prace v slovenskom prostredi mala iniciovat / realizovat?

Aki kl'déovi partneri by do realizacie tychto aktivit mali byt zapojeni?
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