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Holandsko: aktualne fakty o zamestnavani ludi so
zdravotnym postihnutim

Podporné mechanizmy pre pracovnu rehabilitaciu
a zamestndvanie osob s TZP
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Participation Act/ Zakon o Udasti, 1. januar 2015

* Ciel: posilnit ucast znevyhodnenych ob¢anov vratane L'ZP na trhu prace

e KIuCova uloha za implementaciu: municipality

* 35 regionalnych agentur zodpovednych za umiestnovanie LZP na trhu prace
e D6raz na zamestnavanie ZP na otvorenom trhu prace

. WaFe cost aIIowance/Prl'sEevok na mzdu: krytie rozdielu medzi mzdou na
zaklade produktivity a vySkou minimalnej mzdy az do vysky 70% zakonnej
minimalnej mzdy

e Znizenie socialnych odvodov za zamestnanie pracovnika so ZP: do vysky 7
tis Eur/3roky

* Prispevky na krytie nakladov pre pracovnych asistentov a upravu
pracovneho miesta
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Ocakavania a zavazky z nového zakona

e Zamestnavatelia: vytvorit 100 000 miest/ dor. 2026 (z toho
vr. 2015: 6 000)

 VVlada: 25 000 miest / dor. 2024 (v r. 2015: 3 000)
e Kazdorocna kontrola plnenia
* \/ pripade neplnenia: povinné kvoty

ReOIise WhOf‘S POSSib|e SocioFérum seminar, 14. novem ber 2016 ePiCaSSiSt-Ol’g

o U™ ¢



epic

—’

,Social work companies” - Fakty a Cisla za rok 2014

* Cca 90 ,,social work companies“/agentir zamestnanosti: experti na
,customised work“/praca Sitd na mieru

e zamestnava cca 100 000 jednotlivcov so statutom ZP

* 36% (37 000 LZP) pracuje u bezného zamestnavatela — dvojnasobok
oproti r. 2005

* 40% - priamo v agenturach, v chranenych dielnach, pripravuje sa na
pracu — vzdelavanie, zacvik (percento bez vacsej zmeny)

* 40 000 LZP roCne integruje na trhu prace
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,Social work companies” — financné ukazovatele . 2014 ¢

A

* D6raz na efektivitu prace: zlepsenie financného vysledku o 22 mil Eur

* Prijmy: 73% - podpora/statna dotdcia; 27% - vlastnd ekonomicka
¢innost, vysielanie a docasné pridelenie pracovnikov

* RocCny prispevok na zamestnanca so ZP: 26 300 Eur (pokles na 23 000
Eur/r. 2020)

* Priemerny prijem/vynos z ¢innosti zamestnanca so ZP : 9 500 Eur.
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C
Vlysielanie a docasné pridelovanie pracovnikov

* 85% umiestneni na otvorenom trhu prace/u bezného zamestnavatela —
prostrednictvom docasného pridelenia

* T.j. ZP zamestnanec je stdle zamestnancom agentury/social work agency
* Redukované riziko pre bezného zamestnavatela
* \lysielanie/pridelenie skupinové aj individualne

* Vzdy s job-coachom, pracovnym asistentom, poradenstvom a pracovnou
podporou

e Agentury doCasného zamestnavania: bezné aj Specializované agentury
* Certifikacia agentur — Nadacia pre pracovné normy
* Uplatnovanie socialnej zodpovednosti podnikov
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Realise what's possible

Vdaka za pozornost

maria.nadazdyova@epic-org.eu
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