Zapis z 1. seminadra o inkluzivnom trhu prace.
11. oktdbra 2016

Skratky:

ADZ — agentura do¢asného zamestnavania
AOTP — aktivne opatrenia na trhu prace
APZ — agentura podporovaného zamestndavania
CHD — chranena dielfha

ID — invalidny déchodok

ITP —inkluzivny trh prace

OTP — otvoreny trh prace

OZP — osoba so zdravotnym postihnutim
PN — praceneschopnost

PZ — podporované zamestndvanie

TP —trh prace

UoZ — uchadzac¢ o zamestnanie

Rados Keravica — 5 - 6 rokov robil pre DRPI (Disability Rights Promotion International)

vyskum s metodoldgiou monitoringu prav OZP (vyvinuta v York Univerzity v Kanade) - zastupuje 1 z 5
celosvetovych regiénov - EU, na Slovensku este nespolupracovali, maji metodoldgiu na zlep$enie pristupu
OZP na trh prace, ako zlepsit zamestnatelnost OZP v praxi, metodoldgiu testovali pocas piatich rokov v 3
krajindch Azie a teraz sa moZeme zamerat na to, ako je mozné ju aplikovat aj na SR - sledujeme trvald
udrzatelnost zamestnanych OZP na otvorenom trhu prace (miesto v CHD), OZP absolvuju rézne skolenia na
zvySenie zamestnanosti, ale tieto samé o sebe neplnia svoj ucel, takmer nikdy k zamestnaniu neddjde
(niekedy sa citia ako profesionalni Ucastnici tréningov, lebo stale sa len trénuju ale k zamestnaniu
neprichadza)

zaklad je podpora nielen OZP ale aj zamestndvatelov, motivacia k tomu, aby zamestnavali viac OZP - v
myslienke je zaklad: robit sucasne nielen s OZP ale aj so zamestnavatemi, museli sme prekonavat
negativne predsudky voci zamestndavaniu ludi so ZP - prvy krok je vstup na pracovisko, otvorit diskusiu so
zamestnavatelom (zhodnotit pracovné pozicie a pracovisko, ktoré by sa dali a ako prispbsobit OZP) - to je
o job matchingu, teda hladanie vhodnej prace pre OZP, vieme identifikovat schopnosti OZP a na zaklade
toho hladame prenho konkrétnu pracu, vytrénovali sme naSich profesiondlov, ktori chodia na pracoviska
k zamestnavatelom, vyhladdvaju ich a kontaktuju a tak vytvaraju pracovné pozicie (teda hned ako uréime
a identifikujeme schopnosti OZP, odchadza rovno na prenho vybrané pracovisko, osoba nastupuje hned
do prace na tu poziciu ale dostava potrebnl podporu on aj zamestndvatel, nezucastiiuje sa tréningu
predtym, neZ nastlpi do zamestnania. TRAINING on the JOB - akonahle je zaleneny do pracovného
procesu, sme okamzite v kontakte so zamestndvatelom aj OZP, tréning prebieha priamo na pracovisku a
poskytujeme im obom podporu priamo na OTP - zbavili sme sa tréningov pred nastupom do prace, ale
rieSime to priamo na mieste vykonu prace pocas vykonu samotnej prace)

Cielom metodoldgie je odbremenit zamestnavatela, aby mal zdujem zamestnavat viac OZP (praca
vytrénovanych expertov ich v tom odbremeni)

Podpora pre OZP zavisi od druhu a stupna jeho postihnutia plus od druhu prace - narocnosti a Urovne
pracovnej ¢innosti - niekto pozaduje/potrebuje osobnu asistenciu na pracovisku dlhsie ako iny atd. Je
dolezité vydiskutovat so zamestnavatelom, ¢o presne sme boli schopni uréit primerané upravy,
technolégie, kompenzaéné pomocky su potrebné (reasonable accomodation) myslia, o aké podporné
technoldgie a primerané Upravy pracovného prostredia, aké kompenzacné pomocky potrebuje

le treba prediskutovat aj principy podporovaného zamestnavania - sprostredkovatelia pre UoZ a
zamestnavatelov hladajucich pracovnikov

Staff - ¢i su pracovnici APZ (experti) dostato¢ne vzdelani a schopni zhodnotit tak schopnosti OZP ako aj
pracovné podmienky a charakteristiky pracovnej ¢innosti priamo na konkrétnom pracovisku



Otazka - mdzu takéto sluzby sprostredkovavat statne institdcie? Nasa skisenost je, Ze zo strany Statnych
institucii, verejnych institucii je nedostato¢na ochota riesit veci, preto preferujeme sukromnych,
neverejnych poskytovatelov

Reasonable acomodation - koncept vychadza z dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD) — a kladie d6raz na zodpovednost zamestnavatela, ktory by mal byt schopny v pripade potreby
zabezpedit kompenzacie, Upravy a nemala by to pre neho byt nejakd neprimerand zataz. NembZeme
ocakavat, ze v malych podnikoch postavime trebars vytah — je potrebné sa pozriet, ¢o je realizovatelné
a ¢o nie.

napr. vystavba vytahu (v malych podnikoch je to neredlne, preto je potrebné prave aby sme to vyvaiili a
vydiskutovali, ¢o je mozné a co nie), délezité je, aby sme my poskytovali zamestndvatelovi aj info o
technickych poméckach pre OZP (mnohi vébec o nich ani nevedia, Ze existuju), jedna sa aj o pracovny ¢as
atd.

Toto je aj ulohou JOB SEEKERov a diskutovat o tom so zamestnavatelom.

Realizovali vyskum na negativny dopad vylucenia OZP z trhu prace. Tu vidime, kolko to stat stoji: Napr.
Bangladés konkrétne 891 miliénov dolarov. Nie je to iba o primeranych Upravach, ale potrebujeme brat
do uvahy aj to, ¢i napr. OZP sa ma ako dostat na pracovisko. Nebavime sa iba o zmenach na pracovisku,
ale aj o zmenach v pracovnej dobe. Vypocitavaju to zo: strata rastu HDP ak by boli vSetci OZP zamestnani
+ Uspora prispevkov pre OZP + vklad zo mzdovych ndkladov na poistnom do narodného hospodarstva

ITP koncept - ide za koncept CHD (ako to chapu v EU, nie slovenské chapanie) potrebujeme stanovit
docasné opatrenia, ide o trvalo udrzatelnd zamestnanost, ide o trvaly most a prepojenie zo stavu
nezamestnanosti a zamestnanosti na OTP, CHD je do¢asné miesto pripravy na OTP

ITP je tento most a ide o pravne bariéry, ide sicasne o boj medzi pracovnou rehabilitdciou a
svojpravnostou u fudi s MR - v Srbsku st OZP pozbavené svojpravnosti a opravnené pracovat iba na Grovni
chranenych dielni ale nie na OTP, moézu pracovat len v CHD, preto ITP je len o presvedCovani
zamestndavatelov aby zamestnavali OZP, ale ide hlavne o pravne podklady a umoZnenie legislativne - napr.
nemo6zu mat potom OZP uzatvorenu pracovnu zmluvu ani plat, pracuji v CHD za vreckové, nemozu
pracovat ani na Ciasto¢ny Uvazok alebo ako dobrovolnici, skratka su Uplne vylaéeni z OTP, neznamena to,
Ze chranené dielne nepotrebujeme.

Darina Ondrusova

situdcia OZP na TP - stabilnd a vyrazne nemeniaca sa - ilustrované zaverecné odporucéania vyboru OSN pre
SR z aprila 2016 - odporucania na prechod od CHD na OTP, akény plan a rozpocet cas, tréning
zamestnavatelov

SR ma v dokumente zadefinované Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok OZP na 2014-2020, od
konca augusta do septembra 2016 prebiehalo medzirezortné konanie a pri kazdom krasne vidiet, ako sa
vsetko plni - napr. opatrenie zamerané na inovativne nastroje AOTP (2013 posledna novelizacia kde ale ni¢
inovativne nebolo)

situdcia fakt nie je dobrd, ale z pohladu SirSej perspektivy napr. EU Semester 2020 - sprava EU vsak stale
identifikuje problém najma u mladych, nizkokvalifikovanych, Romov, matiek s detmi, otazka ¢i by nemali
byt aj OZP medzi nimi a viac vyuzivat potencial EK a reportovania voci nim aj v stvislosti s ITP

Narodny program reforiem pre EU Semester 2020 - integracia dlhodobo nezamestnanych, cez
individualizovany pristup aj prostrednictvom neverejnych poskytovatelov

v OECD krajinach je miera zamestnanosti OZP vyrazne nizsia tiez (40 % OZP vs 75% majority), v SR je este
nizsia (len na drovni 17%) v 2010 podla OECD

ITP - zahfna vSetky formy zamestnavania, nezameriava sa len na 1 znevyhodnenu skupinu, vratane OZP, k
tomuto by sme mali smerovat, je to aj vdohovore o pravach os6b so zdravotnym postihnutim napriek
tomu, Ze to priamo nespomina, iba zaclefiujuce prostredie pre OTP

diskusia o zamestnavani OZP v inych krajinach - ekonomicky prinos zamestnanosti OZP pre narodné
hospodarstvo



- dolezitad téma - nastroje re-integracie pocas obdobia PN, aby sa obmedzovala nezamestnanost dlhodobo
PN - preventivne nastroje (napr. vo Svédsku musia predkladat plan opatreni udrzatelhosti pracovného
miesta zamestnancom a ak to nenapliia, je za to sankcionovany este pred prechodom do invalidného
dochodku)

vyznam kvoli ageingu (starnutiu populdcie), pridelovania ID podla veku nielen v SR ale celosvetovo - najviac
zastupeni nad 50 rokov (az 52%, do 25 rokov len 8% novopriznanych ID)

- najbeZnejsie AOTP nastroje pre zamestnavatelov - 2 druhy: 1. na primerané Upravy pracoviska (technické
vybavenie), 2. na mzdové naklady (aj v inych krajinach ¢asovo obmedzené, u nds len Uhrady prevadzkovych
nakladov CHD - ak je to trvalé rieSenie ako ¢asovo obmedzené, nie je zmena pracovnikov a ani motivacia
prechodu OZP na OTP) - d4 sa tomu predist Specifikdciou typov CH zamestnavania

- kto by mal byt zodpovedny za ITP a zmeny - komisarka? alebo institicia ind? - nema kompetenciu
komisarka a nova institucia (hlavné kontaktné miesto pre OZP v MPSVR SR)

-~ MPSVR SR na zdklade odporucani OSN je otvorené novelizacii sluZzieb zamestnanosti, a od 2017 sa
v inStitute pre vyskum prace a rodiny vytvara pracovna skupina

DISKUSIA- dolezité pripomienky, ktoré odzneli v diskusii a pri vypracovdvani stanoviska SF siich treba
vyjasnit

Je vObec potrebné definovat ITP? Viaceré doblezité dokumenty (napr. CRPD) {€RRD)-pojem ITP nepouZivaju,
ale v jednotlivych oblastiach sa stale bavime o inkluzii.

Zatial' zavedeny pojem ITP na Slovensku-+a-Slevensky, ako ho zaviedol Institut zamestnanosti, nie je v sulade
s tym, ako to chape EASPD, resp. iné organizacie reprezentujlce osoby so zdravotnym postihnutim-resp—iné
organizaciereprezentuiice—osebyso—zdravetnym—pestihnutim. Ak budeme tento pojem pouZivat, alebo
budeme davat nejaku referenciu smerom do zahranicia, malo by byt jasné, ¢o pod tym rozumieme. Je jasné
ale, Ze celd koncepcia smeruje k rovnosti prilezZitosti.

Otdzka vyjasnenia ¢o pod ITP rozumieme, definicia je doleZita prave v medzinarodnom kontexte.

Budeme sa ale musiet terminologicky zosuladit s eurdpskou legislativou. Nem6Zeme hovorit Ze nase CHD su
inkluzivne ale volame ich CHD (v EU chapu ,sheltered workshop” ako segregované pracovné miesto).

Je teda asi dolezité hovorit aj o tomto, teda ak si zadefinujeme nieco odlisne, ako to potom budeme uvadzat
v angli¢tine, aby to na medzinarodnych férach nespdsobovalo pnutie a chaos?

Potreba jasného rozhodnutia sa, ¢i chcem ITP vnimat ako:

- Ze je to kvalitativna charakteristika TP ako takého — je TP inkluzivny alebo nie, ma tu kvalitu, e je
schopny ponat réznorodé ohrozené kategérie?

- urcity segment TP. Rata s tym, Ze pracuje s nejakymi Specifickymi skupinami, treba zaviest podporné
nastroje, ktorymi to zamestnanie podporime.

Pojem ITP nemusime zaviest do praxe. Ale potrebujeme systematické opatrenia. Ak ale ITP, vezmeme ako
vychodisko, princip, ktory chceme dosiahnut vidy, ked budeme hovorit o novych formach podpory,
zamestnavania i uz je to CHD, ktord by pre vacsinu mala byt iba prechodnym rieSenim, pripravou na trh
prace, ale pre niektorych rieSenim ktoré bude vyhovovat vidy, ak toto ndm bude jasné, Ze toto su principy,
ktoré chceme aby boli vidy naplnené, tak ndm tento rdmec ddva dostatocnu silu.

Otvoreny trh prace - mdzeme rozumiet ako pracovné miesta bez dotacie a ITP nie¢o ako podporované
zamestnavanie, teda s dotaciami.

Chyba tu finan¢ny mechanizmus — napr. danové ulavy, ked' nie je nejaky motivator pre zamestnavatela na
OTP, mbzem mu hovorit do nekonecna aby zamestnal OZP. Situacia nie je velmi dobra a financny zisk je pre
podnikatelov a biznis je prvorady. Toto su ale veci, ktoré riesi ministerstvo financii.



Je dolezité brat do Uvahy aj nastroje re-integracie pocas obdobia PN, aby sa obmedzovala nezamestnanost
dlhodobo PN (&asto nésledne invalidny déchodok) - preventivne nastroje (napr. vo Svédsku musia predkladat

plan opatreni udrZatelnosti pracovného miesta zamestnancom a ak to nenapliia, je za to sankcionovany este
pred prechodom do invalidného déchodku)



