Link na film:

http://www.worldbank.org/en/news/video/2016/05/19/integrated-social-rehabilitation-

project-hungary

Szovetkezet alapitasanak lépései:

e tagok: természetes és nem természetes személyek aranya 80:20; személyes
kozremikodeést vallalé és nem vallal6 tagok aranya 75:25;

e nem természetes személyek: helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, valamint
karitativ szervezetek is lehetnek tagok

o tevékenységi kdrok meghatarozasa, fétevékenység (TEAOR);

e névvalaszias;

o vezetl tisztségviseldk, feligyeldbizottsagi tagok (nem kell tagnak lennie)
kivalasztasa;

e Ugyvéd megbizasa, alapszabaly szovegezeése;

e jognyilatkozatok megtétele;

e pénzbeli hozzajarulasok 30%-anak befizetése, nem pénzbelinek az egésze;

e alapszabaly ugyvédi ellenjegyzése, a nyilvantartasba-veételi kérelem benyujtasa;

e bankszamla nyitasa,;

e bejegyzéstdl szamitott egy éven belll a fennmaradd dsszeg befizetése.

Alapszabaly tartalma:

Szovetkezet szervezete:

e kozgyllées
e Ugyvezetés
o fellgyel6bizottsag

e (kdnyvvizsgalo)


http://www.worldbank.org/en/news/video/2016/05/19/integrated-social-rehabilitation-project-hungary
http://www.worldbank.org/en/news/video/2016/05/19/integrated-social-rehabilitation-project-hungary

Munkavégzés a szovetkezetben

minden tag vallal személyes kdzremikodeést

tagi munkavégzési jogviszony (az alapszabaly hatarozza meg a ,munkakéri leirast’,

illetve az érte jaro bért):

regisztralt allaskeresé, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé
személy létesitheti és tarthatja fenn;

ha mas munkaviszonya lesz, akkor a TMJ szunetel vagy megszinik;

TMJ egészségugyi szolgaltatasra jogosult;
szocialis szovetkezet TMJ utan havi 6.810 forint egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot (kedvezmény: elsd évben 100%, masodikban 75%... az 6tédik évre

a jarulék teljes dsszegét kell fizetni);

a tag TM ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan 10 szazalék
nyugdijjarulékot fizet;
személyes kozremikodés ellenértékeként pénzben kifizetett 6sszeg TMJ

adokoteles jovedelmének mindsul (DE: ha ezt az 6sszeget élelmiszer vagy a

szOvetkezet altal el6allitott javak illetve utalvany formajaban kapja, akkor
ebbdl a beveételébdl addmentes havonta a minimalbér dsszegét (2014. évben
101.500 forintot) meg nem halado érték, feltéve ha az utalvany értéke nem

haladja meg havonta a minimalbér 25 szazalékat).

Hogyan, mikor lesz jovedelmem a szOvetkezetbdl?

nem TMJ: a szdvetkezet altal termelt nyereséqg a tagok kozott feloszthatd. A

nyereség felét a személyes kdzremiikddés aranyaban kell felosztani. A felosztas

praktikusan az éves beszamolo elfogadasa utan, évente esedékes. Természetesen

terményben év kdzben is kivehetd

TMJ: havonta pénzben, terményben vagy utalvanyban az alapszabaly altal

meghatarozott médon és mértékben.

kOzOsségi alapbol: szikség és lehetbség szerint



Mennyivel és mikor kell hozzajarulnom az alapitashoz?

az alapszabalyban kell meghatarozni a mértéket;

lehet pénzbeli és nem pénzbeli;

a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasaig: a pénzbeli hozzajarulas minimum 30

%-at be kell fizetni, a nem pénzbeli hozzajarulas egészét rendelkezésre kell
bocsatani (ha a tag nem vallal személyes kézremikodést, akkor vagyoni
hozzajarulasanak egészét kell szolgaltatnia);

a fennmaradé pénzbeli hozzajarulasokat a szdvetkezet bejegyzésétdl szamitott eqy
éven beldl,

ha a tag nem fizet: felszélitas—30 napos hatarid6—tagsagi jogviszony megszinik

Kozosséqi alap:

a tagoknak és hozzatartozoiknak nyujtott juttatasok fedezetére kotelezéen képzett

vagyon;
nem oszthato fel a szdvetkezeti tagok kozott;

a kdzossegi alap terhére nyujtott szolgaltatas nem a nyereségbdl vald részesedés.



