ZAKON C, 553/2003 Z, Z.

§ 72 ods. 5 pism. a) a b) - ekonomicky opravnené naklady na ktoré je
mozné pouzit finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeniach podmienenych odkazanostou :

a) mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktora zodpoveda
vySke platu podla zakona &. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a
doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,,zakon o odmenovani®),

b) poistné na verejné zdravotné poistenie , poistné na socialne
poistenie, a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu pism. a).



KVALIFIKACNE PREDPOKLADY

Kvalifikaény predpoklad je ustanoveny pre aj narocnejSiu
pracovnu cinnost, ktort ma zamestnanec vykonavat v ramci
druhu prace dohodnutého pracovnej zmluve a je nim :

a) vzdelanie
zakladné vzdelanie
stredné vzdelanie (vyucny list)
aplné stredné vzdelanie
vysSie odborné vzdelanie
vysokosSkolské vzdelanie prvého stupna (Bc.)
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna (Mgr, Ing.)
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna



KVALIFIKACNE PREDPOKLADY

b) osobitny kvalifikacny predpoklad —-musi byt pre dani pracovnu
¢innost ustanovené v osobithom predpise (zdravotnici,
pedagogicki a odborni zamestnanci)

Zamestnavatel m6ze v Pracovnom poriadku ur€it na vykonavanie
niektorych pracovnych &innosti  kvalifikaéné poziadavky.
(zameranie, odbor Studia, Specialny kurz).




URCOVANIE TARIFNEHO PLATU (NV SR C. 359/2017 Z. Z., KTORYM SA
USTANOVUJU ZVYSENE STUPNICE PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI

VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
Zakladna stupnica platovych tarif (priloha €. 1)

Platova trieda : Druh katal6gu :

upratovacka 1 alebo 2
pomocna sila v pracovni 1
pracka 2
Sicka 2
krajéirka 3
pomocnica v kuchyni 1
pomocny kuchar 2
kuchar 3
hlavny kuchar 4
adrzbar 1az6
kuri¢ 3
skladnik 3
skladnik 5
vodi¢ 4
pomocny zahradnik
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URCOVANIE TARIFNEHO PLATU (NV SR C. 441/2013 Z. Z., KTORYM SA
USTANOVUJU ZVYSENE STUPNICE PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI

VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zakladna stupnica platovych tarif (priloha €. 1)

Platova trieda : Druh katal6gu : []

opatrovatelka 3 alebo 4
opatrovatelka 5 alebo 6 D - s prevahou dusSevnej prace
hospodar - veduci Gdrzby 5 D

referent pre stravovaciu [ D
prevadzku

pokladnik
skladnik - zasobovaé

finanény Uctovnik
referent pre vypocet Ghrad
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referent ekonomiky prace
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URCOVANIE TARIFNEHO PLATU (NV SR €. 441/2013 Z. Z., KTORYM SA
USTANOVUJU ZVYSENE STUPNICE PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI

VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zakladna stupnica pIatchh tarif (priloha €. 1)

Platova trieda : Druh katalégu :

referent spravy ma jetku
veduci stravovacej prevadzky 8 D
ekoném 8 D
odborny mzdovy G&tovnik D
ekondém - rozborar - rozpoctar 9 D
ekondm - Statna pokladnica 10 D
pracovnik pre rozvoj pracovnych [§ D
zrucnosti
pracovny terapeut 3 F
InStruktor socialnej rehabilitacie 7 alebo 8 D
socialny terapeut 10 D
pomocny vychovavatel 3 D
pomocny vychovavatel 5 D



URCOVANIE TARIFNEHO PLATU (NV SR C. 441/2013 Z. Z., KTORYM SA USTANOVUJU
ZVYSENE STUPNICE PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO

VEREJNOM ZAUJME

Osobitna stupnica platovych tarif (priloha €. 2)

Pracovné zaradenie : Platova trieda : Druh katal6gu :
7 D

asistent socialnej prace

asistent socialnej prace 8
socialny pracovnik 9

socialny diagnostik 10

O O ©O O

socialny pracovnik . 11
koordinator



URCOVANIE TARIFNEHO PLATU (NV SR C. 441/2013 Z. Z., KTORYM SA USTANOVUJU
ZVYSENE STUPNICE PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO

VEREJNOM ZAUJME

Osobitna stupnica platovych tarif zdravotnickych zamestnancov (priloha €. 3)

Platova trieda : Druh katalégu :
zdravotnicky asistent 5 alebo 6

°
E— D
rehabilitaCny pracovnik [¥:] D
(fyzioterapeut)

D

= )
Sestra (Mgr.) 10 D




URCOVANIE TARIFNEHO PLATU (NV SR €. 359/2017 Z. Z., KTORYM SA USTANOVUJU ZVYSENE
STUPNICE PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb v zriadovatelskej posobnosti
vyssich uzemnych celkov su v zmysle citovaného NV SR odmenovani
diferencovane, v praxi to znamena, Ze podla vybranych kategorii :

priloha €. 1 NV SR - zakladna stupnica platovych tarif (administrativni
zamestnanci, upratovacky, pracky, kuchari, adrzbari, opatrovatelky),

priloha €. 2NV SR - osobitna stupnica (socialni pracovnici),
priloha €. 3 NV SR - (zdravotnicki zamestnanci),

priloha €. 5 NV SR - (pedagogicki zamestnanci).



§ 4 ZAKONA O ODMENOVANI

Do platu zamestnanca sa na ucely finanéného prispevku na poskytovania socialnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou zapoditava :

tarifny plat

priplatok za riadenie

priplatok za zastupovanie

osobny priplatok

platova kompenzacia za stazeny vykon prace
priplatok za zmennost

priplatok za pracu v noci

priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
priplatok za pracu vo sviatok

plat za pracu nadcas

odmena



PRIPLATOK ZA RIADENIE

§ 8 - Priplatok za riadenie - uc¢i zamestnavatel v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej triedy najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

Rozpatie percentualneho podielu pola stupna riadenia a péosobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 zakona o odmenovani. Priplatok za riadenie sa urCuje pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Vzorovy priklad :

Ekondm (stredoskolské vzdelanie) riadi napr. ekonomicko-prevadzkovy Usek. Zaradeny
je v 8. platovej triede - tabulka ¢. 1 kK NV SR ¢. 359/2017.

Stupen riadenia podla prilohy ¢. 6 zakona o odmenovani : V. stupen riadenia (veduci
zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov) : 3% - 20% je
percentualny podiel priplatku za riadenie.

3% z0 642,50 € (8. platova trieda, 12. platovy stupen ) : 19,275 zaokrdahlene 19 €
20% zo 642,50 € : 128,50 zaokruhlene 129 €

Priplatok za riadenie moze byt uvedenému zamestnancovi priznany v rozpati od 19 €
do 129 €.




OSOBNY PRIPLATOK

§ 10 - Osobny priplatok - je nenarokovou zlozkou funkéného platu zamestnanca.
Ucelom je ocenit mimoriadne osobné schopnosti, kvalitné dosahovanie pracovnych
vysledkov a vykon prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Vzorovy priklad :

Asistent socialnej prace - zaradeny je v 9. platovej triede - tabulka ¢. 2 k NV SR ¢.
359/2017.

VysSka jeho osobného priplatku : O - 726 € (9. platova trieda, 12. platovy stupen).
Pozor!

O priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.




PLATOVA KOMPENZACIA ZA STAZENY VYKON PRACE

§ 11 - v zakone o odmenovani sa ustanovuju vplyvy a niektoré druhy prac, ktoré
sposobuju riziko skodliveEho posobenia.

Pracovné c¢innosti, pri ktorych zamestnancovi patri tato kompenzacia, su ¢innosti
vykonavané v prostredi, v ktorom posobia :

chemické faktory,

karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory,

prach,

fyzikalne faktory.



PRIPLATOK ZA ZMENNOST

§ 13 - Priplatok za zmennost - patri zamestnancovi, ktory vykonava pracu na zmeny na
pracovisku, ktoré ma zmenovy pracovny rezim alebo nepretrzity pracovny rezim, pricom
zamestnanec vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach. Priplatok za zmennost sa
urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za zmennost sa urCuje mesacne v ramci rozpatia 2,1% az 16,7% platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v NV SR ¢. 359/2017 Z. z.

Priplatok v tomto rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Vzorovy priklad :
kucharka (2-zmenna prevadzka)

1. platova trieda a 1. platovy stupen v zmysle prilohy ¢. 1 NV SR ¢. 359/2017 Z. z. je
306,50 €.

2,1% z 306, 50 € : 6,436 € zaokruhlene 6 €
16,7% z 306,50 € : 51,185 € zaokruhlene 51 €
Priplatok za zmennost mdze byt priznany v rozpati od 6 € do 51 €.




OSTATNE PRIPLATKY

§ 16 - Priplatok za pracu v noci - za hodinu prace v noci patri zamestnancovi priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

Funkény plat : tarifny plat + vSetky priznané priplatky

§ 17 - Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu - za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
patri zamestnancovi priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu

§ 18 - Priplatok za pracu vo sviatok - za hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi
priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa vSak zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna a potom priplatok za
pracu vo sviatok zamestnancovi nepatri.

§ 19 - Plat za pracu nad¢as - za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba
jeho funkcéného platu (tarifny plat + vSetky priplatky) zvySena o 30%, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.



OSTATNE PRIPLATKY

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj : priplatok za pracu v noci

priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
priplatok za pracu vo sviatok

Pozor!!

Tieto priplatky zamestnancovi patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo
nahradné volno.

§ 20 - Odmena - modze byt poskytovana za :
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,



pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy funkéného platu zamestnanca.

Pozor!

Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vySky musi prislusny veduici zamestnanec pisomne
odovodnit.

Zamestnavatel moze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (t.j. po prepocitani
skutoCnej praxe).

Zamestnavatel urci tarifny plat veducemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat
podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych stupnic platovych tarif, tarifny plat
veducemu zamestnancovi sa urci podla tej stupnice platovych tarif, ktora je prenho
vyhodnejSia.



