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Vec

Ziadost o informacie podPa zikona & 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe
k informdcidm - odpoved’

Vstvislosti s VaSou Ziadostou o informécie podla zikona & 211/2000 Z. =
o slobodnom pristupe k informéciam v zneni neskordich predpisov, ktor4 bola Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,, MPSVR SR*) dorudend diia
21. februdra 2018, Vam spristupiiujeme nasledovné informacie:

K bodu I:

nAko evidovat’ a vykazovar doplatok do sumy minimdinej mzdy u zamestnancov, ktor{ sii
odmeriovani na ziklade zdkona & 553/2003 Z, z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancoy
pri vjkone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, aby nebol

problém s financovanim takéhoto doplatku cez finanény prispevok na ziklade zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych stufbdgch ?

Zmyslom a G&elom finan¢nej podpory poskytovania socidlnej sluZby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou poskytnutim finan¢ného prispevku na poskytovanie sociélnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podra § 71 ods. 6 a § 78a zikona
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zékona & 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorich predpisov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o socialnych sluZbach®) je spolufinancovanie
ekonomicky opravnenych nakladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovatel'a socidlnej
sluzby vo vyske, ktora zodpovedd vyske platu podla zékona o odmetiovani a poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnivatelom z tohto prijmu (§ 78a ods. 2 zikona o
socialnych sluzbach). Legitimnym verejnym zdujmom pri koncipovani tejto prévnej Gpravy
bolo aj ,posilnenie vrovne odmeiiovania zamestnancov v socidlnych sluzbéch, ktoré
dlhodobo zaostéva za troviiou odmefiovania v inych sektoroch® (zavizok z Programového
vyhlasenia vlddy SR na roky 2014-2020), Zo zloziek mzdy (tzv. mzdovych foriem) ide
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z hladiska oprivnenosti vydavkov v ramci plnenia ugelového urfenia tohto finan&ného
prispevku o zdkladni zlozku mzdy (zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo
dosiahnutého vykonu (Sasova mzda) a doplnkové mzdové formy- d'aliie zlozky plneni
poskytovanych za précu (priplatok k mzde, prémia/odmena, osobné ohodnotenie).

Doplatok k minimélnej mzde je podl'a § 3 zékona &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
Vv zneni neskorSich predpisov (d'alej len »zékon o minimédlnej mzde*) poskytovany
zamestnancovi, ak jeho mzda za vykonanti pricu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu
minimélnej mzdy, aj ked’ zamestnanec odpracoval plny pracovny &as v mesiaci ustanoveny
zamestnavatelom. Spdsob ,evidovania a vykazovania“ doplatku k minimélnej mzde je
Standardnou st¢ast'ou agendy mzdového u&tovnictva avychadza zo suvisiacej mzdovej
dokumentécie zamestnanca (pracovnd zmluva a jej dodatky v Zasti mzdovych podmienok,

mzdové zlozky), a to s moZnostou vyuZitia $tandardnych softvérov pre personalistiku a mzdy
(tzv. mzdovy program).

Doplatok k minimalnej mzde podla § 3 zakona o minimalnej mzde, patri nesporne za
opravnent zlozku mzdy a platu zamestnanca plniacu Ggel poskytnutia finanéného prispevku

na poskytovanie sociélnej sluZby v zariadeniach podmienenych odkézanostou podla § 71 ods.
6 a § 78a zdkona o socidlnych sluzbach,

Doplatok k minimélnej mzde podla § 3 zikona o minimdlne] mzde sa povazuje za
sutast’ mzdy a platu zamestnanca aj na ucely plnenia uelového urdenia finanéného prispevku
podla bodov 3.4 a 3.5 &lanku I1L. zmluvy o poskytnut{ finan&ného prispevku na poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkézané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovriili déchodkovy vek podla § 71 ods. 6 a § 78a zakona o
socidlnych na rozpo&tovy rok 2018 (d'alej len ,,zmluva®),

K bodu 2:

»Je takyto doplatok povalovany za siucast’ platu zamestnanca na acely finanéného
prispevku na socidine sluzby 2%

Doplatok k minimalnej mzde podla § 3 zdkona o minimalnej mzde, patri nesporne za
opravnent zlozku mzdy a platu Zamestnanca plniacu el poskytnutia finanéného prispevku

na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 71 ods.
6 a § 78a zdkona o socialnych sluzbéch.

Pre informéciu uvadzame, ze vzhladom na potrebu odstranenia akychkol'vek
nejasnosti pri interpretécii uzatvorenej zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 71 ods. 6
a § 78a zdkona o socidlnych sluzbach na rozpodtovy rok 2018, a to z hl'adiska posudzovania
plnenia uéelového urdenia poskytnutého finanéného prispevku podrla tejto zmluvy pri Ghrade
ekonomicky oprdvnenych nakladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovatela socidlne]
sluzby v konkrétnom zariadeni, pre ktoré je tento finan&ny prispevok uréeny, MPSVR SR
v najblizsich ditoch vyda a zasle prijimatel’om tohto finanéného prispevku na rozpoétovy rok
2018 usmernenie aj k opravnenosti pouZitia tohto finantného prispevku na doplatok
k minimélnej mzde podra § 3 zékona o minimalnej mzde,
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