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OPATROVATELSKU SLUZBU (OSL)

poskytujeme SAMARITAN

neziskova organizacia

»> od 1.1.2000
> nonstop (podla potreby) v domacom prostredi

» starym obcanom

» chorym obcanom

» imobilnym ob¢anom

» obcanom so zdravotnym postihnutim




V roku 2017 sme na zabezpecenie OSL vratane
hosp. cinnosti vynalozili 258 034,62 EUR
a dosiahli vynosy 262 159,41 EUR:

iné vynosy

Vynosy 2017 L%
zdroj prijmu suma
dotacia MT 125 615,10 hospodrska
thrady za OSL 42 289,61 206%
dary 6 490,00
2% dane z prijmov 4 638,55
hosp. ¢innost 80 283,87 2% dane/
iné vynosy 2 842,28 2 ‘;‘:2’;?"
spolu 262 159,41

dary
2,5%

Vlastnou HC sme ziskali 30,6 % celkovych prijmov.



Cisto na OSL sme vynalozili 196 553,29 EUR*:

Naklady na OS v roku 2017
mzdy 128033 59| ©° Podielz
: celkovych
odvody 43 431,73| nakladov
mzdy + odvody 171 465,32 87,24
len opatrovatelky| 141 596,04 72,04
stravné 11 083,38 5,64
ost. rézia 14 004,59 7,13
spolu 196 553,29

*Uvedené naklady zahrnaju

1) mzdy 22 zamestnancov (vratane
19 opatrovateliek) s vynimkou vodicov

autobusov

2) rezijné naklady s vynimkou nakladov

vynalozenych na hospodarsku ¢innost’

stravné
5,64 %
|

ost. rézia
7,13 %

mzdy
65,14 %



Hodinova mzda opatrovatelky bola 3 EUR / 1h
(brutto), na arovni 2. stupna narocnosti prace.

Realne by vsak opatrovatelky mali
byt zaradeneé v 3. stupni narocnosti.

V roku 2018 je minimalna hodinova mzda:
3,31 EUR v 2. stupni narocnosti
3,86 EUR v 3. stupni narocnosti

Mzdy opatrovateliek sa navysia cca o 10% v 2. stupni
narocnosti a az o0 28,7% v 3. stupni:

Mzdy 2017
opatrovateliek
mzdy 105909,13|116817,77| 10908,64|136 305,05| 30395,92
odvody 35686,91| 39367,59| 3680,68| 45934,80, 10247,89
spolu 141 596,04| 156 185,36i 182 239,85




Mesto Martin nam v roku 2017 poskytlo dotaciu
na poskytovanie OSL vo vyske 125 615,10 EUR:

iné zdroje

Pokrytie nakladov na OSL v roku 2017 14.6%

dotacia mesta Martin 125 615,10

uhrady klientov za OSL 42 289,61

2 % dane z prijmov 4 638,55

dary 6 490,00 dhrady dotacia
ve . klientov mesta

vklad z hospod. Cinnosti 17 520,03 23 OS Martin

naklady na OSL 196 553,29 21,5 % 63,9 %

Vdaka hospodarskej cinnosti, darom a 2 % dane z prijmov
(€o su prijmy neisté a mézu, ale nemusia prist) sme v r. 2017

ziskali na zabezpecenie OSL celkom 28 648,58 EUR.

Ak by sme opatrovatelkam dali mzdu na arovni 3. stupna
narocnosti prace, tento rok (okrem dotacie) musime zohnat
uz minimalne 69 292,39 EUR.



Vyska dotacie mesta Martin pre OSL je urcena
podla VZN c. 104 v zneni platnych dodatkov,
pricom jej vyska je od roku 2009 nezmenena.

Dotacia klesa s casovymi narokmi na opatrovatelky
a hajmenej su dotovane vikendove sluzby.

casové . ) uhrada obcana |prispevok mesta
, cas poskytovania OSL . ]
pasmo za hodinu OSL | za hodinu OSL
l. 07.01-15.00 0,80 5,00
Il. 15.01 - 22.00 1,50 4,30
1. 22.01-07.00 2,80 3,00
v viacako 9 h cient\e, za. kazdu dalsiu 350 230
zacatu hodinu
pocas dni prac. pokoja, max. na dobu
V. 4,50 1,30

3 hnalden




Vr. 2017 sme poskytli 26 226,50 hodin ,
OSL 42 klientom, pri¢om viac nez 11% . etomé swby
z nich pripadlo na vecer »o%

a vikendy a sviatky:

vikendy a sviatky
2,6 %

Od maja 2018 sa zvysil prave
priplatok za pracu pocas
sviatkov a pribudli priplatky bracovné dni
za pracu cez vikend, takze sme 0d 7:00 do 15:00
boli ndteni zvysit ceny dhrad :

za poskytovanie OSL.

Toto rozhodnutie vsak
z dlhodobého hladiska
vzniknutu situaciu neriesi.



Aby sme OSL udrzali, poskytujeme prepravu
autobusmi, no tento sposob hospodarskej cinnosti
je neunosne nakladovy a dlhodobo neudrzatelny:

- nas vozovy park starne, autobusy vyzaduju neustale opravy

- v snahe usetrit na vysokych mzdovych nakladoch koordinuje
prepravu riaditel organizacie, pricom takmer 80 % svojho
pracovného casu stravi za volantom ako vodic autobusu

Vsetkymi uvedenymi okolnostami sme
tlaceni do uvah o nutnosti redukovat’
a casom mozno aj uplne zastavit nasu
OSL, resp. odovzdat ju mestu Martin.




Na prvy pohlad je 80 283,87 EUR z hosp. cinnosti krasny
vynos, ale ostatné naklady z nich pohltili 76,6 %:

Naklady nezahrnuté pod OSL
mzdy, odvody |15 24079
a stravné vodicov
spotreba PHM 16 820,57
opravy 7 009,17
dan z vozidiel 3 278,80
cestovné 2 715,11
odpisy 8 233,31
ostatné 10 683,58
spolu 61 481,33

Takze realne nam z hosp. c¢innosti ostalo 18 802,54 EUR, pricom
17 520,03 EUR (93,2%) sme vlozili do zabezpecenia OSL.



Robime maximum, co vieme, a predsa nedokazeme
opatrovatelkam zabezpecit mzdu na urovni
3. stupna narocnosti prace.

A tak sa na sposob Hamleta pytame:

Byt ci nebyt
dalej
SAMARITANOM
22?2

Dokazeme v tejto situacii dalej existovat?



Ved ak sa nam aj v tomto roku podari zabezpecit 30,6 %
prijmov organizacie, stale nam chyba cca 40 000,- EUR,
aby sme opatrovatelky odmenili tak, ako si zasluzia
a SAMARITAN pritom udrzali pri Zivote.

Lebo aj ked im davame mzdu len
v 2. stupni, za prvych pat mesiacov
roku 2018 nasa OSL vykazuje stratu

11 357,05 EuRr
(mesacne cca 2 270,- EUR).




Hospodarime setrne, s vyvhladom do budtcnosti;
v lepsich casoch setrime na horsie, preto
momentalne vieme uvedenu stratu vykryt.

Zakladné udaje z rocnej Uctovnej zavierky v EUR:

AKTIVA
1. | Stav investicného majetku 89 451,31
Opravky -84 885,46
2. | Pohfadavky 16 618,29
3. | Financny majetok — peniaze, ceniny 43 120,96
4. | Prechodné aktiva 1425,79
AKTIVA SPOLU: 67 730,89
PASIVA
1. | Zakladné imanie 497,91
2 Eondy 4 453 90
3. | Nerozdeleny zisk z minulych rokov 34 420,23
4. | Hospodarsky vysledok za rok 2017 — zisk 4 124,79
5. | Zavazky z toho 24 234,06
Kratkodobé rezervy 6 458,99
Dlhodobé zavazky 270,36
Kratkodobe zavazky 17 504,71
PozZicky
6. | Vynosy buducich obdobi
PASIVA SPOLU: 67 730,89

Od maja 2019 sa znova zvysia priplatky za pracu cez vikend a v hre
je aj dalsie zvysovanie min. mzdy. Preto , bijeme na bubon” uz
dnes a informujeme o realnych cislach a realnom stave nasej OSL.



CO NAVRHUJEME?

- od zakladov zmenit socialny systém v SR***

- neprenasat’ zabezpecenie socialnych sluzieb na
samospravy (mesta a obce) 2 vsetci sme obanmi
SR a platime odvody do Socialnej poistovne

- minimalne zjednotit systém podpory verejnych a
neverejnych poskytovatelov

- ak miestna samosprava neposkytuje OSL vecer a cez
vikendy, podporit neverejnych poskytovatelov
statnou dotaciou

- insSpirovat’ sa a ucit’ sa od krajin, ktoré podporuju
podnikanie mimovladnych organizacii
poskytujucich socialne sluzby - napr. nizsimi
dariami a odvodmi (CR a dan z motorovych vozidiel,
Holandsko a poloviché odvody...)




- jednoznacne z ustredia MPSVR definovat’ priority
OSL a spoésob jej financovania - ¢o samosprava,
to iny pohlad, iné EON, ina dotacia (napr. BB
rovnaka podpora kazdej hodiny OSL; MT podla
casovych pasem)

- eliminovat’ verejne znamu, ale nedokazatelnu

korupciu samosprav kontrolou nezavislého
statneho organu

* napr. odvadzat’ odvody obCcanov na ich vlastné ucty
v Socialnej poist'ovni, z ktorych si obCania samotni
budu platit’ socialne sluzby, na ktoré su odkazani 2>
nevycerpane zdroje presunut’ do balika na podporu
obcanov s nizkymi prijmami (odvodmi)

* zamedazit’ uprednostnovanie politickej prislusnosti
pred odbornost’ou veducich pracovnikov na vSetkych
urovniach



DAKUJEME VAM ZA POZORNOST
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