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Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osob so zdravotnym
postihnutim
Odpocet Narodného programu na roky 2014 — 2020
a navrh novych opatreni na roky 2020-2030

SOCIA — Nadacia na podporu socidlnych zmien
Nezavisla platforma SocioFérum, o.z.
Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, o.z.

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR

Hlavné kontaktné miesto pre problematiku vykonavania
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
JUDr. Jan Gabura

Spitalska 4,6 a 8

816 43 Bratislava

V Bratislave 30. januara 2020

Vazeny pan Gabura,

Dovoluje si Vam predloZit kratke zhodnotenie plnenia si¢asného Narodného programu a najma navrhy
na nové opatrenia pre Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim
na roky 2021 — 2030. Robime tak v mene organizacii, ktoré sice priamo nezdruzuju ludi so zdravotnym
postihnutim a nie sme zastupeni vo Vybore pre osoby so zdravotnym postihnutim, ale zakladné vizie
a misie nasich organizacii vychddzaju z principov Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.
Nasa dlhoro¢na cinnost aspolupraca nielen so samotnym MPSVR SR, ale najma organizaciami
zastupujucimi ludi so zdravotnym postihnutim bude dostatocnym dévodom, aby ste zobrali do Uvahy aj
nase ndvrhy

Pri hodnoteni plnenia sucasnych opatreni sme sa sustredili len na oblast podpory procesu
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnych sluzieb. Zaroven predkladame navrhy na nové opatrenia pre
Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2020 — 2030,
ktorych cieflom je najméa posilnit rozvoj a dostupnost komunitnych sluzieb s cielom umoznit fudom so
zdravotnym postihnutim Zit nezavislym sp6sobom Zivota. Rovnako povazujeme za délezité upozornit na
potrebu silnejSieho nadrezortného prepdjania a kontinualnej participativnej spoluprace so vsetkymi
relevantnymi stakeholdermi. V posilneni tychto dvoch principov mdéze Narodny program zohrat jedine¢nt
ulohu.
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Aj pocas pripravy nasich ndvrhov sme boli v kontakte aj s organizaciami zastupujucimi ludi so zdravotnym
postihnutim a preto vieme, Ze viaceré témy/navrhy, ktoré predkladame su totozné, alebo velmi podobné
¢i sa synergicky dopliiaju. Chceme preto vyjadrit nase podporné stanovisko predlozenym navrhom
Narodnej rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, ako aj ZdruZeniu na pomoc ludom
s mentalnym postihnutim v SR a Platforme rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim. Specidlne chceme
upozornit na témy ako:

e Podpora individualizovanej podpory v oblasti sluzieb zamestnanosti — napriklad cez agentury
podporovaného zamestndvania alebo socialne podniky

e Zabezpedit vysokoskolsky odbor - timocnictvo posunkového jazyka a zarover zabezpedit
dostatocné zdroje na financovanie timocnickej sluzby na Slovensku

e Podpora a udrzatelnost véasnej intervencie

e Podpora inkluzivneho vzdeldvania — na vSetkych drovniach, podpora pre vSetkych
stakeholderov.

Verime, Ze nami predloZené navrhy prispeju k hlavnému cielu, ktory si Narodny program rozvoja
Zivotnych podmienok ludi so zdravotnym postihnutim kladie. . Sme ochotni na dalSich diskusiach i
priamo naplfianiach jednotlivych opatreni aj aktivnej participovat.

S pozdravom,

/ /
74 3 oA
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Maria Machajdikova
SOCIA — Naddcia na podporu socidlnych zmien

Lydia Brichtova
Nezavisla platforma SocioFérum, o.z.

Miroslav Cangar
Rada pre poradenstvo v socidlnej praci
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ODPOCET :

*4.5.1. Podporit realizaciu procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb.

Spo6sob plnenia:

Aktualizovat a realizovat jednotlivé Ulohy v Narodnom akénom plane prechodu z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost v systéme socialnych sluzieb 2016 — 2020 v sulade s odporaéaniami Vyboru OSN
pre prava os0b so zdravotnym postihnutim a VSeobecnym komentdrom Viyboru OSN pre prdva os6b so
zdravotnym postihnutim.

Ndarodné projekty modeluju a overuju jednotny postup zasadnych zmien prechodu z institucionalnej
socidlnej starostlivosti na komunitnd. RieSia dopad negativnych vplyvov institucionalizacie vytvorenim
moznosti pre prechod klientov zariadeni socidlnych sluzieb do prirodzeného prostredia komunity obce
a umoini im plne a rovnopravne sa zadlenit do spolo¢nosti. Zivot v komunite obce im otvori nové
moznosti pre osobnostny rozvoj a kvalitativnu zmenu ich Zivotného stylu.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2018
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: VUC, obce, ZMOS, UMS, MPRV SR
Navrhovatel: MPSVR SR

Spbsob plnenia:
2. Zriadit pracovnu skupinu za ucelom pripravy Stratégie deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluZieb
a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike po roku 2020.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2019

Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujtci subjekt: MSVVS SR, MZ SR, MS SR, MPRV SR, MF SR, ZMOS, VUC, MVO
Navrhovatel: ZPMPV SR

Odpocet plnenia:

Pracovna skupina bola zriadend na jeseri 2019 a stretla sa len jedenkrat sa. Clenovia pracovnej skupiny
nie su pravidelne informovani o aktudlnom stave rozpracovanosti Stratégie ¢lenovia a ani nevedia aky je
casovy a pracovny harmonogram pripravy.

Aj na zaklade tychto skusenosti navrhujeme nové opatrenie (v ramci nového obdobia), aby sa zriadila
platforma, ktora by vytvorila priestor na aktivny a pravidelny dialég vsetkych zainteresovanych stran
(zadstupcov 0s6b so zdravotnym postihnutim, ich blizkych os6b, mimovladnych organizacii,
poskytovatelov sluzieb a zastupcov verejnej spravy a samospravy).

4.5.6. Vytvorit podmienky pre rozvoj socialnych sluZieb na komunitnej urovni v zmysle odporuéania
Vyboru OSN pre prava os6b so zdravotnym postihnutim.

Sp6sob plnenia:

Stanovenie mechanizmu spolufinancovania/financovania socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2018
Zodpovedny gestor: MPSVR SR

Spolupracujtce subjekty: VUC, obce, ZMOS, UMS
Navrhovatel: MPSVR SR
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4.5.7. Podporit rozvoj socidlnych sluZieb na komunitnej urovni v zmysle odporiéania Vyboru OSN
pre prava os6b so zdravotnym postihnutim.

Spo6sob plnenia:

Podporit rozvoj socidlnych sluzieb na komunitnej drovni v ramci celého Slovenska v sulade
s potrebami ciefovych skupin v regiénoch.

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia: 2019

Zodpovedny gestor: VUC, obce, ZMOS, UMS

Spolupracujlce subjekty: MPSVR SR

Navrhovatel: MPSVR SR

Odpocet plnenia opatreni:

Prax ukazala, Ze novela zakona 448/2008, ktora zaviedla zmeny vo financovani socidlnych sluzieb
v zariadeniach podmienenych odkazanostou od janudra 2019, riesi toto opatrenie len parciadlne:

1. Riesi financovanie len vybranych druhov sluzieb — napriklad nie opatrovatelskd sluzbu alebo
odlah&ovaciu sluzbu.

2. Nijako Specidalne nepodmienuje rozvoj sluzieb na komunitnej Urovni — pre zariadenia s vysSSou
kapacitou ma rovnaké podmienky aj prispevky.

3. Pre ambulantné formy sluzieb plati tolko zloZitych obmedzeni a limitov, Ze sa stali pre rodiny
klientov neflexibilnymi (napr. http://effeta.sk/svk/projekty/projekt-evs/dsrs 5 jancovicova.pdf)
a viaceri poskytovatelia pozastavili alebo ukondili ¢innost ambulantnych foriem sluZieb.

4. Riesi rovnopravne postavenie neverejnych poskytovatelov len vo financovani zo strany MPSVR.

Specidlne chceme upozornit na (ne)dostupnost odlahéovacej sluzby ajej velmi malé vyuZivanie
opravnenymi osobami. Pritom prave tato socidlna sluzba ma velky potencidl podporit rodiny pri
starostlivosti o svojho blizkeho v domacom prostredi. Podobnd situdcia je aj so sluzbou podpora
samostatného byvania, ktord ma potencial byt jedna z klt¢ovych sluzieb pre podporu nezavislého Zivota
0s6b so zdravotnym postihnutim. Implementacna prax ukazuje, Ze su potrebné viaceré legislativne
Upravy, aby sa vytvorili podmienky pre rozvoj tento sluzby a dalSich sluzieb na komunitnej Grovni. Podpora
opatrovatelskej sluzby sa realizuje posledné roky cez eurépske projekty a okrem jedného analytického
navrhu na mozZnosti financovania tejto sluzby po skonéeni podpory EU, sme nezaznamenali, Ze by sa
s tymto materidlom dalej pracovalo.

Podpora rozvoja budovania novych alebo rozvoja existujlcich komunitnych sluZieb sa deje cez jednu vyzvu
IROP (https://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1124&navID2=1124&sID=67&id=13982), ktora este nie je
vyhodnoten3, celkova alokacia cca 70 mil. eur. Okrem toho nie v3etky sluzby musia byt ur¢ené na podporu
[udi so zdravotnym postihnutim. Ind vyzva IROP je uréena pre zariadenia starostlivosti pre deti do 3 rokov.
KaZzdorocne ina systémova podpora chyba.

Z tychto dévodov navrhujeme nové opatrenie na vznik pracovnej skupiny, ktora pripravi podklady pre
systémové rieSenie dostupnosti vsetkych foriem a druhov socialnych sluzieb vSetkych.


http://effeta.sk/svk/projekty/projekt-evs/dsrs_5_jancovicova.pdf
https://www.mpsr.sk/index.php?navID=1124&navID2=1124&sID=67&id=13982
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NAVRHY NOVYCH OPATRENI
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Cl. 19 — Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do

Nazov opatrenia

Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia:
Zodpovedny gestor

Spoluzodpovedny gestor
Spolupracujtice subjekty:

Navrhovatel’
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy aMVO do
formulacie navrhovanej aktivity

Zdroje financovania
Zmeny legislativy potrebnej na realizaciu ulohy

zZivota

Aktualizacia  Stratégie deinstitucionalizacie
systému socialnych sluzieb a systému nahradne;j
starostlivosti

Vychdadzajuc z odporucani viacerych Vyborov
OSN aEurdpskej expertnej skupiny pre DI*
navrhujeme vypracovanie aktualizacie Stratégie
DI, ktora bude obsahovat ¢asovy harmonogram
procesu transformdcie systému socidlnych
sluzieb a alokovanim finan¢nych zdrojov. Zaroven
bude doplnend o oblast podpory dusevného
zdravia.

(ide vlastne o pokracovanie opatrenia 4.5.1.)
2020

MPSVR SR

MZ SR, MS SR a MSVVS SR

VUC, Vybor expertov pre DI, zastupcovia miestnej
samospravy, poskytovatelov a MVO, organizacie
zastupujuce osoby so ZP

Aktualizovand Stratégia DI schvdlena — 2020

Ano

e Ucast zastupcov v pracovnej skupine avo
verejnom pripomienkovom konani

Statny rozpocet

ano/nie

predpokladame, Ze samotny dokument Stratégie

DI identifikuje aj legislativne Upravy, avSak na

realizaciu tohto opatrenia nebude potrebné

legislativu upravovat.

1 https://deinstitutionalisationdotcom.files.wordpress.com/2020/01/di-report-final-submitted.pdf



https://deinstitutionalisationdotcom.files.wordpress.com/2020/01/di-report-final-submitted.pdf
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Ndazov opatrenia

Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin
(s)plnenia:

Zodpovedny gestor
Spoluzodpovedny gestor
Spolupracujlce subjekty:

Navrhovatel
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy a MVO do
formulacie navrhovanej aktivity

Zdroje financovania
Zmeny legislativy potrebnej na
realizaciu ulohy

€l. 19 — Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do Zivota
Aktivna podpora prechodu zinstituciondlnej na
komunitnu starostlivost  a podpora socialneho
zaclefiovania

Okrem uloh, ktoré vzniknd na zdklade aktualizovanej
Stratégie DI je potrebné vytvorit (obnovit) aktivny a
pravidelny dialég medzi vSetkymi zic¢astnenymi stranami
s cielom urychlenia procesu deinStitucionalizacie a
posilnenia komunitnych socidlnych sluzieb, sluzieb
zdravotno-socialne] starostlivosti a podpory dusevného
zdravia. Za tymto Ucelom by sa mal restrukturalizovat
existujuci Vybor expertov DI (sekcia socidlnych sluZieb)
alebo by mal tento dialég pokracovat a vychadzat
z pracovnej skupiny pre aktualizdciu Stratégiu DI.

Vramci podpory je délezité pokracovat v podpore
vzdeldvani a supervizii pracovnikov s socidlnych sluzbach
(vratane, ale nielen z podpory zo strukturalnych fondov,
ale aj napr. dotacie ministerstiev). Dalej pokracovat
v realizacii ndrodnych projektov podpory transformdacie
a deinstitucionalizacie. Vzdelavania by mali byt zamerané
na podporu vsetkych oblasti v podpore nezavislého Zivota.
2020 a priebezne pocas celého obdobia

MPSVR SR

MZ SR, MSVVS SR, MS SR, VUC, Vybor expertov pre DI,

zastupcovia miestnej samospravy, poskytovatelova MVO,

organizdcie zastupujuce osoby so ZP, komora socidlnych

pracovnikov, profesijné organizacie

SOCIA, SocioFérum, RPSP

Vytvorena platforma na pravidelny dialdég (stretnutia

minimalne 4x rocne) — od 2020

Ponuka vzdelavani — 2021 - 2030

Vzdelavanie a podpora v NP DI PTT

Pocet Ucastnikov vzdelavani

Ano

e Ucast zastupcov na dialégu

e Participativne metddy dialégu so Sirsi férom

e Ucast na vzdelavaniach a aktivnej podpore prechodu
z institucionalnej na komunitnd starostlivost

statny rozpocet, ESF

nie
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€l. 19 — Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do Zivota

Nazov opatrenia

Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia:
Zodpovedny gestor

Spoluzodpovedny gestor
Spolupracujtice subjekty:

Navrhovatel
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy a MVO do
formulacie navrhovanej aktivity

Zdroje financovania

Zmeny legislativy potrebnej na realizaciu
ulohy

Informaéna kampan na podporu komunitnej
starostlivosti a socidlneho zaclenovania

Od zacdiatku realizacie podpory transformdcie (2011) sa
neustale opakovala potreba zvysenia informovanosti
a komunikacie ohladom celého procesu. Uz realizované
NP DI v sebe obsahovali prvok propagacie, ale len na
lokdlnej Udrovni. Vyvoj ako aj spatné vazby od
zapojenych  subjektov  (vratane VUC) ukazuje
nevyhnutnost celonarodnej informaénej kampane.
Kampan by mala byt cielend na verejnu spravu ako aj
na $irsiu verejnost s cielom presadzovanie nezavislého
Zivota 0sOb so zdravotnym postihnutim a dusevného
zdravia. Jej cielom by malo byt vysvetlovat negativa
inStitucionalizdcie, aké su to komunitné sluzby,
podporovat pozitivny obraz ludi so ZP v spolo¢nosti,
nevyhnutnost prevencie pred institucionalizdciou
a Zivota v prirodzenom rodinnom prostredi.

2020- 2022 a nasledne priebezne

MPSVR SR

MZ SR, MS SR, MSVVS SR, VUC, Vybor expertov pre DI,

zastupcovia miestnej samospravy a MVO, organizicie

zastupujuce osoby so ZP

SOCIA, SocioFérum, RPSP

Navrh konceptu kampane — 2020

Vyber realizdtora kampane - 2021

Realizacia kampane —2021-2022 a nasledne priebezne

Ano

e Zapdjanie upresnené pri navrhu konceptu
kampane - jednak budu ciefovou skupinou
kampane, ale aj podporou pri realizacii niektorych
aktivit.

statny rozpocet, ESF

nie
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€l. 19 — Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do Zivota

€l. 26 — Habilitacia a rehabilitacia

Nazov opatrenia

Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin
(s)plnenia:

Zodpovedny gestor
Spoluzodpovedny gestor

ZvySovanie dostupnosti socidlnych sluZieb na komunitnej urovni
a dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti

Zakladnym predpokladom napltiania prav fudi so zdravotnym postihnutim,
seniorov, ¢i fudi s dusevnym ochorenim je dostupnost sluzieb. V tomto
duchu su aj odporucania Vyboru OSN pre Slovensko, resp. vo VSeobecnych
komentaroch k jednotlivym ¢lankom Dohovoru.

V tejto oblasti dlhodobo konStatujeme, Ze komunitné socidlne sluzby,
sluzby podpory dusevného zdravia ¢i dlhodobe] starostlivosti (a to tak
preventivne, terénne, ambulantné ¢i pobytové) nie su dostupné pre
vsetkych a vsade rovnako. Na druhej strane je potrebné konstatovat, Ze
ani aktualnu situaciu nemame dokladne zanalyzovant — nastroj IS SocS
eSte nie je zavedeny v praxi, komunitné planovanie neprinasa na
regionalnej ¢i ndrodnej urovni zelané data.

Preto navrhujeme v rdmci tohto opatrenia 3 ulohy:

1. Vznik expertnej pracovnej skupiny, ktorej cielom bude
v spolupraci s analytickymi jednotkami pripravit analyzu suéasnej
situdcie azarovern navrhnit moiné systémové rieSenia
v prospech zvySovania dostupnosti tychto sluzieb. Takéto navrhy
by mali zahfriat aj oblast financovania sluzieb na komunitnej
urovni a nastavenia podpory tychto sluzieb ako priority aj v rdémci
dotaénych mechanizmov MPSVR, MZ SR, MS SR, MSVVS SR.
Ulohou pracovnej skupiny by malo byt zadefinovanie prepojenia
inymi strategickymi oblastami, ktoré ¢astokrat rieSia separatne -
integrovana zdravotno-socidlna starostlivost, socidlne byvanie,
inkluzivne vzdeldvanie, podporované zamestnavanie ¢i oblast
dusevného zdravia.

2. Sucastou tohto opatrenia je aj podpora rozvoja infrastruktiary
podpornych sluzieb na komunitnej Urovni v synergii s podporou
odbornej a praktickej pripravy os6b so zdravotnym postihnutim,
ich blizkych a profesiondlov poskytujucich podporné sluzby. Bude
potrebné zabezpecit nielen vzdeldvania pre spominané cielové
skupiny, ale aj rychlo zvysit dostupnost odlahcovacej sluzby
legislativnym navrhom.

3. Potrebné bude zintenzivnit spolupracu medzi zastupcami Statne;j
spravy, regionalnej a lokalnej samospravy a poskytovatelmi
socidlnych sluzieb ¢i samotnymi obéanmi a na podporu rozvoja
sluZieb v komunite, a to aj v kontexte komunitného planovania,
nastroja, ktori sme sa doteraz nenaucili dostato¢ne vyuZivat na
planovanie sluZieb.

2020 - 2021

MPSVR SR
MF SR, MZ SR, MS SR, MSVVS SR
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Spolupracujlce subjekty:

Navrhovatel
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy
a MVO do formulacie
navrhovanej aktivity

Zdroje financovania

Zmeny legislativy potrebnej
na realizaciu ulohy

SocioForum

VUC, Vybor expertov pre DI, zastupcovia miestnej a regionalnej
samospravy a MVO, organizacie zastupujice osoby so ZP

SOCIA, SocioFérum, RPSP

Analyza sucasného financovania socidlnych sluzieb — 2020

Navrhy moznych modelov - 2020

Priprava novej legislativnej Upravy participativnou formou — 2021
Kapacita novych podpornych sluZieb na komunitnej Urovni

Pocet metodicko-vzdeldvacich aktivit pre samospravy na zlepsSenie
zrucnosti pri tvorbe a implementacii komunitného planu

Ano

e Ucast zastupcov na pracovnej skupine

e Participativne metddy dialdgu so Sirsi forom

e |Legislativny ndvrh na zvySenie dostupnosti odlahcovacej sluzby

e Ucast na komunitnom planovani na vietkych Grovniach

$tatny rozpocet, ESF, Rozpocet VUC, rozpocet obce/mesto

ano
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€l. 26 — Habiliticia a rehabilitacia

Nazov opatrenia

Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia:
Zodpovedny gestor

Spoluzodpovedny gestor
Spolupracujlce subjekty:

Navrhovatel
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy aMVO do
formulacie navrhovanej aktivity
Zdroje financovania

Zmeny legislativy potrebnej na realizaciu ulohy

Zjednotenie posudkového systému pre osoby so

zdravotnym postihnutim  opierajuc  sa

o Medzinarodnu klasifikaciu funkcnosti,

dizability a zdravia

e Zanalyzovat organizacnu a financnu
Struktdru aktudlnych posudkovych systémov

e Vytvorit jednotny posudzovaci mechanizmus
pre vSetky druhy posiddeni vratane
zavedenia medzinarodnej klasifikacie
funkénosti, dizability a zdravia

e Vytvorit afinantne zabezpedit existenciu
nezavislého posudzovacej institucie

e Persondlne zabezpecit institlciu nezavislej

posudkovej institucie vrata zaskolenia
persondlu na novd metddu
2020 - 2025

MPSVR SR, MZ SR

UPSVAR, VUC, zéstupcovia miestnej samospravy,
zastupcovia MVO, organizacie zastupujice osoby
so ZP, zdravotné poistovne, socidlna poistoviia
SOCIA, SocioFérum, RPSP

Znizenie poctu posudzovacich systémov
Znizenie frekvencie posudkov pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Ano

statny rozpocet, ESF
Ano

Dotknuté budu najma zdkony, ktoré su naviazané
na rozne posudkové systémy.
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SOC?a

Oblast

Nazov opatrenia

SocioForum

Cl. 15 - Ochrana pred muéenim alebo krutym,
nefudskym ¢i ponizujucim zaobchadzanim alebo
trestanim

Cl. 16 - Ochrana pred vykoristovanim, nasilim a
zneuZivanim

Cl. 19 - nezavisly sposob Zivota a zadlenenie do
Zivota

Monitorovanie dodrziavania zakladnych prav
aslobod o0s6b so zdravotnym postihnutim
a hodnotenie kvality Zivota ludi so ZP (vratane
oblasti dusevného zdravia)

Sposob plnenia

e Kvalitativna a kvantitativna komparativna
analyza dodrziavania zdkladnych prav a slobod a
kvality Zivota ludi so ZP v domacom, komunitnom
a institucionalnom prostredi

e Zabezpecit pravidelné hodnotenia kvality Zivota
vychadzajuce z pohladu naplfiania fudskych prav

e Zabezpedit pravidelné nezavislé monitorovanie
dodrziavania zakladnych fudskych prav a slobdd
0s6b so zdravotnym postihnutim v domdacom,
komunitnom a instituciondlnom prostredi

Casovy harmonogram/termin (s)plnenia:

2020 - 2030

Zodpovedny gestor

Komisar pre osoby so ZP

Spoluzodpovedny gestor

Verejnad ochrankyna prav, Komisar pre deti, MPSVR
SR, MS SR, MZ SR

Spolupracujuce subjekty:

UPSVAR, VUC, zéstupcovia miestnej samospravy,
zastupcovia MVO, organizacie zastupujuce osoby so
ZP, obcania so ZP

Navrhovatel

SOCIA, SocioFérum, RPSP

Meratelny ukazovatel

Analyza - 2021
Pocet vykonanych hodnoteni (minimalne 15 rocne

Formy zapojenia samospravy a MVO do
formulacie navrhovanej aktivity

kazdym zodpovednym gestorom)
Ano

Zdroje financovania

statny rozpocet

Zmeny legislativy potrebnej na realizaciu
ulohy

nie
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SOC?a

Oblast

SocioForum

€l. 19 — Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do Zivota

Nazov opatrenia
Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin
(s)plnenia:

Zodpovedny gestor
Spoluzodpovedny gestor
Spolupracujlce subjekty:

Navrhovatel
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy a MVO do
formulacie navrhovanej aktivity
Zdroje financovania

Zmeny legislativy potrebnej na realizaciu
ulohy

Podpora rozvoja siete agentur osobnej asistencie
Legislativnymi Upravami zdkona o kompenzdacidach sa
zvysila vySka prispevku na osobnu asistenciu a upravila
niektoré naleZitosti. Pri podpore rozvoja osobnej
asistencie, ako jedného zo zdkladnych nastrojov na
prekonavanie znevyhodneni sp6sobenych zdravotnym
postihnutim, absentuje na Slovensku relevantna
podpora agentur osobnej asistencie, ktoré by mali nielen
pomahat pri sprostredkovani osobnej asistencii,
poradenstve pri administracii, ale aj vzdeldvani
a podpore osobnych asistentov a pod. O ich nedostatku
svedci aj nizky pocet registrovanych poskytovatelov tejto
sluzby (14, realne fungujucich je eSte menej).

Je potrebné doriesit financovanie poskytovatelov
sprostredkovania osobnej asistencie a ich postavenie ako
rovnocennej sluzby v porovnani s inymi socidlnymi
sluzbami. Inak nemd6zeme ocakavat ich rozvoj a pritom
mame 10 000 poberatelov prispevku na osobnu
asistenciu, nedostatok osobnych asistentov.

Vramci osobnej asistencie povazujeme za stale
nedorieSenu otdzku asistencie pre deti v Skolskych
zariadeniach.

2022

MPSVR SR,

MSVVS SR

UPSVAR, VUC, zéastupcovia miestnej samospravy,
zastupcovia MVO, organizacie zastupujuce osoby so ZP
SOCIA, SocioFérum, RPSP

Legislativna Uprava ohladom financovania

Pilotny projekt podpory sprostredkovatelov osobnej
asistencie

Ano

statny rozpocet, ESF

7

Ano
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Oblast

SocioForum

€l. 26 — Habilitacia a rehabilitacia

Nazov opatrenia
Sposob plnenia

Casovy harmonogram/termin
(s)plnenia:

Zodpovedny gestor
Spoluzodpovedny gestor
Spolupracujlce subjekty:

Navrhovatel
Meratelny ukazovatel

Formy zapojenia samospravy
a MVO do formulacie navrhovanej
aktivity

Zdroje financovania

Zmeny legislativy potrebnej na
realizaciu tlohy

€l. 19 — Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do Zivota
Ndarodny program dusevného zdravia - aktualizacia

Vyzvami suéasného stavu su predovsetkym nedostupnost
vSetkych druhov komunitnych sluzieb - socialnych,
zdravotnych, vzdelavacich a volnocasovych; Roztriestenost a
neprepojenost systémov zdravotnictva, socidlnej starostlivosti,
Skolstva, spravodlivosti a kultdry; Chybajluce vzdeldvanie a
osveta v oblasti duSevného zdravia, systémovo sa neriesi
nedostatok moznosti byvania azamestnavania ludi s
problémami dusevného zdravia. V dosledku toho dochadza
kich wvyldceniu na okraj spolo¢nosti a umiestiovaniu v
spoloCensky a ekonomicky neefektivnej institucionalnej
starostlivosti v socidlnych sluzbach, opakovanej a zbytocne
predfienej hospitalizacii v zdravotnickych zariadeniach.

Preto navrhujme aktualizovat existujuci Narodny program
dusevného zdravia a restrukturalizovat fungovanie Rady pre
dusSevné zdravie v duchu odporucani zaverov konferencie
o dusevnom zdravi (september 2019)
https://www.mhbratislava.sk/wp-
content/uploads/2019/09/Vystupny-

dokument MHBratislava 2019.pdf

Narodny program dusevného zdravia musi obsahovat aj akény
plan s ¢asovym harmonogramom a alokovanymi finanénymi
zdrojmi.

2022

MZ SR

MPSVR SR, MSVVS SR, MS SR, MK SR

UPSVAR, VUC, zéstupcovia miestnej samospravy, zastupcovia
MVO, organizicie zastupujuce osoby so ZP, Slovenska
psychiatrickd spoloénost, UVZ, Liga za du$evné zdravie a dalsie
relevantné organizacie zastupujuce oblast dusevného zdravia
SOCIA, SocioFérum, RPSP

Aktualizovany a schvaleny strategicky dokument
s harmonogramom a akénym planom
Ano

statny rozpocet

ano/nie

predpokladame, Ze samotny dokument identifikuje aj
legislativne Upravy, avsak na realizaciu tohto opatrenia nebude
potrebné legislativu upravovat.
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