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VEC: Navrh opatreni na podporu chranenych dielni, chrdnenych pracovisk a registrovanych
socialnych podnikov v mimoriadnej situacii sposobenej Sirenim ochorenia COVID-19

Priblizne 10% z celkového poétu 0sdb so zdravotnym postihnutim aktivnych na trhu prace?! pracuje
vdaka prispevku vypldcaného vzmysle § 60 (Prispevok na uUhradu prevadzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chrdaneného pracoviska a na Uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov)
alebo § 53g (Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zmysle neskorsSich predpisov. Pracovné uplatnenie mnohych z nich je mozné len
vdaka pracovnému asistentovi, ktorého mzda je rovnako zabezpecena prostrednictvom prispevku
vyplacaného v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (§ 59).

O vyplacanie prispevkov v zmysle uvedenych opatreni sa moze uchadzat 1 717 chranenych dielni
(4daj ku 31.12.2019), 4 593 chranenych pracovisk (udaj ku 31.12.2019) a 992 registrovanych
socialnych podnikov (udaj ku 7.4.2020). V hrubom odhade je mozné tvrdit, Ze uvedené entity
v sUéte zamestnavaju cca 11000 ludi so zdravotnym postihnutim. Vo vyznamnej vacésine
zamestnancov so zdravotnym postihnutim ide o fudi, ktorych zotrvanie vzamestnani je
podmienené prispevkom na Uhradu ich celkovej ceny prace, nakolko ide o zamestnancov, ktorym
ich zdravotny stav nedovoluje podavat pracovné vykony, prostrednictvom ktorych je moziné
pokryt vsetky naklady spojené s ich zamestnavanim.

Okrem ludi so zdravotnym postihnutim uvedené entity zamestndvaju dalSich cca 2 500 fudi bez
zdravotného postihnutia, naklady na ich cenu prace vsak nie su hradené z prispevkov vyplavanych
v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Vzhladom na to, Ze chranené dielne a
socidlne podniky nevykonavaju momentalne hospodarsku ¢innost, tieto nie st schopné generovat
ani prijmy, ktoré by mohli pouzit na splnenie zakonnych povinnosti suvisiacich so zamestnavanim

1 Cca 38% z celkového poctu 0s6b so zdravotnym postihnutim v produktivnom veku prispieva do systému
socialneho poistenia, na zaklade Coho je mozné predpokladat, 7e tito st aktivni na trhu prave

2 Registrovanych socialnych podnikov je k uvedenému datumu registrovanych 100, jeden v3ak nie je
registrovany ako integracny, preto nema narok na kompenzacénej pomoci.
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zamestnancov bez zdravotného postihnutia. Chranené dielne a socidlne podniky spravidla nemaju
vytvorené dostatocné financné rezervy na to, aby mohli nadalej zamestnavat takychto
zamestnavatelov a redlne hrozi, Ze budd musiet pristipit k rozvdzovaniu pracovnych pomerov s
nimi. Toto vSak spOsobi nielen narast nezamestnanosti, ale zaroven vytvori dodatocné naklady
socialnych podnikov a chranenych dielni slvisiace so zakonnymi povinnostami voéi tymto
zamestnavatelom (napriklad odstupné). V situdcii, ktorej momentalne chranené dielne a socialne
podniky Celia to znamen3, Ze sa stanu dlZznikmi nielen voci socidlnym a zdravotnym poistovniam,
ale aj vo¢i samotnym zamestnancom, s ktorymi rozviazu pracovny pomer. V takom pripade sa iba
zvysi riziko toho, Ze nebudi moct ¢erpat podporu z pripadnych inych finanénych nastrojov, ktoré
by im umoznili vzniknutd situaciu preklenuit.

Chranené dielne, chrdanené pracoviskd a registrované socidlne podniky zamestndvaju fudi, ktori
¢asto trpia zniZenou mierou imunity, ich dochadzanie na pracovisko v ¢ase pandémie, preto ich
zamestndvatelia ¢asto vyhodnotili ako vysoko rizikové. Vo vacsine pripadov rovnako nie je mozné
nariadit pracu z domu (okrem iného i vdaka nepritomnosti pracovného asistenta), preto mnozstvo
z tychto organizacii svoju pracu prerusilo, ich zavazok voci zamestnancom vsak trva.

Napriek tomu, Ze uvedené entity je mozné zaradit do kategérie malych a strednych podnikatelov,
tieto sa o zdchranné opatrenia, ktoré Vlada SR pre uvedenu kategériu podnikatelov pripravila, vo
vacsine pripadov nemézu uchadzat nakolko:

- Neboli uzatvorené na zaklade rozhodnutia hygienika.

- Casto nemaju vysporiadané zavazky voci $tatu za predchadzajici mesiac (vzhladom na
fakt, Ze vacsina prevadzok svoju ¢innost prerusila okolo 16.3., organizaciam vypadlo cca
50% mesacného obratu, preto casto neboli schopné uhradit svoje zdvazky voci
socialnej/zdravotnej poistovni).

Preto navrhujeme a Ziadame:

- Aby vyplacanie prispevkov v zmysle § 59 (prispevok na ¢innost pracovného asistenta)
podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zmysle neskorsich predpisov
NEBOLO kratené na zaklade nepritomnosti zamestnanca so ZP na pracovisku® a vzhladom
na vypadok prijmov z hospodarskej ¢innosti, prostrednictvom ktorej je mzda pracovného
asistenta dofinancovand, vypldcanie prispevku na mzdu pracovného asistenta bolo
docasne navysené na 100% ceny prace pracovného asistenta, a to bez ohladu na to, ¢i
pracovny asistent vykonava svoju ¢innost na zaklade pracovno-pravneho vztahu (ako
zamestnanec) alebo vykondva tuto cinnost na zadklade dohody so SZCO v zmysle
Obcianskeho zdkonnika.

- Aby vyplacanie prispevkov v zmysle § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zmysle neskorsich predpisov NEBOLO kratené na zaklade poctu odpracovanych dni
alebo nepritomnosti pracovnika na pracovisku.

3 vyska mesaénej mzdy pracovného asistenta je v pripade nepritomnosti pracovnika so ZP, ktorému pracovny
asistent pomaha, Umerne kratena.



- Aby vyplacanie prispevkov v zmysle § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
vzmysle neskorsich predpisov uréenych pre dotdciu ceny prace zamestnancov
integracnych socidlnych podnikov znevyhodnenych z doévodu spodivajucom v ich
zdravotnom stave BOLO pocas trvania vynimoéného stavu do€asne navySené na 100%
ceny prace do maximalnej, zdkonom urcenej vysky. Ako dévod uvadzame vypadok
hospodarskej ¢innosti, ktorou socidlne podniky mzdy zamestnanca dofinancovali (25%).

- Aby ndklady zamestndvatela na PN zamestnanca boli povaZzované za opravneny vydavok
mzdovych ndkladov v pripade vietkych troch opatreni.

- vznikol novy nastroj na vykrytie nakladov zamestnavatela suvisiacich s vyplacanim miezd
zamestnancov bez zdravotného postihnutia, na ktorych ani chrdnené dielne ani socidlne
podniky necerpaju prispevky v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v
zmysle neskorsich predpisov, bez ktorych by viak prevadzkovanie nebolo mozné.

Sme otvoreni diskusii o vylepseniach navrhov, ktoré pomo6zu tym, ktori najviac prispievaju
k zamestnavaniu fudi so zdravotnym postihnutim.
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