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Ako sme vznikli? 4.

Neformalne neregistrované 2dru2enie mimovladnych
organizacii pracujlcich v socialnej a zdravotnej oblasti, ktoré
sa sformovalo uz na 2.Stupavskej konferencii v roku 1993.

Clenovia sa rozhodli 2zalo3it ob&ianske zdrudenie,
ktoré Gzko spolupracovalo s nadaciou SOCIA, ktora
robila organizacného a odborného garanta aktivit.

Ku koncu roka SocioForum zdruzovalo
1116 élenov.

14/ €lenov, ktori poskytujd
socialne sluzby,
socialno-pravnu ochranu deti
a sluzby zamestnanosti.



Aké je nasSe poslanie?

Motivovat, podporovat a posiliovat dobrovolnicke a
profesionalne mimovladne neziskoveé organizacie, ktoré
pomahaju ludom ohrozenym socialnym vylucenim alebo socialne
vylucenym ludom.

Chceme, aby vSetci ktori chcu nezistne a kvalifikovane pomahat
druhym, mohli tak robit za dostojnych podmienok a verejného
ocenenia.

—




Ako ho naplhame?

¢ Obhajovanim opravnenych zaujmov a potrieb MNO, ktore
pracuju najma v oblasti socialnych sluzieb, socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, ob¢ianskej advokacie,
aktivnej politiky zamestnanosti a sluzieb zamestnanosti.

o Otvaranim novych socialnych tém pre verejnu a odbornu
diskusiu.

o Podporou reformy socialneho systému a verejnej spravy
na Slovensku.

o Poskytovanim expertiznych, vzdelavacich, publikacnych a

organizacnych sluzieb.




Aké dokumenty nam k tomu pomahaju?

e Stanovy obcianskeho zdruzenia
o Eticky kodex

e Komunikacna strategia

e Stratégia financnej udrzatelhostsi
e Spravy o ¢innosti




Organy SocioFora

e Valné zhromazdenie je najvyssim organom
e Vybor je vykonnym organom

e Hovorca je statutarnym organom

e Revizor je kontrolnym organom




Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je tvorené vSetkymi ¢lenmi SocioFdra a
schadza sa minimalne raz za dva roky.

Rozhodnutia valného zhromazdenia su prijimané nadpolovi¢nou
vacésinou vsetkych pritomnych riadnych ¢lenov.

Pridruzeni ¢lenovia maju pravo zucastnovat sa na stretnuti Valného
zhromazdenia, diskutovat, byt voleni do organov zdruzenia, avsak
bez moznosti hlasovat a volit organy SocioFora. ;




Clenovia SocioFora

Moznost stat sa clenom SocioFora je otvorena vSetkym
pravnickym osobam s niektorou z pravnych foriem
mimoviladnych neziskovych organizacii, t . obcianske zdruzenia,
neziskove organizacie, nadacie, ucelove zariadenia cirkvi a pod.

Zaroven sa ¢clenom SocioFora mozu stat aj fyzické osoby, ktoré
pracuju v socialnej oblasti alebo v akademickej sfére a venuju

sa socialnej oblasti.




\/ybor SocioFora

Vybor predstavuje skupinu maximalne 13 zvolenych zastupcov,
ktori su voleni na funkcnée obdobie 4 rokov.

Clenovia Vyboru sa podielaju na fungovani SocioFora bez naroku
na honorar €i inu financnu alebo nefinancnu odmenu a vykonavaju
svoje Ulohy nad ramec svojho iného zamestnania a vo svojom

volhom case.
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Spolupraca a spolocny dialog

SocioFo6rum si zaklada na podpore a iniciovani spoluprace a
spoloéného dialégu naprieC sektorom socialnych sluzieb a aj
mimo neho, s dalsimi vyznamnymi partnermi ako samospravam,,
MPSVR SR a narodnymi a medzinarodnymi organizaciami.




Publikacie a ideové navrhy

Vdaka spolupraci aj s dalsimi partnermi vznikli napr.:
e Publikacia Obec pripravena pomahat (2022)
e |deovy navrh reformy socidlnych sluzieb krizovej intervencie (2021)
e Publikacia Potrebujem pomoc, co mam robit? (2021)
e Navrh na zmenu financovania socialnych sluzieb (2016)
e Navrh na potrebne zmeny v sluzbach dihodobej starostlivosti,
v sluzbach na zaclenenie [udi so zdravotnym postihnutim
a sluzbach krizovej intervencie (2015) ;



https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_obec_web.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/05/socioforum_zmeny_web-2.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/05/socioforum_zmeny_web-2.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_pomoc-2021-1.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_pomoc-2021-1.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2016/05/Sumar_financovanie.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2015/05/Navrh-3_zakony_rozsirena-verzia.pdf

Spolupraca smerom dovnUtra

Spolupraca smerom k clenom SocioFora prebieha prostrednictvom
obojsmernej komunikacie cez emailovu konferenciu medzi Clenmi
SocioFora a Vyborom a tiez telefonickej komunikacie.

Zaroven sa snazime vytvarat aj mensie skupiny alebo podskupiny
podla tématického zamerania, napr. sme vytvorili subskupinu pre

oblast zamestnavania.




Spolupraca smerom von

Spolupraca smerom k celemu sektoru socialnych sluzieb vratane
prijjimatelov sluzieb, obcianskemu sektoru, a dalsim partnerom prebieha
viacerymi sposobmi:

e zastupenie vo formalnych i neformalnych zoskupeniach

(prostrednictvom Clenov SocioFodra a Clenov Vyboru)

e Ucast v pracovnych skupinach

e neformalne konzultacie a metodicka podpora

e stanoviska a otvorene listy

¢ UiCast na medzirezorthnom pripomienkovacom konani
zverejnovanie informacii prostrednictvom komunikacnych kanalov
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Ponuka vzdelavani a webinarov

V ramci SocioFora a v spolupraci s roznymi expertmi a expertkami
pre oblast socialnych sluzieb realizujeme vzdelavania a webinare
pre Sirokeé spektrum poskytovatelov socialnych sluzieb.

O aktualnej ponuke webinarov a vzdelavani informujeme Siroké
spektrum zaujemcov a to ako vo vnutri SocioFora
(prostrednictvom emailovej konferencie), tak navonok na webovej
stranke, verejnom facebookovom profile alebo proaktivne
oslovujeme poskytovatelov konkréetnych socialnych sluzieb. ;




\VVzdelavanie vs. webinar

Temy webinarov reaguju na aktualne potreby z praxe, od
poskytovatelov socialnych sluzieb, a moézu sa ich ucastnit ako
verejni tak neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb.

Uéast na webinari nie je podmienena élenstvom v SocioFére,
resp. webinarov sa ucastnia aj neclenovia, zastupcovia samosprav a
tiez vergjnej spravy.

Vzdelavania su prisposobeneé individualnym potrebam
konkrétnej organizacie, ktora si objedna vzdelavanie na urcitu
tému pre svojich zamestnancov.



Témy webinarov za posledné 2 roky

Rok 2024
e Standardy kvality a prislusna dokumentacia v praxi
o Rizika a rizikove plany
e Alkohol, zavislost, harm reduction a prijimatelia soc. sluzieb
e Standardy kvality v nadvaznosti na vysledky a skuisenosti
InSpekcie v socialnych sluzbach

Rok 2023

e Skusenosti s IS SoS a ziadost o financny prispevok
MPSVR SR

¢ [ndividualne planovanie v socialnych sluzbach
(podmienenych odkazanostou a v SS Ki)

e \Vopred vyslovene zelania

e Nove standardy kvality (pre sluzby podmienenée
odkazanostou a sluzby vcasnej intervencie)




Casté témy vzdelavani

Rok 2024
e Pripravovane reformy v socialnej oblasti (reforma financovania
socialnych sluzieb a reforma posudkoveho systéemu)

Rok 2023
e Standardy kvality v socidlnych sluzbach
o /akon ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

—
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Co je to komunitny plan soc.sluzieb?

Komunitny plan socialnych sluzieb je strategicky dokument, ktory
definuje rozvoj socialnych sluzieb na Urovni obce, mesta alebo
regionu. Cielom komunitného planovania je zosuladit potreby
obyvatelov s miestnymi zdrojmi a kapacitami.

Povinnost vypracovavat komunitny plan socialnych sluzieb ¢i
koncepciu rozvoja socialnych sluzieb, pre kraje, uklada zakon
¢.448/ 2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

—




Nevytvarame dokumenty do suflikov

V SocioFore sa venujeme priprave komunitnych planov socialnych
sluzieb pretoze verime, ze vypracovanie takéhoto dokumentu
nema byt len obligatérnou povinnostou, ktora skonci v sufliku.

Prave naopak vhimame komunitne plany socialnych sluzieb ako
kliiCové nastroje pre rozvoj socialnej politiky vsamospravach,
ktore prispievaju k socialnej inkluzii a lepsej podpore obyvatelov.

—




Kvalitne spracovany komunitny plan socialnych sluzieb by mal
tiez obsahovat Cireflektovat:

o |dentifikaciu potrielb komunity

o Efektivne planovanie a alokaciu zdrojov

o Kvalitnejsie a dostupnejsie socialne sluzby

e /apojenie komunity a spolupracu

e Prevenciu socialnych problémov

e PrispOsobenie sa legislative a strategickym dokumentom
e Monitorovanie a hodnotenie socialnych sluzieb

—




Aké sl nase sklUsenosti?

V oblasti komunitnych planov socialnych sluzieb sme
spolupracovali s mestami - Myjava, Modra, Nitra; s obcou Jaslovske
Bohunice a mestskou castou Bratislava-Stare Mesto.

V oblasti koncepcie rozvoja socialnych sluzieb, na urovni
samospravneho kraja, sme spolupracovali s Nitrianskym
samospravnym krajom.

—




Aké sl nase sklUsenosti?

Dalej sme spolupracovali pri priprave strategického dokumentu
pre riesenie a prevenciu problémov ludi bezdomova v meste
Nove Zamky.

A tiez sme sa podielali na metodickej podpore pri priprave
akéného planu, ktory nadvazuje na komunitny plan socialnych
sluzieb, v obci Jaslovske Bohunice.




Aké sl nase sklUsenosti?

V neposlednom rade mame skusenosti gj s pripravou socialnych
sprievodcov pre mesto Myjava ¢i obec Jaslovske Bohunice.

Socialny sprievodca je brozura pre obyvatelov urcitej obce, mesta Ci
regionu, ktora poskytuje orientaciu v roznych socialnych udalostiach
- od tehotenstva, cez zdravotne postihnutie az po starobu, a tiez
informacie o formach pomoci od statu i danej samospravy,
dostupnosti socialnych sluzieb alebo sluzieb inych neformalnych
skupin na urcitom uzemi ¢i v blizkom okoli.




