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Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Text nepresiel jazykovou korekturou.

Komunitny plan vyuziva generické maskulinum. Na vsetkych miestach, kde je pouzité, sa pod tymto
vyrazom myslia vsetky zamestnankyne a zamestnanci, prijimatelky a prijimatelia, klientky a klienti,

obyvatelky a obyvatelia Ci obcianky a obcania.

V materidli pouzivame oznacenie ,osoba so zdravotnym postihnutim®, ktoré je zauzivané
v medzinarodnych dokumentoch (napr. Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim)
a zaroven sa uplatnuje v pravnych predpisoch SR. Toto oznacenie je preto potrebné ponechat pre

zachovanie terminologickej konzistentnosti a pravnej jednoznacnosti.

Zaroven vSak pouzivame aj termin ,o0soba so zdravotnym znevyhodnenim®, ktory je
z pojmologickeho a jazykoveho hladiska presnejsi a dostojnejsi. Termin ,znevyhodnenie® lepsSie
vyjadruje, ze nejde o ,postihnutie” osoby samotnej, ale o jej znevyhodnenie v dosledku zdravotného
stavu v interakcii so spolocenskym a fyzickym prostredim. Oznacenie ,postihnutie” ma v beznegj reci
negativny a stigmatizujuci nadych, zatial co ,znevyhodnenie” reflektuje citlivejsi a inkluzivnejsi jazyk

v odbornegj a verejnej komunikacii.

Spracovatel: Nezavisla platforma SocioForum, o.z. (Ing. Maria Filipova a Bc. Barbora Mladenkova)
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Manazérske zhrnutie

Komunitny plan socialnych sluzieb bol vypracovany ako strategicky dokument mesta Partizanske
na obdobie rokov 2026 - 2034 s cielom zabezpecit dostupné, kvalitneé a efektivne socialne sluzby

pre vsetkych obyvatelov mesta.

Dokument nadvazuje na zakonneé povinnosti samospravy, ale predovsetkym reaguje na realne

potreby miestnej komunity.

Plan vznikol na zaklade analyzy demografickych udajov, Statistik socialnej pomoci, mapovania
potrieb obyvatelov a spoluprace so zainteresovanymi subjekimi - poskytovatelmi socialnych
sluzieb, odbornou verejnostou a obcanmi. Proces pripravy umoznil ziskat cenné podnety od

prijimatelov socialnych sluzieb a ich rodin.

Hlavné zistenia poukazuju na: starnutie populacie (mesto Partizanske v porovnani s okresom
Partizanske, samospravnym krajom a SR ma najvyssi index starnutia - 150,27 rok 2023) a rastuci
dopyt po sluzbach pre seniorov, potrebu terénnych aambulantnych foriem pomoci, ako aj
podporu rodin s detmi a 0séb so zdravotnym znevyhodnenim (podiel oséb s TZP na celkovom
pocte obyvatelov je cca 8,5 %). Z dotaznikoveho prieskumu vyplynula potreba neustale zvySovat
informovanost obcanov o ponuke a narokoch na socialne sluzby. Takmer 61% respondentov
dotaznikoveho prieskumu by uprednostnilo terénnu socialnu sluzbu poskytovanu v prirodzenom
domacom prostredi. Zaujem obcanov mesta Partizanske je zotrvat ¢o najdlhsie vdomacom
prostredi a pripadnu pomoc vyuzivat prostrednictvom sluzieb poskytovanych dennou resp.

ambulantnou formou.

Nosnymi piliermi viaczdrojoveho financovania su prijmy zo Statneho rozpoctu (45% - 48%) a prijmy
od obcana/prijimatela SS (42% - 48%). Zakon predpoklada, ze na financovani socialnych sluzieb

v zriadovatelskej posobnosti samosprav by sa vyraznejsie mali podielat aj miestne samospravy.
Strategickou viziou mesta Partizanske je vytvorit systéem socialnych sluzieb, ktory bude;

moderny - vyuziva technologie, e-socialne sluzby, digitalne nastroje pre komunikaciu a monitoring,
kladie ddraz na prevenciu apodporu samostatnosti, nie iba na riesenie nasledkov, buduje

partnerstva medzi samospravou, neziskovym sektorom, poskytovatelmi a komunitou
dostupny pre vsetkych, ktori ho potrebuju

ludsky orientovany, stavia do centra pozornosti cloveka ako jedinec¢nu bytost, nie ako ,prijemcu
sluzby’, reSpektuje dostojnost, potreby a prava kazdéeho, podporuje individualny pristup a volbu
pouzivatela, posilnuje samostatnost a sebaurcenie prijimatelov socialnegj sluzby, namiesto ich

pasivnej zavislosti na sluzbach.

Na dosiahnutie tejto vizie (globalneho ciela) boli stanovené priority (6), strategicke ciele (6),

Specifickeé ciele (14) a opatrenia (26). Na programovacie obdobie 2026 - 2034 je planovanych na
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dosiahnutie navrhovanych cielov 2154 940€ ztoho 45% bude krytych zrozpoctu mesta
(z uvedeneho objemu do rozpoctu mesta cca 50% budu tvorit prispevky na odkazanost od MPSVR,
ktoré su prijmami do rozpoctu mesta na uvedeny ucel), 32% objemu financnych zdrojov sa
predpoklada zo zdrojov EU (ESIF), z grantov 17% a z rozpo&tu VUC 6%. Cerpanie je rovnomerne

rozdelené do jednotlivych rokov,

Komunitny plan je zivy dokument, ktory sa bude pribezne monitorovat a aktualizovat podla potrieb
obyvatelov a moznosti samospravy. Jeho realizacia prispeje kvyssej kvalite zivota obcanov

a k posilneniu solidarity a spolupatricnosti v meste.
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Zoznam pouzitych skratiek

Tabulka 1 Zoznam pouzitych skratiek

Aktivita

Agentura domacej osetrovatelskej starostlivosti
Umela inteligencia z ang. ,Artificial Intelligence”
A podobne

Atak dalej

Bratislavsky samospravny kraj

Bezné vydavky

Celkova cena prace

Centrum pre deti a rodinu

Centrum integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti
Case management

Cirkevna zakladna skola

Cerveny kriz

Deinstitucionalizacia

Denné centrum

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav

Denny stacionar

Domov socialnych sluzieb

Davka v hmotnej nudzi

Europska Komisia

Ekonomicky opravnené naklady

Europske strukturalne a investicné fondy
Europska unia

Casté otazky, z ang. Frequently Asked Questions
Fyzicka osoba

Financne prostriedky

Geograficky informacny system

Homesharing

Invalidny dochodok

Informacno-komunikacné technologie
Individualny plan

Informacny system riadenia socialnych davok, manazersky informacny
system MPSVR SR

Informacny system socialnych sluzieb

Institut pre vyskum prace a rodiny

Jednota déchodcov Slovenska

Jednorazova financna pomoc

Komunitné centrum

Krizova intervencia

Komunitny plan socialnych sluzieb

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb

Klub spolocenskych organizacii - Denné centrum
Kombinovaneé zariadenie socialnych sluzieb
Ludia bez domova

Mimovladna neziskova organizacia
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Miestna organizacia

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Marginalizovana romska komunita

Mestska kniznica

Mestska policia

Mestska rada

Mestsky urad

Mestske zastupitelstvo

Materska Skola

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Nedostupné, z ang. ‘not available*

Neziskova organizacia (ako pravna forma)
Narodny projekt

Nitriansky samospravny kraj

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu
Opatrenie

Obciansky preukaz

Opakovany penazny prispevok

Opatrovatelska sluzba

Organizacia spojenych narodov

Oddelenie socialnych veci

Obcianske zdruzenie

Osoba so zdravotnym postihnutim

Osoba so zdravotnym znevyhodnenim
Percentualny bod

Partizanske

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja
Pridavok na dieta

Prispevok na opatrovanie

Plan obnovy a odolnosti

Penazny prispevok na opatrovanie

Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socialneho
zaclenenia (z NP PPOK)

Podpora transformacnych timov

Kvartal

Rozpocet mesta

Rodicovsky prispevok

Socialne byvanie

Strategicky ciel

Starobny déchodok

Sekundarni ludia bez domova

Sprava majetku mesta (z SMM,n.o., Partizanske)
Scitanie osob, domov a bytov

Socialno-pravna ochrana

Socialna poistovna

Slovensky plynarensky priemysel (z Nadacia SPP)
Slovenska republika

Socialna sluzba

Stredna Skola

Sluzby vseobecneho hospodarskeho zaujmu
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pecificky ciel
tandardy kvality
tatna pomoc
tatna socialna davka
tatisticky urad Slovenskej republiky
To jest
Telesna kultura (z Oddelenie skolstva a telesnej kultury na MsU)
Topolcany
Trvaly pobyt
TrencCiansky samospravny kraj
Terénna socialna praca
TZP Tazké zdravotné postihnutie
UoZ Uchadzac o zamestnanie
Univerzita tretieho veku
UPSVR (PE) Urad prace, socialnych veci a rodiny (Partizanske)
UPSVR SR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
S Vysoka skola
VSZP VSeobecna zdravotna poistovna
V] Vy$si uzemny celok
VZN VSeobecne zavazne nariadenie
VZNP V zneni neskorsich predpisov
\y74 Vlastné zdroje zariadenia
Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Zdravotné postihnutie
Zariadenie podporovaneho byvania
Zariadenie pre seniorov
Zariadenie socialnych sluzieb
Zakladna skola
Zbierka zakonov

Zdravotné znevyhodnenie
Zdroj: Vlastne spracovanie, 2025
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1.VSeobecna cast - popisna

Tabulka 2 Zakladné informdcie o KPSS mesta Partizanske

Zakladné informacie o Komunitnom plane socialnych sluzieb mesta Partizanske

Nazov strategickeho materialu Komunitny plan socialnych sluzieb mesta
Partizanske na roky 2026 - 2034

Mesto Partizanske
Prednostka Mestského uradu
Veduca oddelenia socialnych veci
Oktober 2024 - Oktober 2025
Zastupitelstvo mesta Partizanske
NIV VIS ETe (o \Clalo NI IV Zakon C. 448/2008 Z. z. VZNP o socialnych sluzbach, §
Ciel tvorby strategickeho dokumentu Kontinuita procesu komunitného planovania s urcenim

noveho programovacieho obdobia (2026 - 2034)

Zdroj: Vlastnée spracovanie, janudr 2025

Proces komunitného planovania socialnych sluzieb je postaveny na principoch participacie,
dlhodobého strategickeho myslenia a postupného zlepsovania kvality zivota obyvatelov. Planovanie
Jje realizovaneé ako otvoreny, dynamicky a adaptabilny proces, ktory kontinualne reaguje na meniace

sa potreby obyvatelov mesta, odborne poznatky a prakticke skusenosti z terénu.

Pri tvorbe v poradi ll. komunitneho planu sme vychadzali aj z existujucich vystupov a hodnoteni,

ktoré umoznili identifikovat potreby a priority dalSieho obdobia (2026 — 2034). Zachovanie kontinuity

zaroven znamena udrziavanie a rozvijanie tych oblasti, ktoré sa v praxi osvedcili, pricom doraz sa

kladie na udrzatelnost, efektivnost a inkluzivnost planovanych opatreni.

1.Vychodiska pre planovanie socialnych sluzieb avazba na iné strategicke

dokumenty

Strednodoby plan na roky 2026 - 2034 je spracovany ako strategicky dokument, ktory naplhuje
povinnost samospravy - mesta, planovat rozvoj socialnych sluzieb dany zakonom o socialnych
sluzbach vsulade s § 80 pism. a) - pdsobnost obce - vypracuva, schvaluje komunitny plan

socialnych sluzieb vo svojom uzemnom obvode.

V zmysle § 83 ods. (2) zakona o socialnych sluzbach obec vypracuva a schvaluje komunitny plan
socialnych sluzieb (dalej len ,KPSS") na zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb,
v ktorom zohladnuje miestne Specifika a potreby fyzickych oséb v oblasti socialnych sluzieb
poskytovanych v jej uzemnom obvode, urCuje potreby rozvoja socialnych sluzieb a urcuje
personalne podmienky, financne podmienky, prevadzkove podmienky a organizacne podmienky na
ich zabezpecenie a do 15 dni od jeho schvalenia ho predklada vyssiemu uzemnéemu celku, v ktorého

uzemnom obvode sa hachadza.

11
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Podla § 83 ods. (5) KPSS obsahuje najma:

a)

b)

c)

e)

g

analyzu poskytovanych socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb,
foriem socialnych sluzieb a poskytovatelov socialnych sluzieb v uzemnom obvode obce
alebo uzemnom obvode vyssieho uzemného celku,

analyzu poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalSich obyvatelov v uzemnom
obvode obce alebo uzemnom obvode vyssieho uzemneho celku na rozvoj socialnych
sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb a cielovych
skupin v uzemnom obvode obce alebo uzemnom obvode vyssieho uzemného celku,
analyzu demografickych udajov a socialngj situacie v uzemnom obvode obce alebo
uzemnom obvode vyssieho uzemného celku,

urcenie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych
sluzieb, foriem socialnych sluzieb a cielovych skupin, vratane kvantifikacie potrebnej
kapacity tychto sluzieb, a ak ide o socialnu sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v
jednotlivych druhoch zariadeni v uzemnom obvode obce alebo uzemnom obvode vyssieho
uzemného celku,

casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb s urCenim kapacity jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem
socialnych sluzieb, a ak ide o socialnu sluzbu v zariadeni, poctu miest v jednotlivych druhoch
zariadeni, v jednotlivych rokoch v ¢leneni na existujucu kapacitu a kvantifikovanu potrebu
navysenia kapacity tak, aby boli vytvorené podmienky na zabezpecenie dostupnosti
socialnej sluzby pre obyvatelov obce a vyssieho uzemneho celku, ktori su odkazani na
socialnu sluzbu, vratane urcenia financnych podmienok, personalnych podmienok,
prevadzkovych podmienok a organizacnych podmienok, ktoreé vytvara obec, vyssi uzemny
celok a zapojené subjekty na tvorbu a realizaciu komunitného planu socialnych sluzieb
alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,

spoésob kazdorocneho vyhodnocovania plnenia komunitneého planu socialnych sluzieb
alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,

podmienky a spésob zmeny a aktualizacie komunitneho planu socialnych sluzieb alebo

koncepcie rozvoja socialnych sluzieb.

Strednodobé planovanie rozvoja socialnych sluzieb je dolezitou platformou pre uplatnovanie

socialnej politiky mesta Partizanske avychadza z medzinarodnych a narodnych strategickych

dokumentoyv, tiez zo strategickych dokumentov samospravneho kraja a mesta.

Strednodoby plan na roky 2026 - 2034 vychadza z Narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb na

roky 2021 - 2030 v oblasti prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost, zabezpecenia

dostupnosti roznorodych socialnych sluzieb komunitného charakteru, v oblasti podpory prepajania

socialnych sluzieb a neformalnej (najma) rodinnej starostlivosti, ako aj v podpore zvysSovania kvality

socialnych sluzieb.
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Dalsie legislativne vychodiska:

» Zakon €. 305/2005 Zz. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
»  Zakon €.345/2022 Zz. o inspekcii v socialnych veciach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
»  Zakon €.523/2004 Zz. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
V medzinarodnom kontexte mozno povazovat za najvyznamnejSie dokumenty ovplyviujuce

oblast planovania a rozvoja socialnych sluzieb najma:

» Europska socidlna charta, ktora okrem iného vymedzuje obsah jednotlivych prav
a zdoraznuje prava urcitych oséb, ktorym ma byt poskytnuta zvlastna ochrana. V ¢lanku 13
je deklarované pravo na socialnu a lekarsku pomoc a clanok 14 stanovuje pravo vyuzivat
socialne sluzby, clanok 15 definuje pravo postihnutych oséb na nezavislost, na socialnu
integraciu a na ucast na zivote spolocnosti.

= Eurdpsky pilier socialnych prav, v ktorom su vyjadrene zasady a prava, ktoré su nevyhnutné
pre spravodlivé a dobre fungujuce trhy prace a systemy socialneho zabezpecenia v Europe
21. storocia. Pre planovanie arozvoj socialnych sluzieb je dolezita kapitola Ill. Socialna
ochrana a zaclenovanie, kde v bode 18 je uvedengé, ze kazdy ma pravo na cenovo dostupnée
a kvalitne sluzby dlhodobej starostlivosti, najma domacu starostlivost a komunitné sluzby.
V bode 19 je definovane byvanie a pomoc pre [udi bez domova.

= Dohovor OSN o prdavach oséb so zdravotnym postihnutim, ktory chrani osoby so
zdravotnym postihnutim pred vsetkymi druhmi diskriminacie a pokryva obcianske, politicke,
ekonomicke, socialne a kulturne prava.

»  Dohovor OSN o pravach dietata, ktory v clanku 19 uvadza socialne a vychovné opatrenia na
ochranu dietata pred vsetkymi formami fyzického alebo psychickeho nasilia, poskodenia
alebo zneuzitia, zanedbavania alebo nedbalého zaobchadzania, tyrania alebo
vykoristovania vratane sexualneho zneuzivania.

» Lisabonska stratégia prijata vroku 2000, ktora v socialnej oblasti kladie doraz na
zachovanie socialnej sudrznosti. Na dosiahnutie tohto ciela sa zameriava na modernizaciu
europskeho socialneho modelu ato investiciou do [udi a obmedzenim vylucovania zo
spolocnosti.

= Ozndmenie EK o uplatriovani pravidiel stdatnej pomoci EU na ndhrady za sluzby
vseobecného hospoddrskeho zdujmu (SVHZ), ktoré ozrejmuje klucove koncepty

uplatnovania statnej pomoci na nahrady za sluzby vo verejnom zaujme.
Vybrané narodné strategické dokumenty v oblasti socialnych sluzieb:

» Ndrodné priority rozvoja socidlnych sluzieb 2021 - 2030 zamerané na zabezpecenie

dostupnosti roznorodych socialnych sluzieb komunitného charakteru, na podporu
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prepajania socialnych sluzieb a neformalnej starostlivosti a na podporu zvysovania kvality
socialnych sluzieb.

» Stratégia dlhodobej starostlivosti (2021) zamerana na funkcneé prepojenie socialnej
a zdravotnej starostlivosti, na ponuku sluzieb naslednej, dlhodobej a paliativnej
starostlivosti s dérazom na podporu zotrvania v prirodzenom a komunitnom prostredi.

» Ndrodna koncepcia prevencie a ukonc¢ovania bezdomovstva do roku 2030, z ktorej pre
samospravy vyplyva podporovat terénne programy a terénne socialne sluzby krizovej
intervencie na vyhladavanie a kontaktovanie osdb ohrozenych stratou byvania alebo o0sob,
ktoré bezdomovstvo zazivaju avcasné odhalovanie domacnosti ohrozenych stratou
byvania, podporneé sluzby pri zabyvani (vratane socialneho ¢i finanéného poradenstva).

» Ndrodna stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej
starostlivosti (2021), najma strednodoby ciel 1 zvysit informovanost na narodnej a miestnej
urovni o prave 0sob so zdravotnym postihnutim zit nezavislym spésobom Zzivota a zaclenit
sa do spolocnosti, strednodoby ciel 3 zlepsit profesionalitu vykonu v oblasti socialnych veci
a rodiny, strednodoby ciel 5 - rozvoj socialnych sluzieb na komunitnej urovni, strednodoby
ciel 6 podpora aktivizacie klientov zariadeni socialnych sluzieb.

* Ndrodny program aktivneho starnutia na rokRy 2021 - 2030 v Casti 4.7 Podpora dostojnosti,

nezavislosti a kvality zivota starsich (udi v cieli 3 definuje dostupne, kvalitné a komplexne

socialne sluzby ako nastroj podpory déstojneho, nezavisleho a bezpecného zivota starsich
ludi v kontexte demografického vyvoja, ciel 5 stabilizovany odborny personal v socialnych
sluzbach a jeho dalsi rozvoj, ciel 6 koordinovana podpora a pomoc poskytovana starsim
ludom v krizovych zivotnych situaciach (napr. pri strate byvania), ciel 7 bezpecnost starsich
ludi prostrednictvom zvysovania povedomia ainformovanosti  kriminalite pachanej na
starSich ludoch a moznostiach ucinnej ochrany, ciel 8 bezpecnost starsich (udi
prostrednictvom dostupnych programov pomoci a sluzieb pre obete nasilia a trestnych

Cinov pachanych na starsich (udoch.
Vybrané strategické dokumenty Trencianskeho samospravneho kraja:

» Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Trencianskeho samosprdavneho kraja do roku 2030 -

Priorita 1. Zabezpecenie dostupnosti socialnych sluzieb komunitného charakteru v sulade

s potrebami obcanov TSK ciel 1 Vytvorenie optimalngj siete socialnych sluzieb pre podporu

zotrvania obcanov so zdravotnym postihnutim alebo seniorov v prirodzenom socialnom
prostredi, ciel 5 Vytvorenie podmienok pre osoby nachadzajuce sa v krizovej situacii

z dévodu straty byvania, Priorita 3. Podpora prepajania socialnych sluzieb a neformalnej

(najma rodinnej) starostlivosti ako sucasti systému starostlivosti o osoby odkazané na

pomoc inej fyzickej osoby, ciel 1 Vytvorenie vhodnych podmienok na podporu osoby

poberajucej opatrovatelsky prispevok, ciel 2 Zvysenie informovanosti o socialnych sluzbach;

Priorita €. 4 Stabilizacia existujucich poskytovatelov socialnych sluzieb, ciel 1 Podpora

zvysovania kvality socialnych sluzieb
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» Integrovand uzemna stratégia TSK pre programové obdobie 2021 - 2027 (verzia 1.0,

december 2022) - Priorita 4 Socialnejsi kraj, SC 4.3 Aktivhe zaclenenie a dostupneé sluzby

(dobudovanie komunitnych centier a zlepSenie ich vybavenosti, zabezpecenie dostupnej
a pristupnej infrastruktury pre potreby socialnych sluzieb krizovej intervencie, vratane ich

vybavenosti, zabezpecenie infrastruktury dostupného byvania)
Vybrané strategické dokumenty mesta Partizanske:

=  Program hospoddrskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta Partizanske na roky 2024 -

2030 - ciel 2 Socialna oblast Priorita 2.4 Socialna politika a zdravotna starostlivost, opatrenie

Podpora rozvoja socialnej a zdravotnej starostlivosti, A 2.4.1 Zvysenie kapacity denneho
stacionara, A 2.4.2 Projekt DI ZSS a vybudovanie noveho zariadenia socialnych sluzieb, A 2.4
3 Podpora rozvoja/rozsirenia socialnej sluzby v dennom centre tak, aby boli pokryté potreby
a poziadavky obcanov v jednotlivych mestskych castiach, A 245 Zlepsovanie kvality
byvania v existujucich najomnych bytoch, rekonstrukcia bytovych domov vo vlastnictve
mesta, A24.6 Informacno-komunikacna kampan na zvysenie povedomia obcCianskej
vergjnosti o aktualnych informaciach v socialnej oblasti, A 2410 Podpora aktivit
zameranych na boj proti narastu réznych druhov zavislosti, A 2411 Podpora aktivit
zameranych na boj proti nasiliu pachaneho na detoch a zenach, A 2.4.12 ZvySovanie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb cez modernizaciu, rekonstrukciu a obnovu materialnych
a prevadzkovych podmienok, A 2.4.14 ZvySovanie bezpecnosti obyvatelov prostrednictvom
preventivnych aktivit, A 2.4.15 Podpora terénnych socialnych sluzieb, A 2.4.16 Podpora
pouzivania modernych technologii pri poskytovani socialnych sluzieb, A 2.4.17 Podpora
socialno-ekonomickej integracie marginalizovanych a znevyhodnenych skupin obyvatelov
* Program rozvoja byvania mesta Partizanske (2009) na skvalitnenie hospodarenia
s bytovym fondom navrhuje aj uvedené opatrenia: zabezpecit prechod uzivacich prav
v pridelenych starSich najomnych bytoch len socialne odkazanym domacnostiam, jasné
kriteria pre pridelovanie, ale aj pre ,udrzanie" takéhoto byvania unovych mestskych

najomnych bytov.
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1.2 Sposob informovania a zapojenia obéanov mesta, poskytovatelov socialnych

sluzieb a osdb, ktoré su na socialne sluzby odkazané, do spracovania KPSS

Prostrednictvom webovej stranky mesta Partizanske a uradnych tabul boli a su obcania mesta
Partizanske informovani o procese pripravy Komunitného planu socialnych sluzieb mesta
Partizanske na roky 2026 - 2034. Pre poskytovatelov socialnych sluzieb sa informovanost
zabezpecCuje aj ucastou na stretnutiach pracovnych skupin. Informacie a priprava KPSS boli
zvergjneneé aj v regionalnom tyzdenniku Tempo. Informovanost pre osoby odkazané na socialne
sluzby a ich moznost zapojenia sa do spracovania KPSS sa uskutocnila aj prostrednictvom mestskej
televizie Partizanske. Zaznamy zo stretnutia pracovnych skupin su zverejnovane na webovej stranke
spolu s mailovou adresou, na ktoru mohli pocas celého obdobia tvorby a spracovania KPSS

veregjnost aj aktéri, zapojeni do procesu tvorby KPSS, zasielat svoje podnety a pripomienky.

Mesto Partizanske povazuje informovanie a zapojenie obcanov mesta, poskytovatelov socialnych
sluzieb a 0sdéb, ktorym su socialne sluzby poskytovane, do tvorby strategického dokumentu
v oblasti socialnych sluzieb, za jeden z aspektov rozhodnych pre nastavenie kvalitngj a udrzatelnej
siete socialnych sluzieb, ktora napomaha na Uzemi mesta riesit ich nepriaznivu socialnu situaciu.
Odborna aj laicka veregjnost je a bola pocas celej doby priebehu tvorby KPSS mesta Partizanske na

roky 2026 - 2034 zapojena do vsetkych faz planovacieho procesu.

Navrh analytickej casti KPSS s definovanim stromu problémov a vyziev pre navrh strategickej casti
bol predlozeny na veregjnu diskusiu dna 19.05.2025. Navrh strategickej Casti s definovanim vizie,
priorit, strategickych a Specifickych cielov bol predlozeny na verejnu diskusiu dna 24.07.2025.
Pripomienky knavrhu KPSS boli vyhodnotene a zverejnene, akceptovanie a zapracovanie

pripomienok resp. zdévodnenie neakceptacie a nezapracovania pripomienok bolo tiez zverejnené.

Cely proces tvorby aspracovania KPSS mesta Partizanske na roky 2026 - 2034 prebiehal
participativne a transparentne. Vsetky kroky, rozhodnutia a informacie boli jasne definovane, lahko
dostupné a otvorené pre vsetkych relevantnych zainteresovanych aktérov. Realizovany spdsob
informovania a zapojenia aktérov do procesu tvorby komunitného planu zvysil doéveru,
transparentnost procesu, zlepsila pristup k informaciam, co viedlo k lepSiemu pochopeniu situacii
a k informovanejsim rozhodnutiam. Informovanost pocas celého priebehu tvorby komunitného
planu pomahala predchadzat konfliktom a podporovala timovu pracu, pretoze vsetci zucastneni

mali rovnaky pristup k informaciam.

16



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

1.3 Sposob spracovania KPSS mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Zamerom a zadanim realizacie procesu tvorby Il. Komunitného planu socialnych sluzieb Mesta
Partizanske na roky 2026 - 2034 bol stanoveny casovy ramec a harmonogram celého planovacieho
obdobia a Specifikované kompetencie subjektov organizacnej struktury pre komunitné planovanie

socialnych sluzieb. Podla zadania pri spracovani sa postupovalo v uvedenych fazach:

= Fadza pripravna - Vystupom uvedenegj fazy je spracovany, prekonzultovany a schvaleny
zamer ramcoveho urCenia obsahu, urcenie cCiastkovych zodpovednosti s ohladom na
konkrétne Cinnosti a nastavenie Casovej postupnosti cinnosti pre celé planovacie obdobie.

»  Fdza analyticka - Vystupom je zmapovanie vychodiskoveho stavu v oblasti socialnych
sluzieb na uzemi mesta Partizanske a znalost hlavného smerovania socialnych sluzieb. Pre
tuto fazu boli vyuzité informacie ziskané v rdmci pdsobnosti mesta Partizanske, TSK, UPSVR,
dostupne informacie z registra poskytovatelov socialnych sluzieb, z informacneho systemu
MPSVR SR a dalSich organov a institucii verejnej spravy.

= Fdza strategicka - Zistené skutocnosti vztahujuce sa k situacii v zakladnych socialnych
procesoch v uzemi, zmapovaneé potreby uzivatelov socialnych sluzieb aosob
zabezpecujucich starostlivost o blizke osoby, situacia poskytovatelov socialnych sluzieb
z hladiska kapacit aich ekonomicka situacia, ako aj potreby potencionalnych zaujemcov
o socialne sluzby sluzili k urceniu priorit, jednotlivych strategickych cielov, ich rozpracovaniu
do vhodnych rieseni, ktoré sa premietli do Specifickych cielov, opatreni.

=  Fdza schvalovacia — Navrh Komunitneho planu socialnych sluzieb mesta Partizanske na
roky 2026 - 2034 bol v transparentom procese pripomienkovania predlozeny k verejnej
diskusii. Navrh KPSS bol pripomienkovany dotknutymi odbormi Mestskeho uradu, bol
predlozeny k prerokovaniu do Komisie pre socialnu abytovu politiku apre ochranu
verejneho poriadku pri MsZ. Nasledne bol KPSS prerokovany v Mestskej rade a schvaleny
v Mestskom zastupitelstve uznesenim cislo 621/XI1/2025 zo dna 09.12.2025.

*  Fdza implementacna - Je zamerana na realizaciu cielov KPSS mesta Partizanske na roky
2026 - 2034 a priebezné hodnotenie pocas celého obdobia platnosti komunitneho planu.
V tejto faze uzko spolupracuju organizacie zastupené v jednotlivych pracovnych skupinach.
V priebehu implementacie bude plnenie cielov aopatreni priebezne monitorované
a vyhodnocované. V pripade zistenia novych skutocnosti, ktoré maju vyznamny vplyv na
aktualizaciu cielov, bude uskutocnena aktualizacia cielov a opatreni v akcnom plane na
prislusny rok.

=  Fdza evaluacna - Vystupom uvedenej fazy je evaluacna sprava obsahujuca vyhodnotenie
uvedeneho programovacieho obdobia, obsahujuca podnety pre dalsie planovacie obdobie,
pripadne navrhy na aktualizaciu nastavenych cielov a opatreni Komunitného planu

socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034.
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Vo vsetkych fazach tvorby Komunitneho planu socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 -
2034 sa vychadzalo zo skutocCnosti, ze socialne sluzby su urcene pre obcCanov v nepriaznivej
socialnej situacii, ktora je definovana v §2 ods. (2) zakona o socialnych sluzbach na nevyhnutne
obdobie, pricom doéraz sa kladie na socialne zacClenovanie a vedenie k rozvoju samostatnosti,
motivovanie k Cinnostiam, ktoré nepodporuju zotrvanie alebo prehlbovanie nepriaznivej socialnej

situacie.

Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS) mesta sa nevenuje sluzbam, ktoreé su sucastou systemu
socialnopravnej ochrany deti a socialngj kurately, pretoze tieto druhy sluzieb su vymedzené
a zabezpecované v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele. Ich realizacia patri do kompetencie statu, nie samospravy, preto nie su predmetom KPSS

mesta.

Pri poskytovani azabezpecovani socialnych sluzieb v zriadovatelskej posobnosti mesta
Partizanske a na uzemi mesta Partizanske su uplatinované najma tieto zasady:
= Socialne sluzby su poskytované osobam v nepriaznivej socialnej situacii, ktoru nie je mozné
riesit pomocou verejne dostupnych zdrojov a prirodzenych zdrojov (v rodine, komunite, atd).
=  Socialne sluzby su poskytovane osobam odkazanym na pomoc najma v ich prirodzenom,
domacom prostredi. Pobytové socialne sluzby su vyuzivané az v pripade, ked podpora
v prirodzenom, domacom prostredi je nedostacujuca alebo nemozna.
= Poskytovatelia socialnych sluzieb reaguju na zistené potreby oséb odkazanych na pomoc,
ktoré sa mozu v priebehu poskytovania sluzby menit. Socialne sluzby su dostupné v mieste
a case, rozsah aobsah socialnych sluzieb zodpoveda potrebam prijimatelov socialnych
sluzieb.
= Socialne sluzby podporuju zaclenovanie prijimatelov socialnych sluzieb a prispievaju k ich
integracii resp. inkluzii do spolocnosti a poskytuju intervenciu v takej miere, ktora vedie

k odvrateniu kritickej situacie.

1.3.1 Spolupraca s poskytovatelmi socialnych sluzieb, s prijimatelmi socialnych

sluzieb a zaujemcami o socialnu sluzbu

Nezastupitelné miesto v procese komunitného planovania maju zastupcovia poskytovatelov
socialnych sluzieb. Zapojenim poskytovatelov socialnych sluzieb na uzemi mesta do tvorby
komunitného planu ziskava mesto informacie o potrebach prijimatelov socialnych sluzieb ako aj
o ziadateloch resp. zaujemcoch o poskytovanie socialnej sluzby. Mesto v ramci pracovnych skupin,
kde su v prevaznej miere zastupeni poskytovatelia socialnych sluzieb, na pravidelnych stretnutiach
informuje poskytovatelov socialnych sluzieb o zameroch v oblasti planovania a financovania

socialnych sluzieb a odovzdava aktualne informacie.

Osoby, ktorym su socialne sluzby poskytované - prijimatelia socialnych sluzieb, su do procesu

planovania socialnych sluzieb tiez zapojeni prostrednictvom cClenstva v pracovnych skupinach. Su
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zapajani do dotaznikoveho prieskumu, ktorym sa zistuju ich potreby a spokojnost s kvalitou

existujucich socialnych sluzieb.

Do procesu pripravy a tvorby KPSS su zapajani aj zaujemcovia o socialne sluzby a potencionalni
buduci prijimatelia prostrednictvom dotaznikového prieskumu, ktory je adresovany pre SirSiu
vergjnost. Ich zapojenim sa identifikuju skutocné potreby. Ich nazory a skusenosti pomahaju odhalit
medzery v sucasnom systéme a navrhnut efektivne riesenia. Ich zapojenie zvysuje doveru obcanov

k samosprave, pretoze vidia, ze ich nazory a potreby su brané do uvahy.

Zapojenim roznych skupin, vratane zranitelnych alebo marginalizovanych komunit, sa podporuje
rovnost a inkluzia. Tym sa zaistuje, ze socialne sluzby budu dostupné a uzitocné pre vsetkych, nielen
pre privilegované skupiny. Tym, ze obcania dostanu moznost vyjadrit sa, sa podporuje aktivne
obcianstvo aich zapojenie do rozhodovacich procesov, co ma dlhodoby pozitivny vplyv na
kreovanie socialngj politiky v meste. Zapojenie veregjnosti do zistovania potrieb v socialnych
sluzbach je klucove pre vytvaranie socialnych sluzieb, ktore su efektivne, inkluzivne a zalozené na

realnych potrebach komunity.

1.3.2 Spolupraca sdalsSimi subjektami aaktérmi zapojenymi do procesu

komunitného planovania

Medzi dalSie relevantné subjekty, ktoré do procesu pripravy komunitneho planu boli zapajané su
najma: UPSVR Partizanske, pobocka Socidlnej poistovne Partizanske, MPSVR SR, mimovladne
neziskové organizacie (tiez ,MNO") pbésobiace v socidlnej oblasti na uzemi mesta Partizanske

a expertna podpora.

= UPSVR - Urady prace maju detailné informacie o nezamestnanych, o osobach poberajucich
davky v hmotnej nudzi, o znevyhodnenych skupinach a osobach, ktoré potrebuju podporu,
c¢o umoznovalo lepsie zacielit socialne sluzby.

= Socialna poistoviia - Disponuje udajmi o prijemcoch poistnych davok (napr. dochodky;,
pozostalostné davky, davky v praceneschopnosti apod), ¢im pomahala identifikovat
skupiny so zvysenou potrebou socialnych sluzieb.

=  MNO - Su casto v priamom kontakte so znevyhodnenymi a marginalizovanymi skupinami
a maju prakticke skusenosti z terenu, co poskytovalo dolezité podnety pre planovanie.

= SocioForum - Jeho ulohou bolo poskytovat expertnu podporu prostrednictvom odbornej
pomoci a vedenia, ktoré poskytuju Specialisti na planovanie, socialnu politiku a komunitny
rozvoj s cielom zabezpecit efektivny, participativny a realisticky proces planovania. Expertna
podpora bola zamerana najma na analyzu potrieb komunity, facilitaciu participacie,
metodologicku pomoc, poradenstvo pri formulovani cielov a opatreni, koordinaciu
zapojenych aktérov a na nastavenie nastrojov na sledovanie implementacie planu a jeho

vplyvu na komunitu.
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1.4 Casovy harmonogram pripravy a schvalenia navrhu KPSS na roky 2026 - 2034

Dna 05.12.2024 nadobudla platnost zmluva medzi mestom Partizanske a Nezavislou platformou
SocioForum o.z., o poskytnuti sluzieb pri vypracuvani Komunitného planu socialnych sluzieb mesta
Partizanske na roky 2026 - 2034, ktorej prilohou je odsuhlaseny vecny a casovy harmonogram

poskytovanych sluzieb.

Tabulka 3 Casovy harmonogram KPSS

Cinnost/ proces

November - Vytvorenie partnerstva pre spracovanie KPSS

december 2024 Navrh obsahovej struktury pripravovaneho KPSS

Navrh organizacnej struktury KPSS

Navrh clenov pracovnych skupin a riadiaceho timu

Uvodné stretnutie s &lenmi pracovnych skupin

Januar - marec 2025 Zverejnovanie informacii o priprave KPSS (priebezne)

Vyhodnotenie plnenia aktualneho KPSS

Priprava dotaznikov pre poskytovatelov, prijimatelov a verejnost
Stretnutie pracovnych skupin - SWOT analyzy

Analyza poskytovanych socialnych sluzieb na uzemi mesta

Analyza demografickych udajov

Dotaznikovy prieskum u poskytovatelov, prijimatelov a verejnost
April - jun 2025 Analyza sociologickych udajov

Vyhodnotenie dotaznikoveho prieskumu - poskytovatelia, prijimatelia
a veregjnost

Vyhodnotenie analytickych podkladov, SWOT analyz

Tvorba stromu problémov, definovanie vyziev a priorit pre riesenie -
stretnutie pracovnych skupin

Verejna diskusia k vystupom z analytickej Casti

Jul - august 2025 Definovanie cielov - tvorba stromu cielov, diskusie o potrebach cielov,
prioritach v pracovnych skupinach

Stanovenie cielov a priorit, meratelnych ukazovatelov, navrh opatreni,
vyhodnotenie kompatibility so strategickymi dokumentami
ST=T1 (=100 o ST a1 [( (o] TV \/erejna diskusia k vystupom strategickej Casti

2025 Pripomienkovanie navrhu KPSS

Finalizacia KPSS
November - Prerokovanie navrhu KPSS v komisii pre socialnu a bytovu politiku
december 2025 a verejny poriadok

Prerokovanie KPSS v MsR
Prerokovanie a schvalenie KPSS v MsZ
Januar 2026 Zverejnenie schvaleneho KPSS mesta Partizanske na roky 2026 -

2034
Zahajenie implementacie KPSS
Zdroj: Vlastnée spracovanie, janudr 2025
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1.5 Organizaéna Struktura komunitného planovania

Obrazok 1 Schematicke zobrazenie organizacnej struktury planovania socialnych sluzieb v meste Partizanske

( Komisie MsZ: h

Volené organy - Mestske zastupitelstvo [———— Komisia pre socialnu a

bytovu politiku a pre
ochranu verejnéeho

| poriadku,

Komisia pre financie,
rozpocet a ekondmiu
/%P J

Primator mesta

i

Riadiaci vybor v zloZeni: Garant KPSS SocioFd _
(prednostka MsU); Koordinator (veduca oclororum
oddelenia socialnych veci MsU); Veduci

pracovnych skupin podpora

externa expertna

Pracovna skupina:

g Pracovna skupina:
Seniori a osoby so Osoby v Pracovna skupina:
zdravotnym nepriaznivej Rodiny s detmi
znevyhodnenim socialnej situacii

Zdroj: Vlastne spracovanie, december 2024

Volené organy - Komisie pri MsZ a mestska Rada prerokuvaju navrh Komunitného planu socialnych

sluzieb mesta Partizanske a odporucaju k schvaleniu Mestskemu zastupitelstvu.

Primator mesta - Je zodpovedny za plnenie zakonnych povinnosti, predklada navrh KPSS na

schvalenie MsZ.

Riadiaci vybor - Zabezpecuje odborné a metodickeé stranky procesu pripravy a tvorby KPSS -
konzultacie, pripomienkovanie, verejne diskusie a pripravu materialu k prerokovavaniu v dotknutych
organoch mesta. Riadiaci vybor (tim) plni aj ulohu riadiacej skupiny ako garanta procesu
komunitného planovania a jeho implementacie. Je vykonnou zlozkou, ktorej ulohou je priprava
a spracovanie Komunitneho planu socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034, na
zaklade vystupov zpracovnych, konzultacnych avyjednavacich skupin, av naslednej
implementacnej faze sledovat postupy a mieru plnenia stanovenych cielov. SocioForum poskytuje

expertnu, odbornu podporu pre riadiaci vybor.

Pracovné skupiny - zabezpecuju komunikaciu s poskytovatelmi a prijimatelmi socialnych sluzieb,
ako aj so zaujemcami o socialne sluzby, spolupracuju pri zistovani ich potrieb, pri tvorbe

a pripomienkovani komunitneho planu a pri jeho aktivnom naplnovani.
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Clenenie pracovnych skupin:

= Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
=  Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

= Rodiny s detmi

Pracovné skupiny su zlozené zo zastupcov zadavatela (mesta Partizanske), poskytovatelov
a prijimatelov socialnych sluzieb na Uzemi mesta Partizanske a dalSich zucastnenych aktérov.
Pracovnée skupiny svoju Cinnost zameriavaju na zistovanie potrieb danej cielovej skupiny, z nich
vyplyvajucich navrhov na poskytovanie potrebnych druhov aforiem socialnych sluzieb

v pozadovanom rozsahu a kvalite a zaistovanie vzajomnych vazieb medzi nimi.
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2.Analyticka ¢ast

Jednym z dolezitych procesov, z ktorého vychadza planovanie socialnych sluzieb aich rozvoj, je
analyza dat popisujucich socialnu realitu. Nasledujuca cast Il. KPSS na roky 2026 - 2034 obsahuje
vybrané informacie o obyvatelstve a dalsich trendoch zo socialnej oblasti identifikovanych na uzemi
mesta Partizanske. Data pochadzaju z verejne dostupnych zdrojov, najméa z portalu Statistického
uradu SR (SU SR), Ustredia prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (UPSVR SR),

Informacnéeho systemu socialnych sluzieb (IS SoS) v gescii MPSVR SR a dalSich institucii.

2.1 Vyhodnotenie KPSS mesta Partizanske na roky 2012 - 2022

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2012 — 2022 bol schvaleny Uznesenim
Mestskeho zastupitelstva ¢.362/X/2012 zo dna 23.10.2012. Nasledne bol aktualizovany v roku 2016
Dodatkom ¢1, ktory bol schvaleny uznesenim Mestskeho zastupitelstva v Partizanskom

€.313/VI1/2016 pism. b.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske z roku 2012 deklaroval pat priorit, ktoreé ostali
zachovane aj v zmysle Dodatku ¢.1 nasledovne:
1. Rozvoj terénnych socialnych sluzieb — podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi.
2. Podpora rozvoja ambulantnych a pobytovych socialnych sluzieb.
3. Zvysovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb a ich humanizacia.
4. Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb a vytvorenie vhodnych pracovnych
podmienok pre vykon ich prace.

5. Podpora rozvoja dalsich Cinnosti a nadvazujucej infrastruktury.

Povinnost obce, resp. mesta, vypracovat komunitny plan socialnych sluzieb, vratane zakonnych
povinnosti, ktoré by mal tento strategicky dokument obsahovat, udava § 83 zakona ¢€.448/2008 Z.z.

o socialnych sluzbach.

Vo vztahu k vyssie spominanemu KPSS mesta Partizanske na roky 2012 - 2022 mozno konstatovat,
ze obsahuje znacnu cast zakonom definovanych casti tykajucich sa analyzy miestnych potrieb
v socialngj oblasti, avsak absentuje v nom podrobny financny plan. Financny plan, ktory je sucastou
KPSS mesta Partizanske na roky 2012 - 2020 len vSeobecne pomenuva mozné zdroje financovania
rozvoja socialnych sluzieb ale podrobnejsie neurcuje objem financnych prostriedkov potrebnych
pre splnenie stanovenych cielov v stanovenom casovom horizonte. Rovnako absentuje aj
stanovenie meratelnych ukazovatelov pre jednotlive aktivity, na zaklade ktorych by bolo mozné

jasne hodnotit splnenie Ci nesplnenie danych aktivit.

Pri vyhodnocovani predchadzajuceho KPSS mesta Partizanske vychadzame z Dodatku ¢.1 ku
Komunitnému planu socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2012 — 2020 z 1,jula 2016, v ktorom

doslo k uprave a aktualizacii niektorych pévodne stanovenych aktivit. A tiez z vyhodnoteni plnenia
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KPSS za roky 2016 - 2023. Vyhodnotenie plnenia KPSS za rok 2024 nebolo v dobe spracovavania
tejto kapitoly (februar 2025) k dispozicii.

Podrobné vyhodnotenie predchadzajuceho KPSS mesta Partizanske (2012 - 2022, resp. 2016 - 2023
na zaklade dostupnych podkladov) tvori Prilohu €.2. V nasledujucej tabulke prezentujeme len hrube
vyhodnotenie plnenia aktivit na zaklade odhadov splnenia, resp. nesplnenia jednotlivych aktivit
podla opisu ich plnenia vo vyhodnoteniach plnenia KPSS. Bariérou riadneho vyhodnotenia je uz
spominana absencia stanovenych meratelnych ukazovatelov ¢i iny spdsob prezentacie cieloveho
stavu pre jednotlive aktivity.

Tabulka 4 Sumarne vyhodnotenie plnenia KPSS mesta Partizanske na roky 2012 - 2022, resp. 2016 - 2023 na
zdRlade dostupnych podkladov

PRIORITA 1 - Rozvoj terénnych socialnych sluzieb - podpora zotrvania klienta

v prirodzenom prostredi

ciel Udrzanie a skvalitnenie siete poskytovanych terénnych sluzieb

Aktivita  Popis aktivity Vyhodnotenie

A1 Zabezpecit dostatok kvalifikovanych terénnych zamestnancov pre )

. . . Splnené

vykon opatrovatelskej sluzby

A2 Podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatelov
opatrovatelskej sluzby v prirodzenom rodinnom prostredi, posilhovanie Nie je mozné
ich navykov pri sebaobhajobe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost, vyhodnotit
nacvik pouzivania pomocky a pod.

A3 Realizacia prieskumov u prijimatelov socialnej sluzby o urovni
poskytovanych sluzieb s cielom ich skvalithovania na zaklade ziskanej Splnené
spatnej vazby a prisposobenia individualnym potrebam

A4 Podielat sa na zabezpeceni a rozvoji socialnej sluzby s pouzitim
telekomunikacnych technologii so zameranim na poskytnutie krizovej Splnené

pomoci, resp. na monitorovanie a signalizaciu potreby pomoci
PRIORITA 2 - Podpora rozvoja ambulantnych a pobytovych socialnych sluzieb

ciel Postupna deinstitucionalizacia socialnych sluzieb s prihliadnutim na individualne potreby
a schopnosti klienta s cielom poskytovat mu ambulantné sluzby a sluzby s dennym pobytom
v jeho rodinnom alebo komunitnom prostredi, umoznujuce rozvijat rodinné a spolocenskeé
vztahy a jeho zaradenie do spolocenského a pracovného zivota

Aktivita  Popis aktivity Vyhodnotenie
A1 Zriadit denny stacionar pre seniorov a obcanov s tazkym zdravotnym )
. . . o . Splnené
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom
A2 Podpora zriadenia denného centra pre rodicov s detmi (materske .
Splnené
centrum)
A3 Podpora komunitnej rehabilitacie pri poskytovani ambulantnych
a pobytovych socialnych sluzieb s cielom zapojenia viacerych
subjektov (obec, rodina, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, Splnené

vzdelavacie institucie, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti a pod.)
alebo rozvoja klienta
A4 Podpora aktivit zdravého starnutia seniorov, prediZenie ich

sebestacnosti a psychickej sviezosti Splnené
A5 Podpora aktivit organizacii obéanov s TZP s cielom ich integracie do Nie je mozné
spolocnosti a na trh prace vyhodnotit*
AB Podpora aktivit nizkoprahoveho denného centra pre deti a rodinu )
Splnené

s cielom odstranovania socialnej izolacie komunity s obmedzenou

* Nakolko vyhodnotenia KPSS neobsahovali idaje a informacie s meratelnym ukazovatelom o integracii do spolo¢nosti a na
trh prace.
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schopnostou spolocensky sa zaclenit a samostatne riesit problemy pre
svoje zivotné navyky a sposob zivota

A7 Podpora procesu deinstitucionalizacie zavadzanim socialnej sluzby
,podpora samostatneho byvania“ v nadvaznosti na potreby
a poziadavky obcanov

PRIORITA 3 - ZvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb a ich

humanizacia

Nesplnené

ciel Rekonstrukciou, modernizaciou, rozsirovanim zariadeni a celkovou humanizaciou socialnych
sluzieb dosiahnut zabezpecenie pristupnosti obcana k socialnym sluzbam vratane
odstranovania architektonickych bariér v interiéroch aj exteriéroch, ako aj zabezpecenie ich
materialno-technickej vybavenosti a dosiahnutie kvalitativnych Standardov poskytovanej

sluzby
Aktivita  Popis aktivity
A1 Skvalithovat priestorove, materidlne a personalne podmienky

v sucasnosti poskytovanych ambulantnych a pobytovych socialnych
sluzieb a zabezpecit ich trvalu udrzatelnost a rozvoj, najma s vyuzitim
finanénych prostriedkov EU

A2 Zavedenie Standardov kvality v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
(proceduralne, personalne a prevadzkove)
A3 Pravidelne ziskavat a vyhodnocovat spatnu vazbu klientov a ich

rodinnych prislusnikov ku kvalite poskytovanych sluzieb a prijimat
napravne opatrenia
A4 Zlepsit socialnu pracu v pobytovych zariadeniach vypracovanim

a pravidelnym vyhodnocovanim individualnych rozvojovych planov
klientov

Vyhodnotenie

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

PRIORITA 4 - Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb

a vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok pre vykon ich prace
ciel Zvysit kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb cez zvysenie profesionality zamestnancov
v oblasti socialnych sluzieb dalsim vzdelavanim, ako aj vytvorenim vhodnych pracovnych

podmienok pre vykon ich prace

Aktivita  Popis aktivity

A1 Realizovat proces systematickeho dalsieho vzdelavania zamestnancov
podla jednotlivych pracovnych kategorii prostrednictvom réznych
vzdelavacich programov a ucasti pracovnikov na workshopoch,
seminaroch, tréningoch, kurzoch a pod.

A2 Spracovat a uskutocnovat program supervizie za ucelom zvysenia
odbornej urovne a kvality poskytovanych socialnych sluzieb

A3 Vymena skusenosti a spolupraca medzi poskytovatelmi socialnych
sluzieb formou pravidelnych stretnuti

A4 Vytvarat vhodné pracovne podmienky pre vykon prace zamestnancov

v oblasti socialnych sluzieb skvalithnovanim materialno-technickej
vybavenosti, prip. inou formou podpory (napr. osobne ochranné
pracovne prostriedky, pracovne oblecenie, system ockovania,
bezpecnost pri praci a pod.)

PRIORITA 5 - Podpora rozvoja dalSich ¢innosti a nadvazujucej infrastruktury

ciel Podporou rozvoja dalSich nadvazujucich cinnosti aich infrastruktury dosiahnut zvysSenie
urovne informovanosti obcianskej verejnosti o moznostiach rieSenia ich socialnej nudze, prip.
hmotnej nudze, zvySenie samostatnosti a svojpomocného riesenia zlozitych zivotnych situacii

a zlepsenie
Aktivita  Popis aktivity
A1 V spolupraci so vzdelavacimi instituciami na Uzemi mesta (SS, VS) a

inymi obcianskymi zdruzeniami na uzemi mesta rozvijat dobrovolnicku
cinnost v oblasti poskytovania socialnych sluzieb s cielom vytvorenia
siete dobrovolnikov a zvysenia obcianskej solidarity a spolupatricnosti

Vyhodnotenie

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Vyhodnotenie

Splnené
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A2 Zabezpecovat zrozumitelnu informacno-komunikacnu kampan
a zvysSenie povedomia obcianskej verejnosti o ponuke socialnych Nie je mozné
sluzieb, ostatnych formach pomoci a moznostiach rieSenia ich vyhodnotit
nepriaznivej socialnej situacie

A3 Podporou vystavby najomnych bytov prispiet k stabilizacii rodiny
a rodinnych vztahov, a tak pomahat odstranovat narastajuci vyskyt Splnené
negativnych socialno-patologickych javov v zivote mesta

A4 Realizaciou projektu Mesto bez bariér zabezpecit postupnu .

s . o . . Splnené

debarierizacia objektov a komunikacii na uzemi mesta

A5 Rokovat s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti o moznosti zriadenia Splnené

zariadenia hospicovej starostlivosti

Zdroj: Vlastnée spracovanie na zaklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizdnske 2012 - 2022 za roRy 2016 - 2023,
aktualizovane september 2025

2.2 Organizaéna Struktura zabezpecovania uloh v oblasti socialnej pomoci

Mesto Partizanske na zabezpecenie uloh voblasti socidlnych sluzieb ana vykon
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré vo vztahu k socialnym sluzbam
vyplyvaju z §80 zakona o socidlnych sluzbach, v organizacnej Strukture mestského uradu ma

vytvorenée oddelenie socialnych veci.

Obrazok 2 Organizacna struktura zabezpecenia uloh v oblasti socidlnej pomoci kR 31.3.2025

Primator mesta

Prednostka MsU Domov n.o., Partizanske
(ZPS,DSS, DS a podporne
sluzby)
oddelenie socialnych veci
I 1 1 1 L 1 1
1
Referat Referat SS Oaza Klub
socialnych opatrov. Z0S TSP kombinované spolo¢enskych KC
veci sluzby zariadenie organizacii

Zdroj: Samostatné organizacné jednotky mesta bez pravnej subjektivity, ktoré su sucastou oddelenia socidlnych
veci, vlastné spracovanie, marec 2025

Tabulka 5 Vyvoj poctu zamestnancov v socidlnej oblasti v meste Partizanske v rokroch 2021 - 2024

(Utvar | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 |

8 8 8 7
Partizanske

5 5 5 5

20 236 238 211
Opatrovatelska 31 25 17 17
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SPOLU 115 115,6 107.8 1071

Zdroj: Viyroéné sprdvy a podklady z OSV MsU Partizdnske, marec 2025

K poklesu zamestnancov v socialnej oblasti doslo z dovodu znizenia zaujmu o opatrovatelsku
sluzbu v désledku zvysenia penazného prispevku na opatrovanie blizkej osoby (Statna socialna
davka) atiez z ddévodu, ze pri vysSich stupnoch odkazanosti je pre odkazanu osobu ajej rodinu
financne ,vyhodnejsia“ pobytova 24 hodinova socialna sluzba, ako starostlivost v domacom

prirodzenom prostredi.

Graf 1 Vyvoj poctu zamestnancov v socialnej oblasti v meste Partizanske v rokoch 2021 - 2024

Pocet zamestnancov v socialnej oblasti v rokoch

2021 - 2024
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. ||
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MsU/0SV Domov n.o. KZSS OAZA Opatrovatelska

H2021 E2022 2023 2024

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade vyroénych sprdv a podkladov OSV MsU Partizdnske, marec 2025

Viac ako polovica zamestnancov pracuje v zariadeni socialnych sluzieb Domov n.o., Partizanske,
ktoru Mesto Partizanske zalozilo vroku 2003 podla zakona ¢. 213/1997 Zz. o neziskovych
organizaciach za ucelom poskytovania socialnych sluzieb pre seniorov a osoby so zdravotnym
postihnutim. Pod mestsky urad su zaclenené ako samostatné organizacné jednotky bez pravnej
subjektivity dalSie zariadenia: Zariadenie opatrovatelskej sluzby (Druzstevna ul), Kombinované
zariadenie socidlnych sluzieb mesta Partizanske OAZA (ul. Rudolfa Jasika), Klub spolocenskych
organizacii - denné centrum mesta Partizanske (Februarova ul) a Komunitné centrum (ul. Gen,

Svobodu). Organizacne uvedené zariadenia su sucastou oddelenia socialnych veci.
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2.3 Vybrané sociodemografické udaje mesta Partizanske

2.3.1 Prehlad o pocte, skladbe a pohybe obyvatelov mesta

Na Uzemi mesta Partizanske zilo k 31.12.2023 celkom 20 607 obyvatelov. Celkovo sa medzi rokmi
2012 az 2023 znizil pocet obyvatelov mesta o 3 253 obyvatelov, Co predstavuje 15,8 % populacny

pokles.

Tabulka 6 Vyvoj poctu obyvatelov mesta Partizanske v rokoch 2012 - 2023

Pocet % podiel Pocet % podiel

23 860 11 525 48% 12 335 52%
23709 11 454 48% 12255 52%
23436 11 324 48% 12 112 52%
23247 11238 48% 12 009 52%
22 999 11090 48% 11909 52%
22 653 10 903 48% 11750 52%
22 455 10 815 48% 11 640 52%
22 269 10 698 48% 11571 52%
22 058 10 604 48% 11 454 52%
21176 10 122 48% 11 054 52%
20 871 9990 48% 10 881 52%
20 607 0 866 48% 10 741 52%

Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade datacube.statistics.sk, janudr 2025

Z tabulky je zrejmé, ze za sledovane obdobie 12 rokov je rodove zastupenie medzi obyvatelmi
stabilizované v prospech zien. V populacii mesta Partizanskeho prevazuju zeny, ktoré tvoria 52 %

obyvatelov mesta.

Priemerny vek obyvatelstva reflektuje zdravotny, ekonomicky a socialny stav spolocnosti

a pomaha miestnym, regionalnym a vladnym instituciam pri dlhodobom planovani a rozhodovani.

Podiel osdb v predproduktivnom, produktivnom a poproduktivnom veku poskytuje informacie
o vekovom zlozeni obyvatelstva a jeho demografickej strukture. Tieto udaje umoznuju analyzovat
zavislost populacie - podiel zavislych osdb (deti a starSich (udi) na produktivne Cinnych osobach, co

je délezite pre ekonomicke zatazenie.

NizSie uvedeny graf porovnava priemerny vek obyvatelov v meste Partizanske, v okrese Partizanske
a Vv TrenCianskom samospravnom kraji. Z grafu je evidentné, ze najvyssi priemerny vek ako aj
vyraznejsi linearny narast zaznamenava mesto Partizanske. Vysoky priemerny vek v meste
naznacuje starnutie obyvatelstva, ¢o je Casto vysledkom nizkej pérodnosti a predlzovania strednej
dizky Zivota. Vyssi priemerny vek znamena vyssi podiel déchodcov na populacii, éo méze zvysit

tlak na socialne a zdravotnicke sluzby.
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Graf 2 Priemerny vek obyvatelstva v meste Partizanske, v okrese Partizanske a TSK v roroch 2012 - 2023
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Zdroj: Vlastne spracovanie na zdklade datacube.statistics.sk, janudr 2025

Graf 3 Priemerny vek obyvatelov mesta Partizanske podla pohlavia v rokoch 2012 - 2023

Priemerny vek obyvatelov mesta Partizanske podla pohlavia v rokoch
2012 - 2023
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Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade datacube.statistics.sk, januadr 2025

Ako je z grafu C. 3 zrejmé, priemerny vek zien v meste Partizanske je takmer o 4 roky vyssi ako je

priemerny vek muzov.

Graf ¢4 uvadza zastupenie obyvatelstva v meste Partizanske v predproduktivhom veku (0 - 14
rokov), v produktivhom veku (15 - 64 rokov) a v poproduktivhom veku (65 a viac rokov) vyjadrené
v percentach (%). Kym v populacii obyvatelstva v predproduktivnom veku zaznamenavame mierny
narast cca + 0,3 p.b., v produktivnej zlozke populacie je mozné sledovat ubytok o cca - 9,82 p.b.
k 31.12.2023 v porovnani s rokom 2012 a u poproduktivnej zlozky populacie je mozné pozorovat

narast o + 9,55 p.b. v roku 2023 v porovnani s rokom 2012.
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Graf 4 Pomer obyvatelov v predproduktivnom, produktivnom a poproduktivnom veku v meste Partizanske v rokoch
2012 - 2023
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Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade datacube.statistics.sk, januadr 2025

Autori Sprocha, Duréek v publikacii Populacné starnutie Slovenska v éase a priestore (2019) uvadzaju,
ze vroku 2040 by podla vysledkov prognozy malo uz 6 okresov (Banska Bystrica, Myjava,
Partizanske, Kosice |, Prievidza a Piestany) mat viac ako 30% osOb vo veku 65 a viac rokov. V roku
2040 by podla uvedenej prognozy v okresoch Banska Bystrica, Partizanske a Piestany na jedno dieta
mali pripadat viac ako traja seniori. Narast seniorskej zlozky pri nizkej pérodnosti a s tym spojeny
predpokladany prepad detskej casti populacie prispeju vo vsetkych okresoch k pomerne

dynamickéemu narastu a znaCnému zvyrazneniu prevahy seniorov.?

Prevaha seniorskej zlozky v populacii mesta Partizanske je vyzvou aj pri planovani a rozvoji

socialnych sluzieb v meste.

2.3.3 Index starnutia, index ekonomického zatazenia

Na krajskej urovni plati, ze od zaCiatku nového milénia postupne dochadza vo vsetkych
administrativnych celkoch k narastu poctu a podielu seniorov. Dlhodobo ich najvyssie zastupenie
registrujeme v Trencianskom a Nitrianskom kraji, kde v sucasnosti tvoria uz takmer 18 %. Produktivna
skupina obyvatelstva ma rovnako ako v celej populacii Slovenska v poslednych rokoch vyrazne

klesajuci trend a vo vsetkych krajoch sa jej zastupenie postupne dostalo pod hranicu 65%. 3

Index starnutia (Sauvyho index) vyjadruje pocCet 0s6b v poproduktivnom veku (65+ rokov)

pripadajuci na 100 0séb v predproduktivnom veku (0-14 rokov). Hodnota nad 100 znamena, ze

2 Zdroj: Branislav Sprocha, Pavol Duréek: Starnutie populdcie Slovenska v éase a priestore, Prognosticky tstav, Centrum
spolocenskych a psychologickych vied SAV, Bratislava 2019, str. 51,55

3 Zdroj: Branislav Sprocha, Pavol Duréek: Starnutie populdcie Slovenska v éase a priestore, Prognosticky tstav, Centrum
spolocenskych a psychologickych vied SAV, Bratislava 2019, str. 44

30



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

populacia starne, pretoze na kazdych 100 deti pripada v meste Partizanske 193,88 seniorov. Vyrazné

Jje starnutie najma v zenskej casti populacie, kde na 100 deti pripada 238,56 zien v seniorskom veku.

Graf 5 Index starnutia v meste Partizanske podla pohlavia a spolu v rokoch 2012 - 2023
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Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade datacube.statistics.sk, janudr 2025

Mesto Partizanske v porovnani s okresom Partizanske, samospravnym krajom a SR ma najvyssi
index starnutia. Kym v meste Partizanske sa medzirocny narast v rokoch 2020 - 2023 pohybuje od
6,38 do 8,01 p.b., v okrese Partizanske je to v rozmedzi 1,03 - 5,37 p.b.. V samospravnom kraji sa
medzirocny narast v rokoch 2020 - 2023 pohybuje na urovni 0,4 — 5,15 p.b a v ramci Slovenska sa

medzirocny narast v rokoch 2020 - 2023 pohybuje v rozmedzi 0,93 - 3,72 p. b.

Index starnutia je v meste Partizanske v roku 2023 vyssi v porovnani s okresom Partizanske o 3,54 p.

b., v porovnani s TSK 0 3,76 p.b, a v porovnani so SR je vyssi 0 5,19 p.b.

Graf 6 Index starnutia v meste Partizanske, v okrese Partizanske, v TSK a v SR v rokoch 2012 - 2023

Index starnutia v meste Partizanske, v okrese Partizanske, v TSK a v
SR v rokoch 2012 - 2023 (%)

250

200 ——

150 ———

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

okres Partizanske

mesto Partizanske spolu

Trenciansky samospavny kraj Slovenska republika

Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade datacube.statistics.sk, januadr 2025
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Index ekonomického zatazenia vyjadruje pocCet 0sdb v predproduktivnom veku (0-14 rokov)

a poproduktivnom veku (65+ rokov) pripadajuci na 100 osob v produktivnom veku (15 -64 rokov).

Index ekonomického zatazenia osdb ma vyznam zhladiska analyzy ekonomickej stability

a hodnotenia dlhodobej udrzatelhosti socialnych systémov. Sledovanie indexu umoznuje sledovat

vyrovhavanie sa sekonomickou zatazou neaktivhych osdb, pomaha identifikovat oblasti, ktore

potrebuju vacsiu podporu alebo reformy.

Graf 7 Index ekonomickeho zatazenia v meste Partizanske podla pohlavia a spolu v rokoch 2012 - 2023
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Z vysSie uvedeného grafu ¢.8 je mozno vidiet, ze od roku 2020 je index ekonomického zatazenia

v meste Partizanske v porovnani s okresom Partizanske, s TSK ako aj so SR najvyssi - 56,48 osdb
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v neaktivnom veku (deti a déchodcovia) pripadajuci ha 100 0séb v produktivnom veku, kym v okrese

Partizanske je to 54,74, v TSK je to 53,12 a v ramci SR je to 52,3.

Podla Infostatu - vyskumnée demograficke centrum, v Prognoze obyvatelstva Slovenska do roku 2060
(z novembra 2018) sa uvadza, ze index ekonomickeého zatazenia sa bude zvysovat. V obdobi 2018 -
2025 a 2040 - 2055 sa ocCakava vyrazne zvysovanie indexu ekonomického zatazenia obyvatelstva,
v obdobi rokov 2025 - 2040 bude zvySovanie indexu ekonomickeho zatazenia miernejsie a na konci

prognozovaneho obdobia po roku 2055 sa rast indexu celkoveho zatazenia zmeni na stagnaciu.*,

Zo sucasnych hodnét ekonomickeho zatazenia nad urovnou 50% sa index ekonomickeho zatazenia

zvysi na hodnoty pod hranicu 60 % do roku 20355

Hlavnymi demografickymi trendmi na Slovensku (aj v Partizanskom) bude ubytok poctu obyvatelov
aintenzivne populacné starnutie, ktoré je v najblizSich desatroCiach nezvratne. V najblizsich
desatrociach produktivne obyvatelstvo bude starnut a bude stale menej pocetné a poproduktivne

obyvatelstvo bude vyrazne pocetngjsie.

Demograficky vyvoj bude mat dopad na fungovanie spolocnosti v jednotlivych oblastiach - trh
prace, dochodkové zabezpecenia a zdravotnicke a socialne sluzby. Na zmiernenie uvedenych
trendov je potrebné prijat komplexny a dlhodobo stabilny subor opatreni, ktory sa realizuje

s dostatoénym ¢asovym predstihom.®

2.3.4 Zamestnanost a nezamestnanost

Nezamestnanost je ekonomicky asocialny jav, ktory poukazuje na nevyuzitie pracovneho
potencialu vdanom uzemi a predstavuje rozdiel medzi ponukou a dopytom trhu prace. Zo
socialneho hladiska nezamestnanost vedie k znizovaniu zivotnej urovne, chudobe a socialnemu
napatiu. Z regionalneho hladiska poukazuje na rozdiely medzi rozvinutejSimi a zaostalejsimi

regionmi.

4 Zdroj: Branislav Bleha, Branislav Sprocha, Boris Vario : Prognéza obyvatelstva Slovenska do roku 2060, INFOSTAT - Viyskumné
demografické centrum, Bratislava november 2018, ISBN 978-80-89398-37-9, str. 63

5 Zdroj: Branislav Sprocha, Branislav Bleha, Boris Vario: Kmeriovd populaénd prognoza Slovenska (2022 - 2080), INFOSTAR,
Bratislava 2024, ISBN 978-80-89398-49-2, Str. 54

6 Zdroj: Branislav Bleha, Branislav Sprocha, Boris Vario : Progndza obyvatelstva Slovenska do roku 2060, INFOSTAT - Vyskumné
demografické centrum, Bratislava november 2018, ISBN 978_80-89398_37-9, str. 69
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Graf 9 Pocet UoZ v meste Partizanske, v okrese Partizanske, v TSK v rokoch 2020 - 2024
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Zdroj: Mesaéné statistiky miest a obci > UPSVaR, Nezamestnanost - mesacné statistiky > UPSVaR

Vyssie uvedeny graf poukazuje na to, ze mesto Partizanske, okres Partizanske ako aj TSK patri

v ramci regionov k rozvinutejsim, s lepsimi pracovnymi prilezitostami.

Tabulka 7 Pocet UoZ v meste Partizanske, v okrese partizanske, v TSK a v SR v rokoch 2020 - 2024

Partizanske Partizanske
Stav UoZ ku koncu mesiaca
751 1 460 17 628 227 341
516 1015 14 009 200 225
o2 ums  sean
465 930 11721 164206

Zdroj: Mesacné statistiky miest a obci > UPSVaR, Nezamestnanost - mesacné statistiky > UPSVaR

Vyssie uvedena tabulka poukazuje, ze z celkového poctu uchadzaCov o zamestnanie v okrese
Partizanske tvoria uchadzaci o zamestnanie mesta Partizanske cca 50 %. V ramci TrencCianskeho

kraja uchadzaci o zamestnanie z mesta Partizanske tvoria 4,1 % (v roku 2021 menej 3,7%)
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Graf 10 Pocet UoZ v meste Partizanske v rokoch 2020 - 2024
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Zdroj: Mesaéné statistiky miest a obci > UPSVaR, Nezamestnanost - mesacné Statistiky > UPSVaR

Nezamestnanost v meste Partizanske od roku 2020 ma klesajucu tendenciu. Pocet uchadzacov

o0 zamestnanie k 30.11.2024 sa znizil oproti 31.12.2020 0 38 %.

Tabulka 8 Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitand z celkoveho alebo z disponibilneho poctu UoZ v okrese
Partizanske, v TSK a v SR v rokoch 2020 - 2024

poamie | | " v |
Partizanske Partizanske
Miera evidovanej nezamestnanosti Miera evidovanej nezamestnanosti v
vypocitana z celkoveho poctu UoZ v % % (od roku 2023 PDU)
(od roku 2023 PU)
6.52 5.9 8.3 5.66 5.39 7.57

4,56 4.74 7.4 3.01 4,28 6,76
4,84 415 6.56 3.69 3.95 5.9
3.37 31 4,67 2,79 278 3.88
353 4,05 5.89 201 3.66 4,96

Zdroj : Mesacné statistiky miest a obci > UPSVaR, Nezamestnanost - mesacné Statistiky > UPSVaR

Vyssie uvedena tabulka a nizSie uvedeny graf poskytuju informacie o miere evidovanej
nezamestnanosti v meste Partizanske, v okrese Partizanske, v TSK a v SR vypocitanej z celkoveho
poctu uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku k poctu obyvatelov v produktivhom veku v
% (PU) a mieru evidovanej nezamestnanosti vypocitana ako podiel disponibilnych uchadzacov

0 zamestnanie v produktivhom veku k poctu obyvatelov v produktivnom veku vyjadreny v % (PDU).
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Graf 11 Miera evidovanej nezamestnanosti z celkoveho poctu UoZ v okrese Partizanske, v TSK a v SR v rokoch 2020
- 2024
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Obrazok 3 Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na pocet obyvatelov v produktivnom veku v okresoch
SR k 30.11.2024

Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na obyvatelstve v
produktivnom veku (PDU) v okresoch SR k 30.11.2024

PDU (%)
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Zdroj: Ustredie prdce, socialnych veci a rodiny, janudr 2025

Z obrazku ¢.3 vyplyva, ze v okrese Partizanske je 2, 67 % evidovanych disponibilnych uchadzacov

0 zamestnanie v produktivhom veku k celkovemu poctu obyvatelov v produktivnom veku v okrese.
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Tabulka 9 Pocet UoZ v meste Partizdnske v rokoch 2020 - 2024

Roky/pocet a Stav UoZ ku Obcania so ZP Mladistvi Absolventi
Struktura UoZ koncu mesiaca
751 34

k 31.12.2020 3 44
k 31.12.2021 516 28 2 29
k 31.12.2022 503 13 3 35
k 31.12.2023 486 12 2 22
k 30.12.2024 465 15 7 31

Zdroj: Mesaéné statistiky miest a obci > UPSVaR, Nezamestnanost - mesacné statistiky > UPSVaR, janudr 2025

Podiel os6b so zdravotnym postihnutim z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie v rokoch

2020 az 2024 sa pohybuje v rozmedzi 2,5 - 5.4 %.

Ukazovatele zamestnanosti su dolezite Statisticke ukazovatele, ktoré poskytuju informacie
o situdcii na trhu prace a ekonomickej aktivite populacie v danom uzemi. Statistické data v tychto
ukazovateloch su verejne dostupné na urovni kraja. Vysledky vyberoveho zistovania pracovnych sil
za 2Q 2024 uvadzaju pocet ekonomicky aktivneho obyvatelstva v TSK 285 000, z toho pracujuci
276 800. Miera ekonomickej aktivity 15 - 89 je 59,2 %, miera zamestnanosti 15 - 89 je 57,5 %, miera

zamestnanosti 15 — 64 je 74 %, miera zamestnanosti 20 - 64 je 79.2 % 7.

2.3.5 Ekonomicka situacia obyvatelov
Graf 12 Priemerna mesacna mzda zamestnanca v TSK 3Q 2020 - 2024
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Zdroj: datacube.statistics.sk, janudr 2025

V kategorii zarabajucich od 1161 do 1313 € su okresy Partizanske, Rimavska Sobota, ¢i Svidnik. Okres Partizanske
-1289 €.

7 Zamestnanost a nezamestnanost v SR za 2Q 2024, SU SR, Demografia a socidlne statistiky
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Pri indikatore miery rizika chudoby a socialneho vylucenia ide o skupinu ludi, ktori Ziju v riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia, t,. ludi s nizkym prijmom alebo tych, kori si nemozu dovolit

niektoru z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne.

Graf 13 Miera rizika chudoby v SR podla krajov v roku 2023
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2023, Indikdtory chudoby a socidlneho vyltiéenia, janudr 2025

TSK vramci SR nepatri z hladiska rizika chudoby medzi ohrozené regiony. Napriek rastu platov
pretrvavaju na Slovensku vyraznée regionalne rozdiely a platova nerovnost medzi zamestnancamivo
velkych a malych firmach. Platy na Slovensku v minulom roku rastli, no stale 10 % pracujucich
zarabalo do 970 € mesacne v hrubom. Stvrtina pracujucich dostavala vlani plat menej ako 1200 €.

Vyplyva to z analyzy dat portalu Platy.sk.®

2.3.6 Déchodky

Na Slovensku dochadza pri prechode zo zamestnania do déchodku k vyraznému poklesu prijmu,
co ma priamy vplyv na zivotnu uroven doéchodcov. Podiel priemerného starobného déchodku
k priemernej hrubej mzde, znamy ako miera nahrady, v poslednych rokoch klesa. Kym v roku 2013
predstavoval priemerny déchodok viac ako 47 % priemernej mzdy, v roku 2022 to bolo len cca 40%,
Cize déchodky rastu pomalsie ako mzdy. Tento pokles miery nahrady mdze mat negativny vplyv na
zivotnu uroven déchodcov, ktori sa budu musiet prispdsobit nizSiemu prijmu v porovnani s obdobim

aktivnej pracovnej Cinnosti.

8 Zdroj: AlmaCareer. Platy v roku 2024: Desatina pracujucich nezardbala ani 1000 eur.
https../magazin.almacareercom/sk/platy-v-roku-2024-stvrtina-pracujucich-zarabala-menej-ako-1-200-eur
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Graf 14 Priemerna vyska starobného déchodku (solo) k priemernej mzde v hospodarstve v SR v rokoch 2011 - 2022
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Zdroj: Socidlna poistovna, ustredie, janudr 2025

Vyssie uvedeny graf dokumentuje, ze priemerna mesacna mzda v hospodarstve rastie rychlejsie
ako starobny déchodok (solo).

Graf 15 Podiel priemernej vysky starobneého dochodku k priemernej mzde v hospoddrstve v SR v rokoch 2011 - 2022
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2.4 Analytické udaje tykajuce sa cielovych skupin

V ramci odsuhlasenej organizacnej struktury KPSS su vytvorene tri pracovnée skupiny so zameranim

na uvedene cielove skupiny:

= Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
=  Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

= Rodiny s detmi

V tejto kapitole je spracovana sekundarna analyza kvantitativnych dat z dostupnych datovych
suborov (socidlno-demograficke statistiky) resp. z poskytnutych alebo ziskanych dat od mesta
Partizanske, MPSVR, TSK, SU SR, Socidlnej poistovne - Ustredie, a inych relevantnych organizacii

a institucii.
2.4.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Popis cielovej skupiny

Socialne sluzby urcene cielovej skupine seniori su poskytované obcanom, ktori maju znizenu
sebestacnost z dévodu veku, chronického ochorenia alebo zdravotného postihnutia a ocitli sa
v situacii vyzadujucej podporu inej osoby, pricom tuto podporu nemaézu ziskat inym spésobom ako
prostrednictvom socialnegj sluzby. Cielova skupina seniori je najpocCetnejsou cielovou skupinou
v ramci komunitného planovania, ¢o je dané demografickym vyvojom. Podla Kubalcikovej je mozne
proces starnutia vymedzit prostrednictvom funkcéného potencialu jedinca. Prostrednictvom
konceptu funkéného potencialu je mozneé vymedzit nielen urcité pochopenie seniorskeho veku
jednotlivca, ale tiez specificku cielovu skupinu, do ktorej patria osoby v seniorskom veku, ktore sa
z dévodu ubytku funkcéneho potencialu stavaju zavislé na pomoci druhej osoby pri uspokojovani

svojich potrieb.?

Demografia seniorov v meste Partizanske

Vyvoj podielu poproduktivneho poctu obyvatelov na celkovom pocte obyvatelov mesta Partizanske
za obdobie rokov 2012 - 2023 vzrastol takmer o0 10 p.b. (9,55 %). Kazdy rok sa podiel obyvatelov vo
veku 65+ na celkovom pocte obyvatelov zvysuje priblizne o 1% . Vyvoj podielu poctu obyvatelov 65+
na celkovom pocte obyvatelov v meste Partizanske od roku 2012 do roku 2023 ilustruje nizsie

uvedeny graf ¢.16.

K 31.12. 2023 zilo v Partizanskom celkom 20 607 obyvatelov, z toho 4 904 obyvatelov vo veku 65+,
teda takmer ¥4 obyvatelov mesta tvoria seniori. Z celkoveho poctu seniorov vo veku 65+ k 31.12.2023

je 19.2% seniorov vo veku 80 a viac.

9 Zdroj: Kubalcikova Katefina, Socidlni sluzby pro seniory a riziko socidlni exkluze, Masarykova univerzita Brno, 2015 ISBN 80-
87007-29-8, 5.20
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Graf 16 Vyvoj podielu poctu obyvatelov v poproduktivnom veku na celkovom pocte obyvatelov mesta Partizanske
vV rokoch 2012 - 2023
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Zdroj: SU SR, 2025

Graf 17 Vlekova struktura obyvatelov 65+ k 31.12.2023 v meste Partizanske
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Zdroj: SU SR, 2025
Vyssie uvedeny graf poukazuje aj na dalsiu vyznamnu skutocnost a sice, ze zeny vo vekovej skupine
65+ tvoria takmer 61 % z celkove poctu obyvatelov vo veku 65+ k 31.12.2023. So zvysujucim sa vekom

sa zvysuje aj podiel zien na celkovom pocet obyvatelov, u vekovej kategorie 80 a viac k 31.12.2023

predstavuje podiel zien takmer 69 % na celkovom pocte obyvatelov 80 a viac.

Feminizacia staroby je socialny fenomeén, ktory oznacuje prevahu zien v starsej vekovej skupine
populacie. V mnohych krajinach (vratane Slovenska aj Partizanskeho), maju zeny vyssiu priemernu
diZku Zivota ako muzi. Désledkom feminizacie staroby je Gasto socialna izolacia a chudoba, nakolko

starSie zeny Castejsie Celia osamelosti, najma ak stratili partnera a nemaju blizkych pribuznych.

41



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Rovnako su zeny cCasto znevyhodnené v déchodkovom systéeme kvoli nizsim zarobkom pocas

pracovneho zivota.

Tento jav je aj vyzvou pri rozvoji aplanovani socialnych sluzieb vo vztahu k podpore

medzigeneracnej solidarity.

Presné rozlozenie muzov a zien v jednotlivych vekovych kategoriach v meste Partizanske v roku

2023 dokumentuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 10 Veekova struktura a pocet obyvatelov 65+ v meste Partizanske k 31.12.2023

Vekova struktura obyvatelstva 65+ k 31.12.2023

Muzi Zeny Spolu
N 65 - 69 696 929 1625
=B 70 - 74 508 866 1464
@
2 75-79 336 538 874
80 -84 184 352 536
B 85 -89 77 196 273
C
o 90 - 94 27 86 113
95-99 6 13 19

Zdroj: SU SR

Davky socidlnej pomoci a socidlneho poistenia pre seniorov aosoby so
zdravotnym znevyhodnenim

Davky socialnej pomoci pre seniorov zahrnaju rézne formy financnej podpory a socialnych sluzieb
(vecna davka), ktore im pomahaju zabezpecit zakladné zivotné potreby a zlepsit kvalitu zivota. Medzi
doélezité davky patria penazny prispevok na opatrovanie, na ktory maju narok seniori s tazkym

zdravotnym postihnutim, ktori su odkazani na pomoc inej osoby:.

Penazne prispevky na kompenzaciu tazkeho zdravotneho postinnutia ako napr. prispevky na kupu
pomocok, na upravu bytu, prepravnu sluzbu adalsSie, ktoré pomahaju seniorom s tazkym

zdravotnym postihnutim zvladat kazdodenne aktivity.

Osoby so zdravotnym znevyhodnenim tvoria vyznamnu skupinu uzivatelov socialnych sluzieb so
Specifickymi potrebami. Poskytovane sluzby su zamerané na starostlivost, rehabilitaciu a integraciu

0sob, ktoré maju znizenu aktivitu a obmedzenu moznost spolocenskej participacie.

Vzhladom na to, ze Statisticke udaje tykajuce sa statnych socialnych davok ako aj kompenzacii
socialnych doésledkov TZP sa nesleduju podla veku ale podla socidlnej udalosti (fazké zdravotné

postihnutie) nie je mozné uvadzat tieto data zvlast pre cielovu skupinu seniori a osoby s TZP.

NizSie uvedeny graf dokumentuje pocty poberatelov prispevku na opatrovanie (PnO) v meste
Partizanske av okrese Partizanske. Za uvedene obdobie pocet poberatelov PnO v meste

Partizanske tvori takmer 50% z celkoveho poctu poberatelov PnO v okrese. Z grafu ¢18  je
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evidentné, ze takmer 80% poberatelov PnO v meste Partizanske tvoria zeny (podobne aj v okrese).
Pre ucely komunitného planovania je zaujimavy aj udaj o podiele oséb poberajucich PnO a
poberajucich dochodkovu davku. . V rokoch 2020 - 2024 sa uvedeny podiel pohybuje na urovni 45
- 48%. Tento fakt je potrebné mat na zreteli pri navrhu odlahcovacich sluzieb, nakolko je vyssia
pravdepodobnost navstevy u lekarov resp. potreby regeneracie, vzhladom na déchodkovy vek
opatrovatelov. Taktiez je vyzvou pre komunitné planovanie aj zatraktivnenie pracovnej pozicie

opatrovatela aj pre muzov a mladsie vekové kategorie.

Graf 18 Udaje o pocte poberatelov PPnO a pocte opatrovanych v meste a okrese Partizdnske v rokoch 2020 - 2024
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Zdroj: Ustredie PSVR SR, IS RSD MIS

Z grafu €. 18 je zrejmé, ze pocet poberatelov PnO a pocet opatrovanych je takmer totozny, z coho

vyplyva, ze na 1 poberatela PnO (opatrovatela) pripada 1 opatrovany.

Graf 19 Udaje o pocte OPP na vybrané druhy kompenzdcii v meste a okrese Partizdnske v rokoch 2020 - 2024
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Zgrafu €19 je zrejmé, ze z opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
doésledkov TZP v meste Partizanske prevazuju davky na zvysené vydavky na diétu, hygienu, alebo
opotrebovanie satstva a na prevadzku OMV. Z vybranych OPP na kompenzaciu uvedené 3 druhy
kompenzacii na zvysené vydavky tvoria cca 94% z celkoveho poctu poberatelov tychto prispevkov.
Najvyssi podiel z uvedenych prispevkov na kompenzaciu zvysenych vydavkov v meste Partizanske
tvoria OPP na hygienu alebo opotrebovanie Satstva 42 - 44 %, potom nasleduju OPP na diétu 32 -
28%, pricom v rokoch 2023 - 2024 OPP na dietu mal klesajucu tendenciu, asi 20 - 21 % tvorili v meste
Partizanske OPP na prevadzku OMYV,

OPP na osobnu asistenciu a na prepravu, ktort vyuzivaju prevazne osoby s TZP (nie seniori), vyuziva
len cca 6% z celkového poctu poberatelov vybranych (5) druhov OPP na kompenzaciu socialnych
doésledkov TZP. Z toho 4 - 6 % za uvedené obdobie tvorili poberatelia OPP na osobnu asistenciu. Pri
OPP na OA mozno pozorovat medzirocny narast v meste Partizanske o cca 0,5 - 0,8 p.b.

Graf 20 Udaje o pocte poberatelov SSD - rodicovsky prispevok pre dieta s DNZS v meste Partizdnske v rokoch
2020 - 2024
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Graf ¢.20 nam poskytuje Udaje o poberateloch statnej socidlnej davky (SSD) - rodic¢ovsky prispevok
pre dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, kde mdzeme pozorovat v roku 2024
v meste Partizanske narast oproti roku 2020 o takmer 38 %. Tato informacia je vyznamna vo vztahu
ku komunitnému planovaniu v tom zmysle, ze je potrebné na urovni mesta venovat pozornost
podpore a rozvoju socialnych sluzieb podporujucich za¢leriovanie deti s DNZS do vzdelavania

a bezného zZivota.
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Graf 21 Udaje o pocte vydanych preukazov z dévodu TZP v meste Partizdnske v rokoch 2020 - 2024
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Graf ¢.21 poskytuje udaje o pocte 0séb s TZP v meste Partizanske, ktorym boli vydané preukazy
o tom, Ze maju rozhodnutie UPSVR, Ze su fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim. Na
zaklade uvedeneho preukazu maju narok na urcité zlavy resp. ,vyhody" pri parkovani, plateni
miestnych dani, vstupné na spolocenske, kulturne a sSportove poduijatia.

Graf 22 Udaje o pocte vydanych preukazov z dévodu TZP vo vztahu k celkovému pocétu obyvatelov v meste
Partizanske v rokoch 2020 - 2024
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Zdroj: Ustredie PSVR SR, IS RSD MIS

Z grafu 22 vyplyva, ze v meste Partizanske v rokoch 2020 - 2024 podiel 0séb s TZP na celkovom
pocte obyvatelov sa pohybuje v rozmedzi 8,7 - 8.8 %. Tento udaj bude potrebné mat na zreteli pri

planovani socialnych sluzieb ako aj pri inych druhoch a formach komunalnych sluzieb
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(parkovanie, bezbariérovost verejnych budov, podmienky podporujuce dostupnost a rovnaké

prilezitosti pre osoby s TZP pri zaélenovani sa do bezného zivota).

Statistické udaje zo Socialnej poistovne sa sleduju len na Urovni okresov, preto v analyze uvadzané
udaje predstavuju data za okres nie za mesto Partizanske.

Graf 23 Udaje o pocte déchodcov, ktorym sa vypldcal starobny déchodok v okrese Partizdnske v rokoch 2020 -
2024
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Zdroj: Socidlna poistovria, Ustredie

Vyssie uvedeny graf poskytuje informacie o pocte dochodcov, ktorym sa vyplaca starobny
doéchodok. 73 - 74 % z celkového poctu poberatelov starobnych déchodkov v okrese Partizanske su
poberatelia ,solo" starobnych déchodkov (SD). 23 - 24 % su poberatelia starobného déchodku
v subehu s vdovskym dochodkom acca 4 % su poberatelia starobného déchodku v subehu

s vdoveckym doéchodkom.

PocCet obyvatelov okresu Partizanske k 31.12.2023 bol 43 509. Pocet poberatelov starobnych
déchodkov v okrese Partizanske k 31.12.2023 bol 10 822. Data dokazuju, ze v okrese Partizanske 25

% z celkoveho poctu obyvatelov okresu tvoria starobni déchodcovia.

Graf 24 poskytuje obraz o pocte vyplacanych invalidnych déchodkov (ID), v ktorych su zahrnuti
invalidni dochodcovia s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost do 70% a nad 70% solo,
ako aj poberatelia invalidnych dochodkov v subehu svdovskym avdoveckym doéchodkom.
Najvacsiu cCast z poberatelov ID tvoria invalidni déchodcovia s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost do 70% (solo) - tvoria cca 70% z celkoveho poctu invalidnych déchodcov. Tato
informacia je vyzvou pre tvorbu pracovnych prilezitosti aj v ramci socialnych podnikov pre osoby

so zdravotnym postihnutim, ktori maju pokles schopnosti do 70% vykonavat zarobkovu €innost.
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Invalidny déchodok z mladosti v rokoch 2020 - 2024 v okrese Partizanske poberalo cca 6 - 8% osdb
so zdravotnym postihnutim z celkového poctu invalidnych déchodcov. Socialny déchodok je
v okrese Partizanske vyplacany 4 poberatelom uvedenej davky.*®

Graf 24 Udaje o pocte déchodcov. ktorym sa vypldcal invalidny déchodok v okrese Partizdnske v rokoch 2020 -
2024
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Graf 25 Priemerné mesacne vysRy vyplacanych déchodkov v oRrese Partizanske v rokoch 2020 - 2024
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Zdroj: Socidlna poistovria, Ustredie

Vsetky druhy déchodkov v rokoch 2020 - 2024 vzrastli v okrese Partizanske od 34% (socialny) az do
42 % (invalidny déchodok z mladosti). V roku 2024 invalidny déchodok z mladosti predstavuje 58%

zo starobného déchodku v subehu s vdovskym ddéchodkom. Socidlny déchodok cCini cca 49% zo

0 gocialny déchodok je davka, ktord sa poskytuje osobam, ktoré nedosiahli narok na starobny, predéasny starobny alebo
invalidny déchodok, z dévodu nedostatocného obdobia doéchodkoveého poistenia.
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starobného déchodku v subehu s vdovskym déchodkom. Udaje o priemernych mesaénych

vyplacanych déchodkoch su doélezité pri nastavovani politiky uhrad za socialne sluzby.

Posudkova cinnost

V pbésobnosti miestnej samospravy je podla zakona o socialnych sluzbach vykon posudkovej
cinnosti. Posudkova cinnost sa vykonava pre rézne druhy socialnych sluzieb a posudzuje sa pri tom
odkazanost osoby s TZP alebo osoby s nepriaznivym zdravotnym stavom na socialnu sluzbu.
Miestna samosprava vyhotovuje posudok o odkazanosti a bola do 1.9.2025 spravnym organom v
konaniach o odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelske;

sluzby, v dennom stacionari a o odkazanosti na opatrovatelsku sluzbu.

Tabulka 11 Prehlad o vykone posudkovej Cinnosti v meste Partizanske v rokoch 2020 - 2024

Rok/pocet tkonov mm om |me |r eE [Fests
Ziadosti o posudenie
odkazanosti rozhodnutlach
o odkazanosti
Vydané rozhodnutia 122 157 202 180 218 boli ako
o odkazanosti na SS podklady

Vydané posudky o 97 107 125 108 119 pouiiotli aj
3 i posudky
odkazanosti -

Zdravotné posudky 116 107 125 108 121 TSK

Zdroj: MsU Partizdnske, OSV

Pocet Ziadosti o odkazanost na socialnu sluzbu v roku 2024 v porovnani s rokom 2020 v meste
Partizanske narastol o 30%. Z poctu podanych ziadosti v roku 2024 boli v 92 % vydané rozhodnutia
o odkazanosti. V ostatnych pripadoch doslo bud k umrtiu zaujemcu o socialnu sluzbu alebo vzal

ziadost spat.
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2.4.2 Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Popis cielovej skupiny

Skupina osOb v nepriaznivej socialnegj situacii pokryva Siroku skupinu [udi, ktori sa nachadzaju
v roznorodych zivotnych situaciach, v ktorych nie su schopni vlastnymi silami, prostriedkami Ci
schopnostami zabezpecit svoje zakladnée Zivotné potreby, riesit rozne druhy nepriaznivych situacii
alebo sa zaclenit do spolocnosti. Ich zivotna situacia moéze byt vysledkom kombinacie socialnych,
zdravotnych, ekonomickych ¢i psychologickych faktorov. V ramci KPSS do tejto skupiny mozu patrit
napr. ludia bez domova, osoby z marginalizovanych romskych komunit, osoby v hmotnej nudzi

i osoby so zavislostou.

Socialne sluzby krizovej intervencie su poskytované anonymne, t,. bez preukazovania identity ci
trvalého pobytu a bez ohladu na prejavy pozitia navykovych latok. Zaroven v ramci vseobecne
zavaznych nariadeni i zasad mdze obec, resp. mesto nastavit podmienky poskytovania financnej

alebo materialnej pomoci v nepriaznivej socialnej situacii tymto osobam.

Osoby z marginalizovanych romskych komunit

Podla Atlasu romskych komunit* (2019) bol pocet osdb z marginalizovanych romskych komunit
(dalej tiez ,MRK") v meste Partizanske v intervale 201 - 250. Z dalsSich dat vyplyva, ze vsetci tito (udia
boli v dobe ziskavania dat situovani v mestskom prostredi s dostupnostou zakladnych verejnych
sluzieb ako je verejny vodovod a kanalizacia Ci pripojenie na elektricku siet, a pristup k rozvodu
plynu. Rovnakeé zavery tykajuce sa ich obydli su uvedené aj v Plane Cinnosti Komunitného centra
v meste Partizanske z roku 2022. Tento dokument uz pracuje s odhadom priblizne 300 os6b z MRK,

z toho necela polovica (146 os6b) je situovana na Nabreznej ulici.

Ludia bez domova

V roku 2021 bolo identifikovanych na Slovensku celkom 71 076 sekundarnych ludi bez domova
(dalej tiez ,SLBD"), t. ludi, ktori vyuzivaju rozne druhy docasneho ubytovania ako napr. utulok, domov
na polceste, zariadenie nudzoveho byvania alebo iné formy netypickych obydli ako napr. rekreacny
objekt a mobilné obydlie. Zhladiska regionalnegj diferenciacie sa najviac SLBD nachadzalo
v Nitrianskom, Kosickom a Banskobystrickom kraji. Naopak najmensie zastupenie, tj. pod sedem
tisic takychto [udi, bolo v Bratislavskom a Trnavskom kraji. V Trencianskom kraji, do ktorého spada aj
mesto Partizanske, sa v roku 2021 nachadzalo 8 675 SLBD, co predstavovalo 12,2 % z celkoveho

poctu SL'BD na Slovensku.

 Zdroj: Atlas rémskych komunit.2019.Urad splnomocnenca viddy SR pre rémske komunity
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Tabulka 12 Ludia bez domova (SODB 2021) podla kraja a pohlavia

Kraje a SR % podiel % podiel % podiel
Pocet V ramci Pocet V ramci Pocet vV ramci
kraja kraja SR

Bratislavsky kraj 3048 63.3 % 2201 36,7 % 6 239 8.8 %
Trnavsky kraj 4 290 62,4 % 2582 376 % 6 872 97%
Trenciansky kraj 5538 63,8 % 3137 36,2 % 8 675 12,2 %
Nitriansky kraj 6 424 60,4 % 4 219 30,6 % 10 643 15,0 %
Zilinsky kraj 5 494 641 % 3082 359 % 8576 121%
Banskobystricky kraj 5034 58,2 % 4 263 418 % 10 197 14.4 %
Presovsky kraj 5 555 50.3% 3805 40,7 % 9 360 13.2 %
Kosicky kraj 5949 56,6 % 4 565 43,4 % 10 514 14,8 %
Slovenska republika 43132 60,7 % 27 944 39,3 % 71076 100,0 %

Zdroj: Ludia bez domova. 2021.5¢éitanie obyvatelov, domov a bytov, SU SR

Blizsi pohlad na rozdelenie SLBD v TSK na urovni okresov ponuka tabulka ¢.13. V ramci deviatich
okresov TSK, sa v roku 2021 nachadzalo najviac SLBD v okresoch Prievidza (3 111; 35,9%), Trencin
(1515; 175%) a llava (1318; 15,2%). V okrese Partizanske bolo identifikovanych 432 SLBD, ¢o
predstavovalo 5% vsetkych SLBD v Trencianskom kraji. Z hladiska pocCtu obyvatelov v danom roku

(44 515), sekundarni ludia bez domova predstavovali v okrese Partizanske len 1% obyvatelov.

Tabulka 13 Ludia bez domova (SODB 2021) podla okresov TSK a pohlavia

% % % %

(0]4 TSK [ [ i i
had Pocet po’dlel. Pocet po’dlel. Pocet po'dlel- po’dlel.
V ramci V ramci vramci vramci

okresu okresu TSK SR

62,4 % 159 376 % 423 4,9 % 0,6 %

B4t 638% 477  302% 138 182% 10%
168 715% 67 28s% 23 27%  03%
Nové Mesto nad Vahom [EXe¥ 63.7 % 286 36,3 % 788 9.1 % 11%

Banovce nad Bebravou 2

64
289 669% 143  33a% 43 50%  08%
Povazska Bystrica 60 63.2 % 35 36,8 % 95 1,1 % 01%
1950 630% 1182  370% 3 389%  447%
a7 A% 287 3;9% 758 87% 1%

Trencin 984 650% 531 35.0 % 1515 175% 21%
Zdroj: Ludia bez domova. 2021.5¢itanie obyvatelov, domov a bytov, SU SR

V suvislosti s ludmi bez domova uvadza MsP vo svojej sprave o Cinnosti za rok 2023* Statistiku
najdenych leziacich osdb (prevazne v bezvladnom stave pod vplyvom alkoholu), ktora ilustruje
zhorsujuci sa trend v suvislosti s pozivanim alkoholu a naslednym zdrziavanim sa na verejnom
priestranstve a/ alebo v spolocnych priestoroch domov. Zatial ¢o v roku 2021 bolo takychto osdb
najdenych 56, v roku 2022 72 a v roku 2023 ich uz bolo az 101, z coho je mozné usudzovat zhorsujuci

sa trend medzi rokmi 2021 - 2023. Tato statistika vsak nepokryva celu realitu, nakolko popisuje len

2 Zdroj: Sprava o cinnosti Mestskej policie Partizanske za rok 2023
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pripady, kedy bola hliadka MsP k takejto osobe priamo privolana a absentuje blizsia Specifikaciu

najdenych oséb - ta pochopitelne nie je mozna zo strany prislusnikov MsP.

Osoby so zavislostou

Informacny portal INFODROGY.SK definuje zavislost ako ,vztah medzi dvoma javmi, z ktorych prvy -
subjekt je nositelom zavislosti a druhy - objekt je predmetom zavislosti*s. Vysledkom tohto vztahu je
nasledne spravanie subjektu, ktoré sa méze prezentovat v norme alebo subnorme. Patologicke
spravanie, resp. spravanie v subnorme sa vymyka autoregulacnym schopnostiam subjektu, ktory nie
je schopny svoje spravanie vo vztahu k objektu zavislosti korigovat alebo kontrolovat. Z hladiska
subnormnych zavislosti je mozné dalej rozliSovat niekolko druhov zavislosti ako napr. drogovu

zavislost alebo hracsku zavislost (pocitacove hry, hracie automaty).

Podla udajov z Narodneho centra zdravotnickych informacii bolo vroku 2023 celkom 2884
lieCenych uzivatelov drog* s trvalym pobytom na Slovensku. Z toho 191 (7%) lieCenych uzivatelov

malo trvaly pobyt v Trencianskom samospravnom kraji.

Tabulka 14 Lieceni uzivatelia drog, SR, TSK a okresy TSK, 2020 - 2023

Lie€eni uzivatelia drog podla okresovTSK [ 2020 | 2021 | 2022  [2023 |
e ® = oa
m e
e e m =
% =

Zdroj: NCZI, 2025

Pri pohlade na pocet liecenych uzivatelov drog podla jednotlivych okresov TSK za roky 2020 - 2023
je pritomny kontinualny pokles v pocte lieCenych uzivatelov prave v okrese Partizanske - pokles zo
48 (rok 2020) na 21 (rok 2023). Na zaklade dostupnych dat a zich povahy avsak nie je mozné
jednoznacne urcit Ci tento jav je prejavom pozitivnej zmeny v désledku opatreni statu v boji proti
latkovym a nelatkovym zavislostiam alebo naopak prejavom nezaujmu tychto oséb o liecbu ich
zavislosti. Podla informacii z OSV aktualne neexistuje oficialna evidencia osoOb zavislych na
navykovych latkach na urovni mesta Partizanske. V spolupraci s MsP vsak maju vedomost
o lokalitach, v ktorych sa tieto osoby zdrziavaju, a ktoré su zaroven osobami bez domova. OSV

odhaduje pocet tychto oséb do 20 (udi.

B Zdroj INFODROGY.SK - Drogovy informacny portdl prevddzkovany odborom koordindcie protidrogovej stratégie
a monitorovania drog v gescii MZ SR. Dostupné online na: https./www.infodrogy.sk/slovnik-pojmov/Z

¥ Hldsenia o pocte liecenych uzivatelov drog predkladaiji lieGebné zariadenia poskytujuce medicinsku liecbu uzivatelom drog
prostrednictvom svojich utvarov s odbornym zameranim psychiatria, medicina drogovych zavislosti, detska psychiatria a utvarov
vseobecneho lekdrstva (vratane zdravotnickych zariadeni Ministerstva spravodlivosti - nemocnice pre obvinenych a odsudenych
a ustavy na vykon trestu odriatia slobody).
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Osoby v hmotnej nudzi

Osoby v hmotnej nudzi predstavuju jednotlivcov a aj rodiny, ktori nemaju dostatok financnych
prostriedkov na zabezpecCenie zakladnych zivotnych potrieb (byvanie, strava, zdravotna
starostlivost), ktori maju nizky alebo ziaden prijem (napr. dlhodobo nezamestnani) i osoby zijuce na
hranici chudoby Ci pod nou. Dévodov pre prepad osoby i celej rodiny do stavu hmotnej nudze je
hned niekolko asu zavislé ako od individualnych schopnosti a dévodov, tak od nastavenia
systéemovej pomoci v réznych zivotnych situaciach. Teoreticky mozno medzi osoby najviac nachylne
na potrebu pomoci vhmotnej nudzi zaradit seniorov snizkym ddchodkom, zdravotne
znevyhodnené osoby s obmedzenym pristupom na pracovny trh, mladych dospelych opustajucich
centra pre deti a rodinu Ci jednorodicovske domacnosti s nizkym prijmom, kde absentuje prijem

druhého rodica Ci vyzivné na starostlivost o dieta od druhého rodica.

Davky socialnej pomoci pre osoby v hmotnej nudzi

Osoby v hmotnej nudzi maju za predpokladu splnenia zakonom stanovenych podmienok narok
na pomoc v hmotnej nudzi aj prostrednictvom niektorej financnej podpory zo strany statu. Vyska
davky v hmotnej nudzi (dalej len ,DVHN") je zavisla od pocCtu osdb, vratane deti, v domacnosti a ich

spolocného prijmu.

Na zaklade dat z UPSVR SR je mozné sledovat znizujuci sa trend poberatelov — davky v hmotnej
nudzi (dalej len ,DVHN") v obdobi poslednych piatich rokoch na celoslovenskej urovni, ktory bol silne
ovplyvneny obdobim viacerych kriz v roku 2022 (SR - narast o skoro 28% oproti roku 2021; TSK -
narast o skoro 51% oproti roku 2021; okres Partizanske - narast o 12% oproti roku 2021; mesto
Partizanske - narast oskoro 5% oproti roku 2021). Vroku 2024 bolo v meste Partizanske 413
poberatelov DvVHN (vratane spoloéne posudzovanych osob), co predstavuje znizenie od roku 2020
skoro o0 19%. Zaroven je ale treba mat na mysli, ze toto Cislo, s ohladom na pocet obyvatelov
a regionalny vyznam mesta pre cely okres, tvori 64% vsetkych poberatelov DvHN (vratane spolocne
posudzovanych oséb) v ramci okresu Partizanske.

Graf 26 Pocet poberatelov DvHN (vrdtane spolocne posudzovanych osob) v meste Partizanske a oRrese
Partizanske, 2020 - 2024
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Zdroj: UPSVR SR, akt 31.1.2025
Poznamka: Data za TSK a SR nie su v grafe vyssie prezentované z dovodu mozného skreslenia pre vysoké pocty na urovni
TSK a SR oproti poctom v meste Partizanske a okrese Partizanske.

Z hladiska zlozenia domacnosti mali medzi poberatelmi DvHN v meste Partizanske v roku 2024
zastupenie skoro vyhradne malé a stredné domacnosti (do 6 clenov) - najviac jednotlivci (77,68%)

a nasledne jednotlivci s 1 - 4 detmi (10,42%), dvojice, a dvojice s 1 - 4 detmi.

Tabulka 15 Clenenie (v %) poberatelov DvHN v meste Partizanske, 2020 - 2024

Mesto Partizanske

2020 2021 2022 2023 2024
Jednotlivec 71,46% 72,06% 70,68% 74.25% 77.68%
Jednotlivec s 1 - 4 detmi 11,95% 13,58% 16,29% 11,38% 10.42%
Jednotlivec s viac ako 4 detmi 0,49% 0,26% 0.25% 0,30% 0,30%
Dvojica 8,78% 7.31% 7.02% 7.78% 6.25%
Dvojica s 1 - 4 detmi 7,08% 6,53% 5.51% 5.99% 4,75%
Dvojica s viac ako 4 detmi 0.,24% 0,26% 0.25% 0,30% 0,60%

Zdroj: Ludia bez domova. 2021.5¢éitanie obyvatelov, domov a bytov, SU SR

Osobitny prijemca davky v hmotnej nudzi a pridavku na dieta je pravny institut, ktory zaviedol zakon
s cielom ochranit zaujem dietata alebo zabezpecit ucelné vyuzitie socialnych davok. Dovodom je
situacia, ked existuje vazne podozrenie alebo je preukazane, ze davka by nebola pouzita v prospech
dietata alebo domacnosti. Cielom je zabezpecit ucelove vyuzitie financnych prostriedkov zo
systemu socialnej pomoci na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb na starostlivost a potreby
dietata. UPSVR rozhoduje o osobitnom prijemcovi na zaklade posudenia konkrétnej situdcie. Méze

to byt aj obec.

Tabulka 16 Osobitny prijemca DvHN a PND

Osobitny prijemea DvHN a PND ]
2021 2022 2023 2024

Pocet osob, pre ktoré mesto vykonava 33 28 27 20
osobitného prijemcu
Objem FP 47 31135€  3272039€ 4741314€ 43264.4€

Zdroj: interné podklady OSV MsU, janudr 2025

Medzi rokmi 2021 - 2024 sa znizil pocet 0s6b, pre ktorée mesto Partizanske vykonavalo osobitného

prijemcu v pripade DvHN a PND, z 33 (rok 2021) na 20 (rok 2024) - pokles 0 40%.

Finanéna pomoc pre osoby v nepriaznivej socidalnej situdcii na urovni mesta
Partizanske

Zo strany mesta, mdzu osoby, ktorych prijmy nepostacuju na pokrytie zakladnych zivotnych potrieb,
poziadat o niektory z prispevkov v zmysle Zdsad poskytovania pomoci obyvatelov v nepriaznivej
socidlnej situdcii. Uplne znenie zasad bolo prerokované a schvalené na zasadnuti MsZ uznesenim

¢.127/VI/2023 dha 27.6.2023.
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Jednorazova davka vo forme vecného, financného alebo kombinovaného plnenia je urcena pre
jednotlivcov, resp. domacnosti, ktorym UPSVR poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, a to na &iastocnu
uhradu vydavkov spojenych so zaobstaranim osSatenia a obuvi, skolskych pomoécok, zakladného

vybavenia domacnosti ¢i mimoriadne liecebné naklady.

Tabulka 17 Poskytovanie jednorazovej financnej pomoci jednotlivcom v meste Partizanske v rokoch 2021 - 2024

2021 2022 2023 2024

Pocet os6b, ktorym bola poskytnuta 11 8 4 3
Objem FP poskytnuty na JFP (v €) 460 446 200 348433

Zdroj: interné podklady OSV MsU, janudr 2025

Narast vysky financnych prostriedkov poskytnutych v roku 2024 prostrednictvom jednorazovej
financnej pomoci jednotlivcom v meste Partizanske bol z dévodu mimoriadnej pomoci rodine po
poziari rodinného domu (na zaklade vynimky primatora mesta Partizanske - rodina s maloletymi
detmi) vo vyske 3000 €). Ostatna financna pomoc vroku 2024 zahrfnala prispevok na
osamostatnenie sa mladého dospelého po odchode z CDR (375,33 €) a prispevok pre dvoch

Jjednotlivcov, ktori vyuzili FP na nakup nevyhnutnych potravin a drogérie (109,50 €).

Prispevok na mimoriadne vydavky predstavuje vecnu, financnu alebo kombinovanu formu pomoci
pre osoby, ktoré sa dostali do nepriaznivej socialngj situacie anie su schopnée si vlastnymi
prostriedkami zaobstarat zakladne zivotné potreby. Prispevok na mimoriadne vydavky méze byt
poskytnuty v preklenovacom obdobi do vyplaty prvej davky v hmotnej nudzi, resp. davky zo
socialnej poistovne alebo pri zvysenych nakladoch spojenych so zivelnou pohromou, liecebnymi

nakladmi, nastupom do zariadenia socialnych sluzieb i v pripade ingj nepredvidatelnej udalosti.

Financny prispevok na stravovanie déchodcov je urCeny pre starobnych alebo invalidnych
doéchodcov, ktorych mesacna vyska déchodku nepresahuje 450€ (ak sa jedna o jednotlivca) alebo
800 € (ak sa jedna o dvojicu, resp. par), a ktori zaroven nemaju iny prijem zo zarobkovej Cinnosti.
S cielom zabezpecit tymto osobam jedno teplée jedlo denne je poskytovany prispevok vo vyske 2
€/dochodca/ den.

Od roku 2021 bol priemerny mesacny pocet opravnenych poberatelov prispevku na stravovanie 17
ludi s déchodkovou davkou. V roku 2022 bolo 7 poberatelov, v roku 2023 3,5 poberatela a v roku
2024 9 poberatelov priemerne mesacne. Financny prispevok na stravovanie déchodcov sluzi na

zakupenie obeda v stravovacich zariadeniach, s ktorymi ma mesto Partizanske uzatvorene zmluvu.
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2.4.3 Rodiny s detmi a mladez

Popis cielovej skupiny

V ramci cielovej skupiny rodiny s detmi sa mesto zameriava na potreby rodin s detmi, najma rodin
neuplnych s nezaopatrenymi detmi, taktiez venuje pozornost detom, ktorych rodinné prostredie nie
Jjevyhovujuce. Tato cielova skupina mdze vyuzivat sluzby a programy, ktoré su zamerané na socialnu

prevenciu, pomoc a podporu v obtiaznych zivotnych situaciach.

Na zaklade zakona o socialnopravnej ochrane deti mesto poskytuje pomoc dietatu v naliehavych
pripadoch, najma ak je ohrozeny zivot, zdravie alebo priaznivy psychicky, fyzicky a socialny vyvin.
Mesto spolupésobi pri vykone vychovnych opatreni ulozenych sudom alebo organom

socialnopravnej ochrany deti.

Demografia rodin s detmi v Partizanskom

Graf 27 Vlekova struktura obyvatelov mesta Partizanske vo veku O - 24 rokov k 31.12.2024
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Zdroj: Moja obec v statistikdch, april 2025

K 31.12.2024 v meste Partizanske je pocet obyvatelov vo veku 0 - 24 rokov 4 135 obyvatelov, co tvori
20,33% z celkového poctu obyvatelov mesta Partizanske k 31.12.2024 (20 338). Z celkového poctu

obyvatelov vo veku 0 - 24 je 51% muzského pohlavia.

V roku 2024 klesol pocet zivonarodenych deti v porovnhani s rokom 2020 0 31,2 %
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Graf 28 Viyvoj poctu zivonarodenych deti v rokroch 2021 - 2024 v meste Partizanske
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Zdroj: Moja obec v statistikdch, april 2025

Graf 29 Podiel predproduktivnej (0-14), produktivnej (15-64) a poproduktivnej (65 a viac) zlozky populdcie v rokoch
2021 - 2024 v meste Partizanske
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Zdroj: Moja obec v statistikdch, april 2025

V rokoch 2021 - 2024 zaznamenava mesto Partizanske mierny pokles predproduktivnej zlozky

populacie, kym poproduktivna zlozka populacie za uvedené obdobie vzrastla o0 2,29 p.b.

DavRy socialnej pomoci pre rodiny s detmi
Na Slovensku stat poskytuje rodinam s detmi viacero socialnych davok na podporu ich vychovy

a zabezpecenia. Medzi hlavné patria: pridavok na dieta, prispevok pri narodeni dietata, rodicovsky

prispevok a prispevok na starostlivost o dieta.

Pridavok na dieta je Statna socialna davka, ktorou stat prispieva rodine (opravnenej osobe) na
vychovu a vyzivu nezaopatreného dietata a na Ciastocnu uhradu skolskych potrieb. Mesacna davka
je vo vyske 60 € na kazdé nezaopatrenée dieta. V mesiaci, ked dieta prvykrat nastupi d prvéeho

rocnika zakladnej skoly sa pridavok jednorazovo zvysi o 110€.
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Graf 30 Pridavok na dieta, pocet poberatelov, pocet deti v rokoch 2021 - 2024 v meste Partizanske
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Zdroj: Ustredie PSVR, IS RSD MIS, februdr 2025
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Pocet poberatelov pridavku na dieta v roku 2024 klesol o 155 v porovnani s rokom 2020. V priebehu

rokov 2020 - 2024 81 - 84% poberatelov pridavku na dieta z celkoveho poctu poberatelov tvoria

zeny.

Rodicovsky prispevok je statna socialna davka, ktorou stat prispieva rodine (opravnenej osobe) na

zabezpecenie riadnej starostlivosti o dieta. Rodicovsky prispevok ako mesacna davka sa poskytuje

do troch rokov veku dietata alebo do siestich rokov, ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy zdravotny

stav. Vyska prispevku zavisi od predchadzajuceho poberania materskeho.

Pocet poberatelov rodicovskeho prispevku v roku 2024 klesol oproti roku 2020 0 17 %.

Z celkoveého poctu poberatelov rodicovskeho prispevku v roku 2020 4,6 % tvorili poberatelia RP na

DNZS, v roku 2021 tvorili 3,8%, v roku 2022 - 4,1 %, v roku 2023 - 6,1 % a v roku 2024 - 7,6%. V roku

2024 stupol pocet poberatelov RP pre dieta s DNZS oproti roku 2020 o 3 p.b.
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Graf 31 RodicovsRy prispevok , pocet poberatelov v rokoch 2021 - 2024 v meste Partizanske
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Zdroj: Ustredie PSVR, IS RSD MIS, februdr 2025

Rovnako aj v tomto pripade je mozné v obdobi sledovanych rokov pozorovat pokles poberatelov
rodicovskeho prispevku, ktory medzi rokmi 2020 az 2024 klesol o viac ako 100 poberatelov, tj. pokles
o skoro 0 20%. Naopak pocet poberatelov rodicovskeho prispevku do Siesteho roku veku dietata pre
jeho dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav v sledovanom obdobi sice zaregistroval pokles v roku
2021 ale v roku 2024 vzrastol-e skoro o 38% oproti roku 2020. Toto zistenie indikuje narast poctu
deti s DNZS, v meste Partizanske, ¢o kladie vyzvu pre planovanie arozvoj socialnych sluzieb
v meste Partizanske pre rodiny s detmi s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Odbornu
pomoc rodinam s detmi, ktoré maju zdravotneé znevyhodnenie alebo vyvinove oneskorenie, by

mohla poskytnut sluzba vcasnej intervencie, ktora aktualne v meste absentuje.

Prispevok pri narodeni dietata je Statna jednorazova socialna davka vo vyske 829,86€ pri narodeni
prveho az stvrtého dietata. Pri narodeni piateho a dalSieho dietata je prispevok 151,37€. Ak sa narodi

viac deti sucasne, suma sa zvysuje o 75,69€ na kazde dalsie dieta.
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Graf 32 Prispevok pri narodeni dietata, pocet poberatelov v rokoch 2021 - 2024 v meste Partizanske
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Zdroj: Ustredie PSVR, IS RSD MIS, februdr 2025

Pocet poberatelov prispevku pri narodeni dietata v roku 2024 klesol v porovnani s rokom 2020 0 49.

Prispevok na starostlivost odieta sa poskytuje zamestnanému rodicovi na zabezpecenie
starostlivosti o kazde jeho dieta do troch rokov alebo do Siestich rokov dietata s DNZS v Case, ked

rodi¢ vykonava zarobkovu &innost alebo studuje na SS alebo na VS.

Graf 33 Prispevok na starostlivost o dieta, pocet poberatelov v rokoch 2021 - 2024 v meste Partizanske
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Zdroj: Ustredie PSVR, IS RSD MIS, februdr 2025

Poberanie uvedenej davky ma klesajucu tendenciu (v roku 2024 nepobera ziadny rodic). Zaujem
o uvedenu davku ma klesajucu tendenciu z dévodov, ze iné nastroje statnej socialnej podpory (napr.

RP) boli legislativne upravené z hladiska podmienok naroku ako aj vysky vyplacaného prispevku.
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2.4.4 Bytova politika mesta ako prierezova téma tykajuca sa cielovych skupin

Bytova politika mesta je komplexna oblast, ktora ovplyvnuje Sirokeé spektrum obyvatelov s réznymi
potrebami a socioekonomickymi podmienkami. Ako prierezova téma sa dotyka viacerych cielovych

skupin a preto jgj je vyhradena samostatna podkapitola v ramci analytickej Casti.

Hospodarenie s bytovym fondom mesta Partizanske vykonava neziskova organizacia Sprava
majetku mesta, n.o. Partizanske (dalej ,SMM, n.0."), ktora spravuje mestske najomne byty, mestske
najomnée sluzobneé byty, mestske najomne byty z vystavby financovanej z dotacie Ministerstva
dopravy SR az Uverov Statneho fondu rozvoja byvania SR. Zarovenh SMM, no. vedie evidenciu

ziadatelov o pridelenie bytu z mestskeho bytoveho fondu.

Kompetencie dalSich organov mesta v procese pridelovania bytov vo vlastnictve mesta Partizanske
upravuje VZN mesta Partizanske €.3/2011 o pridelovani bytov vo vlastnictve mesta Partizanske

schvalené dna 26.04.2011 nasledovne:

= Komisia pre socialnu a bytovu politiku a pre ochranu verejného poriadku - prebera od
SMM, n.o. navrh na pridelenie bytu zaevidovaneho ziadatela a prijima vysledok rokovania
komisie, ktory je odporucanim pre rokovanie Mestskej rady a Mestskeho zastupitelstva.

= Mestské zastupitelstvo - prostrednictvom uznesenia MsZ rozhoduje o prideleni, prip.

neprideleni bytu konkrétnemu ziadatelovi.

K 3112.2024 bol bytovy fond mesta Partizanske tvoreny celkom 348 najomnymi bytmi avsak
z dévodu nevyhovujucich podmienok na byvanie boli 4 byty uzatvorene a teda neobsadené. Na ulici

29.augusta zaroven bol ku koncu roka 2024 neobsadeny 1 ngjomny byt.

Tabulka 18 Mestske najomne byty a prehlad cisteho mesacneho najmu k 31.08.2025

Mestskengjomnebyty |

/ Adresa Velkost bytovej Pocet Cisty mesacny najom®

Jjednotky bytovych od do
jednotiek

Nabrezna 204/14,16 1-izbovy byt 18 56,06 € 72,90 €

Nabrezna 108/4 1-izbovy byt 21 3010 € 4212 €
2-izbovy byt 2 50,04 € 66,42 €

Skultétyho 173/10 1-izbovy byt 24 51,10 € 53,26 €
izba 10 2147 € 43,04 €

Druzstevna 833/ 22 garsonka 1 37.24 € -
1-izbovy byt 44 20,38 € 66,43 €
2-izbovy byt 1 8575 € -

R. Jasika 156/4 2-izbovy byt 15 65.88 € 69,64 €
3-izbovy byt 4 84,24 € 119,00 €

Februarova 152/1 2-izbovy byt 5 66,76 € 69,64 €
3-izbovy byt 1 87.80 € -

V. Okruzna 1029/30, 32, 36 1-izbovy byt 5 10,03 € -

Agatova 21/11 4-izbovy byt 1 66,67 € -

Lany 298/ 57 2-izbovy byt 1 22,27 € -

60



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Februarova 945/ 20, 20A garsonka 11 63.34 € 68,50 €
1-izbovy byt 61 104,70 € 129,32 €
2-izbovy byt 30 131.87 € 195,58 €

Nadrazna 686/4 garsonka 2 48,84 € 49,09 €
1-izbovy byt 22 70,25 € 100,90 €

R. Jasika 652/4 2-izbovy byt 18 134,97 € 161,73 €
3-izbovy byt 2 17701 € 232,00 €

Pod éipkom 2357/13, 15 1-izbovy byt 4 153,64 € 171,73 €
2-izbovy byt 14 187,04 € 249,02 €
3-izbovy byt 6 302,92 -

Pod éipkom 2385/ 17,19 1-izbovy byt 4 153,64 € 171,73 €
2-izbovy byt 14 187,04 € 249,02 €
3-izbovy byt 6 302,92 -

290.augusta 1191/ 51 3-izbovy byt 1 udaj nedostupny pre sluzobny byt

SPOLU 348 mestskych najomnych bytov

Zdroj: SMM, n.o. Partizanske, aktualizované k 31.8.2025

‘Poznamka: V sume cistého mesacneho najmu nie su zaratane dalsie poplatky za energie a pod., tj. cisty mesacny ndajom

nepredstavuje celkovy mesacny ndjom.
K 31.01.2025 registrovala SMM, n.o., Partizanske celkom 131 ziadatelov o mestsky najomny byt,
ztoho 61% tvorili zeny (80 ziadateliek) a 39% muzi (51 ziadatelov). Z hladiska vekovej kategorie
prevladali ziadatelia vo veku od 40 - 49 rokov (30 Ziadatelov, 23%) a od 50 - 59 rokov (34 ziadatelov,
26%). Rovnako ale mali svoje zastupenie medzi ziadatelmi osoby od 18 do 39 rokov a tiez osoby

starsie nez 60 rokov.

Graf 34 Ziadatelia o mestsky ndjomny byt podla vekovych kategorii k 31.01.2025
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Zdroj: SMM, n.o. Partizdnske, akt. 31.1.2025

Zaujem o pridelenie najomneho bytu v meste Partizanske maju nie len ziadatelia priamo z mesta
Partizanske, ale tiez z okolitych obci a vzdialenejSich miest. Najvacsi pocet ziadatelov o mestsky
najomny byt v meste Partizanske ma trvaly pobyt priamo v meste Partizanske (108 ziadatelov) Ci
v niektorom zinych okresov Trencianskeho samospravneho kraja (16 ziadatelov vratane okresu

Partizanske a mimo mesta Partizanske). V Nitrianskom samospravnom kraji maju trvaly pobyt 3
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Ziadatelia a rovnako po jednom ziadatelovi ma trvaly pobyt v Zilinskom kraji, v Bratislavskom kraji

a tiez v Rakusku ¢i na Ukrajine.

Tabulka 19 Ziadatelia o mestsky ndjomny byt podla miesta trvalého pobytu k 31.01.2025

Miesto trvalého pobytu Pocet ziadatelov

Trenciansky samospravny kraj 124 (95%)

okres Partizanske 116
z toho priamo v meste Partizanske 108

okres Prievidza 5

okres Banovce nad Bebravou 2

okres Trencin 1

Nitriansky samospravny 3(2%)

okres Nitra

okres Topolcany 2

Zilinsky samospravny kraj 1 (1%)

okres Martin 1

Bratislavsky samospravny kraj 1 (1%)

Bratislava - blizSie nezistene 1

Iny stat 2 (2%)

Ukrajina 1

Rakusko 1

SPOLU 131 zZiadatelov

Zdroj: SMM, n.o. Partizanske, akt. kR 31.01.2025

Medzi ziadatelmi o mestsky najomny byt zhladiska poctu clenov domacnosti prevladaju
jednoclenné domacnosti (56 ziadatelov, 43%), dvojclenné domacnosti (32 ziadatelov, 24%)
a trojclenné domacnosti (25 ziadatelov, 19%). V stvorclennej domacnosti zije 13 ziadatelov (10%) a 5

ziadatelov (4%) zije v domacnosti s 5 alebo viac clenmi.

NieCo viac ako 1/3 ziadatelov, ktorych domacnost je tvorena len jednym clenom, predstavuju
poberatelia déchodku (20 ziadatelov), z toho 16 ziadatelov je aktualne poberatelom starobného

doéchodku a 4 ziadatelia poberaju invalidny déchodok.

60% ziadatelov z dvojclennej domacnosti tvoria rodiCia samozivitelia s jednym nezaopatrenym
dietatom (2 otcovia samozivitelia a 17 matiek samoziviteliek). Dalsich 12 jednorodi¢ovskych
domacnosti (48% z celkoveho poctu trojclennych domacnosti) je v kategorii trojclennd rodina.
Celkom tak medzi ziadatelmi o mestsky najomny byt bolo k 31.01.2025 35 ziadatelov, ktori ziju bez
partnera s jednym, dvomi alebo viac nezaopatrenymi detmi (2-clenna domacnost - 19; 3-Clenna

domacnost - 12; 4-Clenna domacnost - 3; a 5 a viac ¢lenna domacnost - 1).

Okrem velkosti bytovéeho fondu, poctu a charakteristikach ziadatelov, ktori prostrednictvom
mestskeho najomneho byvania hladanu cenovo prijatelné byvanie, je z hladiska analyzy bytovej

politiky v meste Partizanske délezité zohladnit aj podmienky, ktoré musia tito ziadatelia splnit.
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Medzi hlavné bariéry v pristupe k cenovo dostupnému mestskemu najomnemu byvaniu v krajskych
mestach na Slovensku, podla vyskumnej spravy Nedosiahnutelna potreba byvat: Vyskum o prdave
na byvanie a dostupnosti verejného najomnéeho byvania na Slovensku, ktoru vypracovalo Amnesty
International Slovensko (2024) patri: podmienka minimalneho prijmu presahujuceho prijem z DvHN
a prispevku na byvanie pre jednotlivca, zabezpeka vyssia ako vyska mesacneho najmu, podmienka

trvalého pobytu na uzemi mesta a podmienka bezdlhovosti domacnosti.

Vezmuc do uvahy vyssie uvedeneé atiez znenie VZN ¢.3/2011 o pridelovani bytov vo vlastnictve
mesta Partizanske je mozné identifikovat tri bariery, ktorym maozu Celit ziadatelia o ngjomné byvanie
v meste Partizanske pri snahe o ziskanie cenovo dostupnéeho byvania. Existenciu rovnakych alebo
obdobnych barier v pristupe k nagjomnemu byvaniu je zaroven mozne identifikovat aj v pripade inych

samosprav.

»= Vyska nutnej zabezpeky pred podpisanim najomnej zmluvy - v pripade bytovych domov
na ul. Nabrezna ¢..204, na ul. Druzstevna 833 a nha ul Skultétyho €173 je vo vyske 3nasobku
mesacneho predpisu najomného a v pripade ostatnych bytovych domov az vo vyske 6
nasobku mesacného predpisu ngjomneho (Clanok 4, odst.1)

» Vpripade novopostaveneho alebo zrekonstruovaneho bytu podmienka pracovného
pomeru, ktory je uzatvoreny na dobu neurcitu atrva dlhSie ako 1 rok - ktora je
dokladovana potvrdenim o pracovnom prijme, prip. potvrdenie o prijme z podnikatelskej
cinnosti, alebo z poberania déchodku (Clanok 4, odst.3)

» Vpripade novopostaveneho alebo zrekonstruovaného bytu podmienka bezdlhovosti
domacnosti- dokladovana cestnym vyhlasenim kazdeho clena domacnosti o neexistencii
nedoplatkom financneho alebo iného charakteru voci subjektom verejngj spravy (najma voci
danovemu uradu, socialnej poistovni, zdravotnej poistovni, obci i voci obcou zriadenemu

subjektu) (Clanok 4, odst.3)

Zaroven pre pripad akutnej nudze je v predmetnom VZN upravena moznost vynimocného suhlasu
na podnajom bytu vo vlastnictve mesta Partizanske, pricom za nudzu je povazovana situacia, ked
najomnik musi docasne opustit byt na ¢as nevyhnutny pre doriesenie zlej situacie, najviac po dobu
1 roku a za dovod doriesenia zlegj situacie je povazovana prechodna praca v zahranici ¢i nevyhnutna
starostlivost o ¢lena rodiny. Navzdory upraveniu takejto moznosti v ramci aktualne platného VZN nie
je vyclenena ziadna kapacita v ramci mestskeho bytoveho fondu pre pripad podobnej nahlej nudze,
co de facto znemoznuje dostupnost najomného byvania pre obcanov v takejto situacii aj za
predpokladu splnenia nutnych povinnosti. Na zaklade vysSie uvedeného je nutné vramci
strategickej casti venovat pozornost de facto nedostupnosti najomného byvania pre
nizkoprijmové domacnosti v meste a sposobu odburania bariér pri pristupe tychto domacnosti

k mestskému ngjomnému byvaniu.
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2.5 Analyza poskytovanych socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske

Nasledujuca kapitola venujuca sa analyze poskytovanych socialnych sluzieb na uzemi mesta
Partizanske je neoddelitelnou sucastou analytickej Casti KPSS nakolko poskytuje aktualny prehlad
o pocte a charakteristikach existujucich socialnych sluzieb vuzemi. Na zaklade poznania
vychodiskoveho stavu je mozné nasledne hodnotit dostupnost ¢i nedostupnost niektorych druhov
socialnych sluzieb vo vztahu k aktualnym potrebam obcanov ¢i buduci ocakavany vyvoj a tieto

odporucania pretavit v ramci strategickej casti.

Cielovymi skupinami tychto socialnych sluzieb su pritom rozne socialne skupiny, od seniorov a 0osdb
so zdravotnym znevyhodnenim cez rodiny sdetmi az po jednotlivcov nachadzajucich sa

v nepriaznivych zivotnych situaciach.

Posobnost obce, resp. mesta v poskytovani Ci zabezpecovani poskytovania socialnych sluzieb
upravuje zakon ¢€.448/ 2008 Zz. o socialnych sluzbach. V ramci logiky nasledujucich kapitol budu

existujuce socialne sluzby analyzovane v ramci jednotlivych druhov socialnych sluzieb:

= Socialne sluzby na riesenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkeho zdravotneho
postihnutia, nepriaznivého zdravotneho stavu alebo z dévodu dovrsenia dochodkoveho
veku

= Socialna pomoc a socialne sluzby pre rodiny s detmi

= Socialne sluzby krizovej intervencie

= Podporneé sluzby

Jednotliveé kapitoly obsahuju informacie len o tych druhoch socialnych sluzieb, ktoré boli niektorym
7 poskytovatelov v dobe spracovavania registrovanymi socialnymi sluzbami v meste Partizanske -
vyznacene podciarknutim. Inymi slovami, informacie o socialnych sluzbach, ktoré v danom case

a na danom uzemi neposkytoval ziaden PSS nie su obsiahnuté v tejto casti.

Zaroven mesto modze poskytovat alebo zabezpecovat poskytovanie aj inych druhov socialnych
sluzieb ¢i podporovat poskytovanie socialnych sluzieb prostrednictvom neverejnych

poskytovatelov socialnych sluzieb.

Primarnym zdrojom informacii o socialnych sluzbach a konkréetnych poskytovateloch tychto sluzieb
je Informacny systém socialnych sluzieb (dalej IS SoS*), vedeny MPSVR SR. Informacie o pocte

a charakteristikach socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske su aktualne k januaru 2025,

Pre porovnanie odporucanych normativov a existujucim stavom sa opierame o pracu Petra Viska

a Ladislava Prisu z roku 2012% a v niektorych pripadoch o dalsie eurdpske normy.

5 Zdroj: Petr Visek, Ladislav Prisa: Optimalizace socidlnich sluzeb. Ndrodni centrum socidlnich sluzeb, op.s. Viyskumny tstav
prace a socidlnich veci, vvi. Praha: 2012.
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2.5.1 Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu TZP,
nepriazniveho zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsSenia déchodkového

veku

Spomedzi sluzieb na riesenie nepriaznivej socialnej situacie zdévodu TZP, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia dochodkoveho veku do pdsobnosti obci, resp. miest

patri poskytovanie alebo zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby:

= v zariadeni pre seniorov?®,

= v zariadeni opatrovatelskej sluzby,

= v dennom stacionari,

= opatrovatelska sluzba a

= prepravna sluzba.

Dalsimi socidlnymi sluzbami pre vyssie uvedenu cielovi skupinu odkazanych obc¢anov su

poskytované sluzby: ( ktoré st v pésobnosti VUC)

= v zariadeni podporovaneho byvania,
= v rehabilitacnom stredisku,

= v domove socialnych sluzieb,

= v Specializovanom zariadeni,

= sprievodcovska sluzba a predcitatelska sluzba,
» tlmocnicka sluzba,

= sprostredkovanie tlmocnickej sluzby;,

= sprostredkovanie osobnej asistencie

= poziciavanie pomocok

Zariadenie pre seniorov

Socialna sluzba zariadenie pre seniorov je urcena pre osoby, ktore dovrsili dochodkovy vek, a ktorée
su odkazané na pomoc ingj osoby v stupni odkazanosti minimalne IV atiez osoby, ktorée dovrsili
doéchodkovy vek a potrebuju poskytovanie tejto socialnej sluzby zinych vaznych ddvodov.
Zariadenie pre seniorov je pobytovou socialnou sluzbou, vramci ktorej sa poskytuje okrem
ubytovania, stravovania a starostlivosti o Satstvo aj socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia

a zabezpecuje sa zaujmova cinnosti.

16 5ocialne sluzby oznacené podciarknutim su pritomné na uzemi mesta Partizanske.

Obyvatelia mesta Partizanske, ktori su fazko zdravotne postihnuti, maju nepriaznivy zdravotny stav s obmedzenou
schopnostou pohybu, maju nepriaznivy zdravotny stav s obmedzenou schopnostou orientacie alebo maju déchodkovy vek
mézu od maja 2023 vyuzit sluzbu socidlneho taxika ktory prevadzkuje Slovensky Cerveny kriz, Uzemny spolok Topol&any .
Socialny taxik poskytuje tymto klientom prepravu v ramci uzemia mesta Partizanske a do alebo z Nemocnice na okraji mesta,
n.o. v pracovné dni od 6:30 hod. do 14:30 hod.
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Tabulka 20 Zariadenie pre seniorov

Zariadenie pre seniorov

m Poskytovatel Typ poskytovatela m

Domov n.o., Partizanske Zriadeny alebo zalozeny Pobytova -
/ Nadrazna 649/6 obcou/ mestom rocna
Spolu kapacita 77

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

V meste Partizanske poskytuje sluzbu zariadenia pre seniorov Domov n.o., Partizanske - neziskova
organizacia mesta Partizanske so samostatnou pravnou subjektivitou. V roku 2023 bola obsadenost
na urovni 98,01%, tj. obsadenost skoro 76 miest z celkovych 77 miest v zariadeni pre seniorov.
Celkom za obdobie rokov 2019 - 2023 sa obsadenost pohybovala v urovni od 99,53% (rok 2019) po

96,58% (rok 2021) celkovej kapacity zariadenia pre seniorov.*®

V pripade normativu podla Prdsu na pocet miest v zariadeni pre seniorov, normativ udava, ze na
kazdych 10 000 obyvatelov by malo byt v tomto zariadeni 35 miest pre seniorov. Prepocitane na
pocet obyvatelov mesta Partizanske v roku 2024 by tak normativna kapacita ZpS mala byt priblizne
71 miest. Vtomto pripade by aktualna kapacita mala byt dostacujuca, resp. pokryvajuca 108%
normativnej potreby. Navzdory tomu prax ukazuje zvyseny zaujem o poskytovanie socialngj sluzby
v zariadeni pre seniorov ako indikuje aj pocet ziadatelov o zabezpecenie tejto socialnej sluzby. Vid.
kap.2.7.4 Analyza dotaznikov pre poskytovatelov socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske.
Dovodom pre zvyseny zaujem o pobytovu formu SS v ZPS mozu byt aj malo rozvinuté socialne

sluzby komunitného charakteru.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby je pobytovou socialnou sluzbou, na urcity cas, ktora je urcena pre
plnoletu osobu odkazanu na pomoc inej fyzickej osoby, a ktorej nemozno poskytnut (domacu)

opatrovatelsku sluzbui.

Tabulka 21 Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

1 Mesto Partizanske Obec/ mesto Pobytova - 25
/ Namestie SNP 212/4 rocna
Spolu kapacita 25

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, januadr 2025

Denny stacionar

V dennom stacionari je poskytovana socialna sluzba osobe, ktora je odkazana na pomoc inej

fyzickej osoby najmengj v stupni lll a je odkazana na pomoc v zariadeni len na urcity cas pocas dna.

18 Zdroj: Viyrocné sprdvy o cinnosti a hospoddreni Domova, n.o. Partizanske za roRy 2019 - 2023
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Tabulka 22 Denny stacionar

Denny stacionar

m Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

Domov n.o., Partizanske Zriadeny alebo zalozeny Ambulantna 8
/ Nadrazna 649/6 obcou/ mestom
Spolu kapacita 8

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Priemerna denna obsadenost socialnegj sluzby denny stacionar, ktora je poskytovana v priestoroch
zariadenia Domov n.o. Partizanske zaznamenala znizenie len vroku 2021, ktory bol spojeny
s pandémiou COVID-19. V porovnani rokov 2020, 2022 a 2023 je mozné sledovat zvySovanie
zaujmu zo strany odkazanych oséb o tuto socialnu sluzbu prostrednictvom zvysSovania priemernej
dennej obsadenosti (2020 - obsadenost 84,63%, 2022 - obsadenost 87,86%; 2023 - obsadenost

00,13%).2°

Opatrovatelska sluzba

Opatrovatelska sluzba je urcena pre osobu, ktora je odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby
najmenej v stupni Il alebo osobe, ktora je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch

starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych socialnych aktivit.

Tabulka 23 Opatrovatelska sluzba

Opatrovatelska sluzba

| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

1. Mesto Partizanske Obec/ mesto Terénna N/A
/ Namestie SNP 212/4
Spolu kapacita N/A

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Podla udajov z Vyhodnotenia KPSS mesta Partizanske za rok 2023 bolo v danom roku v meste
Partizanske spolu 84 odkazanych obcanov, z toho celkom 54 obcanov vyuzivalo opatrovatelsku
sluzbu, ktorym poskytovanie v danom roku zabezpecovalo 17 opatrovateliek. Z pohladu poctu
klientov pripadalo v roku 2023 na 1 opatrovatelku priemerne 3,17 klientov. Z dlhodobejsieho hladiska
avsak dochadza k poklesu zaujmu o opatrovatelsku sluzbu. V porovnani rokov 2016 a 2023 doslo
k poklesu o 61%, t,. zo 137 prijimatelov (rok 2016) na 54 (rok 2023). Pokles zaujmu o opatrovatelsku

sluzbu je zretelny aj z hladiska poctu poskytnutych hodin opatrovatelskej sluzby za roky 2021 - 2024.

9 Vypuknutie pandémie COVID-19.
20 Zdroj: Vyrocne spravy o ¢innosti a hospodareni Domova, n.o. Partizanske za roky 2020 - 2023
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Graf 35 Spolu pocet poskytnutych hodin opatrovatelskej sluzby, mesto Partizanske, 2021 - 2024

Spolu pocet poskytnutych hodin opatrovatelskej sluzby, mesto
Partizanske, 2021 - 2024
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Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb, 2025

Pokles zaujmu o opatrovatelsku sluzbu je sposobeny legislativnymi zmenami tykajucimi sa zvysenia
penazneho prispevku za opatrovanie (615,50€), ¢im sa ,neformalna” starostlivost o blizku osobu

stala pre rodiny ,vyhodnejsou” z financneho hladiska.

Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb je poskytovane socialna sluzba osobe, ktora je odkazana na pomoc
najmenej v stupni V alebo osobe, ktora je nevidiaca Ci prakticky nevidiaca, aktorej stupen

odkazanosti je najmenej lll v zmysle prilohy €.3 zakona ¢€.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Tabulka 24 Domov socidlnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb

m Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

Centrum Nasa chalupka o.z. Neverejny poskytovatel Ambulantna 20
/ Generala Svobodu 977/46
2. Denné Centrum Frezia Neverejny poskytovatel Ambulantna 20

Partizanske n.o.
/ Velka okruzna 1107/15

3. Centrum socialnych sluzieb - Zriadeny alebo zalozeny Pobytova- 60
Partizanske vysSim uzemnym celkom rocna
/Skultétyho 653/20

4. Domov n.o., Partizanske Zriadeny alebo zalozeny Pobytova- 10
/ Nadrazna 649/6 obcou/ mestom rocna

Spolu kapacita - ambulantna forma 40

Spolu kapacita - pobytova rocna forma 70

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Specializované zariadenie

Socialna sluzba Specializované zariadenie je urCena pre osobu, ktora je odkazana na pomoc ingj
fyzickej osoby najmenej v stupni odkazanosti V aktora ma zdravotné postihnutie - najma

Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleroza multiplex, demencia a datej: Ine ochorenia.

Tabulka 25 Specializované zariadenie
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Specializované zariadenie

m Poskytovatel Typ poskytovatela m

Centrum socialnych sluzieb - Zriadeny alebo zalozeny Pobytova -
Partizanske vysSim uzemnym celkom rocna
/Skultétyho 653/20

Spolu kapacita 40

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, januadr 2025

Specializované zariadenie v meste Partizanske je sucastou Centra socidlnych sluZieb - Partizanske
s maximalnou kapacitou 40 miest. S vynimkou roku 2020 (obsadenost 30 miest) bola v rokoch 2019,
2021, 2022 a 2023 obsadenost 39 - 40 miest, tj. kapacita Specializovaneho zariadenia bola plne

obsadena.

Graf 36 Priemerny vek prijimatelov vo vybranych SS, mesto Partizanske, 2022 - 2024

Priemerny vek prijimatelov vo vybranych SS, mesto Partizanske, 2022 -
2024
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Zariadenie opatrovatelskej

Zariadenie pre seniorov Opatrovatelska sluzba

sluzby
m2022 82,01 80,14 81,33
m2023 83,38 80,37 81,86
2024 84,28 81,05 81,08

Zdroj: IS SoS MPSVR SR

U sociadlnych sluzieb v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Partizanske (pobytovou aj terénnou
formou) je evidentny vysoky priemerny vek prijimatelov - nad 80 rokov. Tato informacia poukazuje

na narocnost starostlivosti z hladiska personalneho zabezpecenia.

Pozi¢iavanie pomécok

Poziciavanie pomdcok je socialna sluzba poskytovana osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a/
alebo osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom, v désledku ktorého je tato osoba odkazana na
pomaocku.

Tabulka 26 Poziciavanie pomocok

Poziciavanie pomocok

| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |
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1 Centrum socialnych sluzieb - Zriadeny alebo zalozeny Ambulantna N/A
Partizanske vysSim uzemnym celkom
/ Skultétyho 653/20

2. Domov n.o., Partizanske Zriadeny alebo zalozeny Ambulantna N/A
/ Nadrazna 649/6 vysSim uzemnym celkom

3. Mesto Partizanske Obec/ mesto Ambulantna N/A
/ Namestie SNP 212/4

Spolu kapacita N/A

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

K januaru 2025 boli v meste Partizanske registrovani traja poskytovatelia socialnej sluzby -
pozicCiavanie pomocok. Domov n.o., Partizanske poskytoval predmetnu socialnu sluzbu v priemere
17 klientom rocne v obdobi rokov 2021 - 2023 (2021 - 18; 2022 - 16; 2023 - 17). Primarne sa pritom
jednalo o zapozicanie polohovatelnych 6zok vratane prislusenstva, kyslikovych koncentratorov
a toaletnych stoliciek. Centrum socialnych sluzieb - Partizanske registrovalo predmetnu socialnu
sluzbu v roku 2023, v ktorom podla vyrocnej spravy zapoziCala niektoru z pomocok celkom 4
klientom. Na zaklade vyssSie uvedeného mozno hovorit o najmenej 21 prijimateloch socialnej

sluzby pozic¢iavanie pomocky v meste Partizanske za rok 2023.#

Tabulka 27 Pocet prijimatelov, ktorym boli pozicane pomocky, Domov n.o., Partizanske a Mesto Partizdnske, 2021 -
2024

Pocet prijimatelov, ktorym boli pozicané pomaécky
! 18
Partizanske

Mesto 4 12 13 6
B 202 2022 2023 2024

Domov n.o., 8 mesiacov 6 mesiacov 8 mesiacov 6 mesiacov
Partizanske

Mesto 4 mesiace 6 mesiacov 4 mesiace 6 mesiacov

Partizanske
Zdroj: OSV MsU Partizdnske

K 30.6.2024
16 17 9

Pre cielovu skupinu seniori a osoby so ZP sa na uzemi mesta poskytuju nasledovné druhy SS

s uvedenou kapacitou:

Tabulka 28 Zhrnutie kapacit socidlnych sluzieb na uzemi mesta Partizdnske na riesenie nepriaznivej socidlnej
situacie z doévodu TZP, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia déchodkoveho veku

Druh socialnej sluzby Kapacita Forma socialnej sluzby Zriadovatel

77 Celorocnypobyt  Mesiopartzansie
25 Celowenjpobyt  MesioPartzansie
Domov socialnych sluzieb 70 Celorocny pobyt Mesto Partizanske (10)
a TSK (60)
Specializované zariadenie 40 Celorocny pobyt TSK

2! Informacie o meste Partizanske ako poskytovatelovi socidlnej sluzby - pozi¢iavanie pomocok, nie su verejne dostupné
a neboli spracovatelom spristupnené v dobe spracovavania tejto casti dokumentu.
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8 Ambulantna forma Mesto Partizanske
Domov socialnych sluzieb 40 Ambulantna forma Neverejni poskytovatelia
-
5 Terennaforma st Partznske

Zdroj: IS SoS, MPSVR SR
“Pocet prijimatelov OSL k 31.12.2024
“ Dennée Centrum Frézia Partizanske n.o. a Centrum Nasa Chalupka o.z.

Podla L .Prusu® navrh doporucenych normativov vybavenosti miestami v sluzbach pre seniorov
a osoby so zdravotnym postihnutim v relacii na 1000 obcanov 65+ je 53 miest. K 31.12.2024 pocet
obyvatelov 65+ v meste Partizanske je 4 968. Na zaklade doporucenych normativov vybavenosti
uzemia zariadeniami socialnych sluzieb s celorocnym pobytom by v meste Partizanske malo byt
263 miest. Sucasna kapacita socialnych sluzieb pre uvedenu cielovu skupinu v meste Partizanske je
212. Z uvedeného vyplyva potreba rozsirenia kapacit o cca 50 miest v zariadeniach socialnych
sluzieb pre seniorov a osoby so zdravotnym postihnutim. Tuto potrebu podciarkuju aj udaje z IS
SoS MPSVR, kde k 31.12.2024 je evidovany pocet Ziadatelov o uvedené druhy SS 251 - (ZPS 169

Ziadosti o umiestnenie, DSS - 34 Ziadosti a SZ - 48 ziadosti)

22 Petr Visek, Ladislav Prasa Optimalizace socialnich sluzeb, VUPSC, Praha 2012, ISBN 978-80-7416-099-8
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2.5.2 Socialna pomoc a socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

Z hladiska cielovej skupiny rodiny s detmi, zakon €.448/ 2008 Zz. o socialnych sluzbach definuje

posobnost obce, resp. mesta pri poskytovani alebo zabezpecovani poskytovania socialnej sluzby:

= pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta®3

Dalsimi sluzbami pre rodiny s detmi su:

= zariadenie docCasnej starostlivosti o deti

= zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

= sluzba na podporu zosuladovania rodinneho zivota a pracovneho zivota

= sluzba vCasnej intervencie

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta (Originalna kompetencia)

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta je poskytovana rodicovi, prip. inej osobe, ktora ma zverené
dieta do osobnej starostlivosti, a ktora nie je schopna sama alebo s pomocou rodiny zabezpecit
riadnu starostlivost o dieta. Z hladiska poskytovanych cinnosti tato socialna sluzba zahrha
predovsetkym zakladnu cinnost starostlivosti o dieta, pomoc pri plneni skolskych povinnosti,

vychovu a zabezpecenie zaujmovej Cinnosti.

Tabulka 29 Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta
| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela m

1. Mesto Partizanske Obec/ mesto Terénna
/ Namestie SNP 212/4
Spolu kapacita

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Podla udajov od OSV MsU Partizanske nebola socidlna sluzba - pomoc pri osobnej starostlivosti
o dieta, v sledovanom obdobi poslednych styroch rokov, poskytnuta ziadnemu prijimateloviv meste

Partizanske.

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

Socialna sluzba zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata patri do systéemu podpory
zosuladovania rodinného a pracovného zivota aje poskytovana rodicovi, ktory nie je schopny
zabezpecit starostlivost o dieta vo veku do 3 rokov z dovodu studia na strednej alebo vysokej skole
alebo z dovodu vykonavania aktivit spojenych so vstupom na trh prace. Socialna sluzba je
poskytovana ambulantnou formou maximalne do 31.augusta nasledujuceho roku po dovrseni troch

rokov veku dietata.

Tabulka 30 Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

2 Socialne sluzby oznacené podciarknutim su pritomné na uzemi mesta Partizanske.
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m Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

Ing. Lucia Kovacikova Neverejny poskytovatel Ambulantna 15

Spolu kapacita 15
Zdroj: IS S0S, MPSRV SR, janudr 2025

K januaru 2025 bolo v meste Partizanske registrované len jedno zariadenie starostlivosti o deti do

troch rokov veku, ktorého poskytovatelom bol neverejny poskytovatel s kapacitou 15 miest.

V sulade s cielmi Lisabonskej stratégie (2000) v oblasti zamestnanosti by malo byt zabezpecene,
aby minimalne 90% deti v predskolskom veku malo moznost navstevovat predskolske zariadenie.
Zaroven by aspon 33% deti mladsich ako 3 roky malo mat obdobnu moznost pristupu k zariadeniam
starostlivosti o deti. Prepocitane na pocet deti mladsich ako 3 roky, v meste Partizanske v roku 2024
(401 deti), by mala byt zabezpecena kapacita minimalne 132 miest v zariadeni starostlivosti o deti do
3 rokov veku dietata. Aktualna kapacita v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

(15 miest) tak pokryva len 11% navrhovanej kapacity.

Mesto Partizanske nie je priamo poskytovatelom socialnej sluzby - zariadenie starostlivosti o deti
do 3 rokov veku diefata, avéak poskytuje moznost navétevovania tried v materskych skolach (MS
Mald okruzna; ZS aMS Velka okruzna; MS Makarenkova; MS Malinovského; MS Obuvnicka; MS

Topolova) pre deti uz od 2 rokov veku dietata.

Tabulka 31 Pocet prijatych 2rocnych a 3rocnych deti v materskych skoldch v meste Partizanske

Prijaté  Prijaté  Prijate Prijaté Prijaté Prijaté Prijaté Prijate
2rocné 3rocneé 2rocné 3rocne 2rocné 3rocne 2rocné 3rocnhé
deti deti deti deti deti deti deti deti

Kapacita

MS Mala 124 21 12 22 13 29 9 24 13
okruzna

ZSaMSVelkd 73 5 6 17 13 15 21 7 14
okruzna

MS 92 13 12 13 11 12 14 9 21
Makarenkova

MS 108 7 7 1 2 2 3 9 9
Malinovskeho

MS Obuvnicka 150 13 34 19 33 15 37 7 14
MS Topolova 70 7 12 o) 15 o) 17 o) 17
SPOLU 617 66 83 72 87 73 101 56 88

Zdroj: Interny podklad od OSV MsU Partizénske zo dria 25.9.2025

Tabulka vyssie prezentuje informacie o poéte prijatych 2-roénych a 3-roénych deti do MS v meste
Partizanske za posledné 4 skolske roky. Celkovy podiel prijatych 2-rocnych deti bol v zavislosti od

Skolskeho roka na urovni od 45% (Skolsky rok 2021/2023) po 39% (Skolsky rok 2023/2024).
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2.5.3 Socialne sluzby krizovej intervencie

Podla §80 zakona ¢€.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach je v pésobnosti obce, resp. mesta

poskytovat alebo zabezpecit poskytovanie nizsie uvedenych sluzieb krizovej intervencie;

= nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

= terénna socialha sluzba krizovej intervencie

= nizkoprahoveé denné centrum

= noclaharen
Medzi dalSie sluzby krizovej intervencie patri:

= komunitné centrum

= utulok
= integracné centrum
= domov na polceste

=  zariadenie nudzoveho byvania

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu je socialnou sluzbou poskytovanou fyzickej osobe,
rodine alebo skupine o0sdb v nepriaznivej socialngj situacii améze byt poskytovana ako

ambulantnou tak terénnou formou.

Tabulka 32 Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

1. Mesto Partizanske Obec/ mesto Ambulantna 50
/ Namestie SNP 212/4

2. Mesto Partizanske Obec/ mesto Terénna N/A
/ Namestie SNP 212/4

Spolu kapacita - ambulantna forma 50

Spolu kapacita - terénna forma N/A

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Terenna socialna sluzba krizovej intervencie
Terénna socialna sluzba krizovej intervencie je urcena pre fyzické osoby v nepriaznivej socialnej
situacii azameriava sa na vyhladavanie takychto oséb a poskytovanie dalSich odbornych

a obsluznych cinnosti s cielom vykonavania preventivnych aktivit.

Tabulka 33 Terenna socidlna sluzba krizovej intervencie

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie

| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

1. Mesto Partizanske Obec/ mesto Terénna N/A
/Namestie SNP 212/4

24 Socidlne sluzby oznadené podciarknutim su pritomné na Uzemi mesta Partizanske
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Spolu kapacita
Zdroj: IS S0S, MPSRV SR, janudr 2025

Komunitné centrum

Sluzba komunitneho centra je urcena pre osobu, ktora je v nepriaznivej socialnej situacii z dévodu
zotrvavania v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacnej
chudoby.

Tabulka 34 Komunitné centrum

Komunitné centrum

m Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

Mesto Partizanske Obec/ mesto Ambulantna 50
/ Namestie SNP 212/4

2. Mesto Partizanske Obec/ mesto Terénna N/A
/ Namestie SNP 212/4

Spolu kapacita - ambulantna forma 50

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Komunitné centrum v meste Partizanske zacalo poskytovat sluzby cielovej skupiny v roku 2015
prostrednictvom NP Komunitné centra. Nasledne bola prevadzka, vratane personalneho
zabezpecenia, podporena prostrednictvom dalsSieho NP Podpora vybranych socialnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej urovni (2016 - 2019). Od roku 2019 do roku 2022 bolo KC v meste
Partizanske zapojené do NP Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni. Z vyssie
uvedeneho vyplyva silna financna zavislost prevadzky KC na aktualne dostupnych narodnych
projektoch. V zmysle posledneho verejne dostupneho planu cinnosti KC na rok 2022 vyplyva, ze
odhadovana velkost cielovej skupiny pre sluzbu komunitné centrum bola okolo 300 prislusnikov

marginalizovanej romskej komunity situovanych v intravilane mesta Partizanske.

Utulok

Socialna sluzba poskytovana v utulku je urcena pre osobu v nepriaznivej socialngj situacii, ktora
nema zabezpecené byvanie alebo ktora nemoze doterajsie byvania uzivat ato na urcity Cas.
Socialna sluzba v utulku je poskytovana oddelene pre jednotlivcov aoddelene pre rodiny

s dietatom, prip. jednotlivcov s dietatom.

Tabulka 35 Utulok
o& [ Posiytovsel [ Typ poslytovatela____Forma.__] Kapach=_
1 Mesto Partizanske Obec/ mesto Pobytova -
/ Namestie SNP 212/4 rocna
Spolu kapacita 20

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Podla odporucanych normativov Prdsu na 10 000 obyvatelov pripada 14 oséb bez domova, ktoré
potrebuju azylove ubytovanie, z toho 7 0sdb v noclaharni. Prepocitane na pocet obyvatelov mesta

Partizanske v roku 2024 by normativna kapacita utulku mala byt 14 miest. Skutocna kapacita (20
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miest) pokryva teoreticky 143% z odhadovanej potreby, avsak treba brat v uvahu, ze v regionalne

vyznamnych mestach, ktorym mesto Partizanske v ramci okresu Partizanske rozhodne je, méze

realna potreba prevysovat navrhovaneé normativy.
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2.5.4 Socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technoloégii

Socialnymi sluzbami poskytovanymi s pouzitim telekomunikacnych technologii su:

=  monitorovanie a signalizacia potreby pomoci® a

= krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii.

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je socialnou sluzbou, ktora je poskytovana
v nepretrzitej distancnej hlasovej alebo textovej podobe svyuzitim signalizacneho alebo
audiovizualneho zariadenia. Cielom tejto socialnej sluzby je zabranit vzniku krizovej situacie alebo

zabezpecit jej rychle riesenie, ak uz nastala.

Tabulka 36 Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

w Poskytovatel Typ poskytovatela
1 Centrum socialnych sluzieb - Zriadeny alebo zalozeny Ina forma
Partizanske vysSim uzemnym celkom
/ Skultétyho 653/20

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

V meste Partizanske, resp. okrese Partizanske atiez okrese Banovce nad Bebravou zabezpecuje
poskytovanie socialnej sluzby monitorovanie a signalizacia potreby pomoci Centrum socialnych
sluzieb - Partizanske. Za necely rok poskytovania (sluzba registrovana 04/2023) bola predmetna
socialna sluzba Centrom socialnych sluzieb - Partizanske poskytovana celkom 42 klientom v roku

2023, ktorych miesto pobytu avsak nie je dalej Specifikované.

25 Socidlne sluzby oznacené podciarknutim su pritomné na tizemi mesta Partizdnske
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2.5.5 Podporné sluzby

Medzi podporneé socialne sluzby patri:

= odlah¢ovacia sluzba?®,

= pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,

= poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,

= podpora samostatneho byvania,

= poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

= poskytovanie socialnej sluzby v pracovni a

= poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

Odlahcovacia sluzba (Originalna kompetencia)

Odlahcovacia sluzba je socialna sluzba poskytovana neformalnemu opatrovatelovi, ktory sa stara
o blizku osobu alebo rodinného prislusnika odkazaneho na opatrovanie, ktory ma tazke zdravotné
postihnutie, a za opatrovanie ktoreho pobera opatrovatel penazny prispevok na opatrovanie. Cielom
odlahcovacej sluzby, tj. nahradnej kratkodobej starostlivosti o opatrovanu osobu v domacnosti
alebo v zariadeni socialnych sluzieb, je zabezpecenie Casu a priestoru opatrovatelovi napr. na

riesenie jeho zdravotneého stavu ¢i na oddych.

Odlahcovania sluzby pre poberatelov prispevku na opatrovanie je v meste Partizanske
zabezpecovana v ramci kapacit zariadenia pre seniorov a/ alebo domova socialnych sluzieb
organizacie Domov n.o.,, Partizanske. Inymi slovami, moznost poskytnut odlahcovaciu sluzbu je
priamo zavisla na aktualnom pocte volnych kapacit v danom ZpS Ci DSS. V roku 2022 odlahcovaciu

sluzbu vyuzili celkom 4 obcania a v roku 2023 2 obcania v 3 terminoch.

Udaje o pocte zaujemcov o odlah¢ovaciu sluzbu neposkytuje ani IS SoS MPSVR, nakolko
odlahcovacia sluzba nie je registrovanou SS. Potrebu poskytovania a rozvoja odlahcovacej sluzby
potvrdzuju vysledky dotaznikového prieskumu (64,8 % respondentov prejavilo zaujem

o vyuzivani odlahéovacej sluzby v buducnosti).

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti je poskytovana ako opatrovnikovi, ktory ma
zaujem vykonavat funkciu opatrovnika, tak osobe, ktora si sama nedokaze uplatnovat a chranit prava
apravom chraneneé zaujmy. Z hladiska naplne cinnosti je tato socialna sluzba poskytovana
prostrednictvom vyhladavania a pripravy oséb, ktoré maju zaujem vykonavat funkciu opatrovnika
ale tiez napr. zastupovanim fyzickej osoby v konani o obmedzeni sposobilosti na pravne ukony Ci
poskytovanim socialneho poradenstva s cielom chranit prava a pravom chranené osoby fyzickej

osoby a to aj v sucinnosti s inymi subjektami.

26 socidlne sluzby oznacené podciarknutim su pritomné na uzemi mesta Partizanske
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Tabulka 37 Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

m Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

Mesto Partizanske Obec/ mesto Ambulantna N/A
/ Namestie SNP 212/4

2. Mesto Partizanske Obec/ mesto Terénna N/A
/ Namestie SNP 212/4

Spolu kapacita N/A

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025
Podla tdajov OSV MsU v rokoch 2021 - 2024 nebolo stidom zverené Ziadne dieta do starostlivosti mesta ako opatrovnika
Stredisko osobnej hygieny (Originalna kompetencia)

V stredisku osobnej hygieny su utvarané podmienky na nevyhnutnu zakladnu osobnu hygienu
osobe, ktora nema zabezpecené podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, osobe

s TZP alebo s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek.

Tabulka 38 Stredisko osobnej hygieny

Stredisko osobnej hygieny

| p€. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

1. Mesto Partizanske Obec/ mesto Ambulantna N/A
/ Namestie SNP 212/4
Spolu kapacita N/A

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Jedalen

Sluzba jedalne je urcena pre osobu, ktora dovrsila vek, osobu, ktora ma tazke zdravotne postihnutie
alebo nepriaznivy zdravotny stav a osobu, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb. Stravovanie prostrednictvom jedalne modze byt

realizované aj vo forme donasky stravy do domacnosti takejto osoby.

Tabulka 39 Jeddlen
& [Posigtovstel [ b podlytovatela___TForma,___] Kapacha
1 Domov n.o., Partizanske Zriadeny alebo zalozeny Ambulantna 180
/ Nadrazna 649/6 obcou/ mestom
Spolu kapacita 180

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

Socialna sluzba v jedalni je v meste Partizanske zabezpecovana prostrednictvomm Domov n.o.,
Partizanske. Od roku 2020 bol zaznamenany narast poctu odobratych obedov, resp. poskytnutie
socialngj sluzby a tiez zvysenie poctu osob, ktore vyuzivaju sluzbu v jedalni. Zatial o v roku 2020
vyuzivalo tuto sluzbu v priemere 10 obcanov denne (celkom 347x poskytnutda SS; priemerne
stravovanie 8,5 % dni z roku/ 10 obcanov; priemerne denne 0,95 obedu odobratého), v roku 2023
stupol pocet klientov 0 65% (na 22 klientov) a tiez rapidne stupol pocet poskytnutych socialnych
sluzieb (odobratych obedov) o 1 533% (celkom 5 112x poskytnuta SS; priemerne stravovanie 63% dni

z roku/ 22 obcanov; priemerne denne 14 obedov odobratych).
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V ramci socialngj sluzby v jedalni si mézu klienti vybrat medzi racionalnou, diabetickou, Setriacou Ci
bezlepkovou stravou. Ako sa uvadza aj vo vyrocnych spravach Domov n.o., Partizanske za roky 202227
a 20238, narast klientov a odobratych obedov bol ovplyvneny zaujmom o pravidelnejSie vyuzivanie
tejto SS zo strany dovtedy skor sporadickych klientov atiez dérazom na kvalitné potraviny

a vyvazene zlozenie jednotlivych jedal.

Denné centrum

V dennom centre je poskytovana socialna sluzba ambulantnou formou, resp. pocas dna, osobe,
ktora dovrsila dochodkovy vek, osobe stazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
zdravotnym stavom, prip. rodicovi s dietatom cCi staremu rodicovi s vnukom/ vnuckou. V ramci

cinnosti denného centra je poskytované socialne poradenstvo a/ alebo zaujmova ¢innost.

Tabulka 40 Denne centrum

Denné centrum

| p&. | Poskytovatel Typ poskytovatela | Forma | Kapacita |

1, Mesto Partizanske Obec/ mesto Ambulantna 92
/ Namestie SNP 212/4
Spolu kapacita 92

Zdroj: IS SoS, MPSRV SR, janudr 2025

27 Zdroj: Vyro¢na sprava o cinnosti a hospoddreni Domova, n.o. Partizdnske za rok 2022
28 Zdroj: Vyrocna sprdva o cinnosti a hospoddreni Domova, n.o. Partizanske za rok 2023
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2.5.6 Akreditované odborné ¢innosti na uzemi mesta

Akreditacia na odborné cinnosti predstavuje dalsi z nastrojov zabezpecenia kvalitnych a odborne
poskytovanych socialnych sluzieb, prostrednictvom ktoreho stat, cez proces akreditacie, uznava
sposobilost fyzickych alebo pravnickych osdb vykonavat vybrané odborné cinnosti v oblasti

socialnej prace a socialnej pomaoci.

V meste Partizanske je jeden akreditovany subjekt na poskytovanie Specializovaného socialneho
poradenstva, ako odbornej cinnosti, ambulantnou formou. Cielovou skupinou obcianskeho
zdruzenia Zeny pomahaju zenam su zeny a deti zazivajuce nasilie, Zeny a deti ohrozené nasilim

a pochadzajuce z roznorodeho socialneho prostredia.

Tabulka 41 Cinnost Zeny pomdhaiju Zendm, 0.z, 2022 - 2023

rok Pocet klientok Pocet ukonov Druh Pocet hodin
/ obeti poradenstva
88 910

pravne 1989
socialne 1974
psychologicke 350

(2023 & 073 - -

Zdroj: Zeny pomdhaju Zendm, 0.z, akt. k 1.4.2025

Na zaklade informacii dostupnych na webovej stranke obcianskeho zdruzenia Zeny pomahaju
zenam mozno vnimat narastajuci pocet klientok Specializovaného socialneho poradenstva medzi
rokmi 2022 a 2023 z radov cielovej skupiny, ktorej toto obcianske zdruzenie poskytuje svoje sluzby.
Zaroven je nutne podotknut, ze tieto klientky, resp. obete, ako su nazyvané obcianskym zdruzenim,
nie su len z mesta Partizanske, ale obcianske zdruzenie Zeny pomahaju zenam poskytuje sluzby
pravneho, socialneho a psychologickeho poradenstva zenam a ich detom v ramci TrencCianskeho

ale aj Nitrianskeho kraja.
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2.6 Dalsie zdravotnicke, socialne, humanitné svojpomocné skupiny ¢&i zdruzenia

Okrem siete registrovanych socialnych sluzieb je v meste Partizanske pritomna aj relativne sSiroka
siet dalSich svojpomocnych skupin Ci zdruzeni v socialnej oblasti ale tiez v oblasti Sportu,
vzdelavania Ci kultury.

Tabulka 42 Financnée prispevky z rozpoctu mesta Partizanske za roRy 2022 - 2024 pre vybranée subjekty v socidlnej
oblasti

p<. | Nazov Poskytnuta suma (€) podla
roku SPOLU
0 0 150

1, Centrum nepocujucich ANEPS Topolcany 150€

2 DOMKA - zdruzenie salezianskej mladeze 1400 1100 2 500€

3. Klub Sclerosis Multiplex pri SZSM Partizanske 700 1000 500 2200€

4 Mestska organizacia Jednoty déchodcov 1 000 1 000 1800 3800€
Slovenska Partizanske

5. PREMENA - obcianske zdruzenie Partizanske 300 300 450 1050€

6 Slovensky cerveny kriz, uzemny spolok 2700 2 000 3000 7 700€
Topolcany

7. Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska 300 0 0 300€
*Zacat spolu” 800 800 500 2100€
Zdruzenie krestanskych seniorov Slovenska 1000 1000 700 2700€

10. Zvaz postihnutych civilizacnymi chorobami 600 600 700 1900€
v SR, Zakladna organizacia Partizanske

SPOLU podla rokov 8800€ 6700€ 8900€ 24400€

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade: Uznesenie ¢.291/11/2024; Uznesenie cislo 362/VI/2024, Uznesenie

C.45/11/72023; Uznesenie C.734/11/2022
Vybrané subjekty (svojpomocné skupiny/ zdruzenia) v socialnej oblasti boli v obdobi rokov 2022 -
2024 podporeneé prispevkom na ich cinnost a aktivity z rozpoctu mesta Partizanske celkom vo vyske
24 400 €. Z toho priblizne 50% objemu financii bolo urcenych pre organizacie v oblasti starostlivosti

o zdravie obcanov (12 250€/ 3 roky) a 27% pre organizacie zdruzujuce seniorov (6 500€/3 roky).
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2.7 Analyza dotaznikového prieskumu

Analyza dotaznikoveho prieskumu, realizovaneho v roku 2025, tvori dalsi zo zdrojov informacii pre
vypracovanie KPSS mesta Partizanske na roky 2026 - 2034. V ramci logiky dotaznikov boli zvolene

tri skupiny respondentov:

=  Obcania, ktori aktualne nevyuzivaju ziadnu socidlnu sluzbu (verejnost a potencionalni
zaujemcovia o socialne sluzby)
=  Prijimatelia socialnych sluzieb

= Poskytovatelia socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske

Obsah dotaznikov pre kazdu skupinu respondentov bol nastaveny tak, aby bolo mozné do ¢o
najvacsej miery tieto zistenia porovnat (najma v skupine obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadnu
socialnu  sluzbu a prijimatelov socialnych sluzieb) s vysledkami dotaznikového prieskumu

realizovaného v ramci predchadzajuce KPSS mesta Partizanske na obdobie rokov 2012 - 2022.

Tabulka 43 Prehlad poctu respondentov

Dotagnik R Soly

Dotaznik pre obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju socialnu sluzbu 101
Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb 220
Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb 6

SPOLU obc¢ania a prijimatelia socialnych sluzieb 411
SPOLU 417

Zdroj: Vlastnée spracovanie, marec - april 2025

Dotaznik pre obcanov a prijimatelov socialnych sluzieb zodpovedalo spolu 411 respondentov, ¢o
predstavuje 2 % vSetkych obcanov mesta Partizanske nad 18 rokov. Dotaznikovy prieskum
realizovany v roku 2012 poctom respondentom odpovedal 5 % celkovej dospelej populacie mesta

Partizanske v danom roku.

2.7.1 Limity udajov ziskanych prostrednictvom dotaznikového prieskumu

Dotaznik pre obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju socialnu sluzbu a dotaznik pre prijimatelov
socialnych sluzieb bol k dispozicii ako v online verzii tak v tlacenegj verzii. S vynimkou priblizne 30
odpovedi, ktoré sme ziskali od obcanov, ktori socialnu sluzbu aktualne nevyuzivaju, online, boli
vsetky dalsie dotazniky od obcanov a prijimatelov vyplneneé v tlacenej verzii Co so sebou nesie hned

niekolko limitov vo vztahu k ziskanym datam.

Dotazniky v tlacenej verzii su narocnejSie na spracovanie dat, nakolko odpovede musia byt
manualne prepisované do digitalnej podoby, ¢o zvysuje riziko chyb pri zadavani udajov. Navyse 9
ziskanych vyplnenych dotaznikov muselo byt vyradenych z dévodu chybného vytlacenia dotaznika
(poprehadzovanie stran avynechanie niektorych stran) na strane distributora, ¢o diskvalifikuje

ziskane data nakolko logika a postupnost dotaznika bola narusena.
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Dalsim limitom je nizsia anonymita odpovedi respondentov pri vypliani tlaéenych dotaznikov, najma
ak ich respondenti museli odovzdat osobne, to plati najma u prijimatelov socialnych sluzieb,
v pripade ktorych boli dotazniky distribuovaneé priamo poskytovatelmi socialnych sluzieb a nie je
jasny sposob zberu tychto dat, resp. vakych podmienkach boli dotazniky respondentom
distribuované a nasledne od nich zbierané. Asistencia pracovnika socidlnych sluzieb pri vyplfani
dotaznika priamo prijimatelom socialnych sluzieb tiez mohla mat vplyv na ziskané data no v tomto
pripade mame za to, ze asistencia socialneho pracovnika pozitivnym sposobom podporila pocet

ziskanych odpovedi a tiez ucast prijimatelov socialnych sluzieb na dotaznikovom prieskume.

V neposlednom rade, tlacena verzia dotaznikov je rozsahovo Sirsia nakolko prezentuje vsetky otazky
naraz, zatial Co online dotazniky zobrazuju otazky selektivne podla predchadzajucich odpovedi. Ak
respondent nevenoval dostatocnu pozornost instrukciam, mohol neumyselne vyplnit niektore
otazky navyse alebo naopak preskocit otazky, ktore boli oznacené ako povinné. Tento faktor mohol

ovplyvnit konzistentnost a Uplnost ziskanych udajov.

Vsetky uvedene faktory poukazuju na limity ziskanych udajov a mdzu ovplyvnit ich presnost,

spolahlivost a vyuzitelnost pri tvorbe zaverov a odporucani na zaklade dotaznikoveho prieskumui.
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2.7.2 Analyza dotaznikov pre ob¢éanov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadnu socialnu

sluzbu (verejnost a potencionalni zaujemcovia o socialne sluzby)

Dotaznik pre obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadnu socialnu sluzbu (dalej aj ako ,Dotaznik pre
obcanov") v uvode obsahoval sadu otazok pre zistenie zakladnych identifikacnych udajov
respondentov a tiez otazky pre zistenie nazorov a preferencii v socialnej oblasti. Nasledne, podla
potreby respondentov vo vztahu k vyuzivaniu socialnych sluzieb, sa dotaznik vetvil na dalsie tri

oblasti nasledovne:

=  Aktualne nevyuzivam ziadnu socialnu sluzbu, ale potreboval alebo potrebovala by som
=  Staram sa o blizku osobu, ktora vyuziva, alebo by potrebovala, niektoru socialnu sluzbu

= Nepotrebujem ja ani moja blizka osoba ziadnu socialnu sluzbu

A.Zakladné identifikacné udaje

Na dotaznik pre obcanov odpovedalo spolu 191 respondentov, z toho 68,4% tvorili zeny (130
respondentiek) a 31,6% tvorili muzi (60 respondentov). Jeden respondent pohlavie neuviedol.
Z hladiska veku bola najviac zastupenou prave vekova kategoria od 70 - 79 rokov (32%; 61
respondentov) ale tiez vekova kategoria od 60 - 69 rokov (23%; 44 respondentov) a kategoria od 50
- 59 rokov (22%; 41 respondentov). Relativne nizke zastupenie v dotaznikovom prieskume pre
obcanov mali osoby od 18 do 39 rokov (spolu 8 %) a prirodzene osoby starsie ako 80 rokov (5 %),

ktoré mali vacsie zastupenie v dotazniku pre prijimatelov socialnych sluzieb.

Graf 37 Respondenti podla vekovych kategorii - Dotaznik pre obcanov, 2025

Respondenti podla vekovych kategorii

10:5% 7:4%7 4%

20;10% = 18 - 29 rokov; 4%
= 30 - 39 rokov; 4%
= 40 - 49 rokov; 10%
50 - 59 rokov; 22%
41, 22% = 60 - 69 rokov, 23%
= 70 - 79 rokov, 32%

61; 32%

80 a viac rokov, 5%

44; 23%

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Rodinny stav respondentov je relevantny vo vztahu k okruhu primarnych osdb, na ktoré sa moze
respondent obratit v pripade potreby. 53% respondentov Zije v manzelskom vztahu, a zvysnych 47%

je tvorenych osobami, ktoré sa rozviedli (18%), su vdovami Ci vdovcami (19%) alebo su slobodnymi
(10%).
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B. Nazory a preferencie v socidlnej oblasti

V ramci nazorov a preferencii v socialnej oblasti sa otazky zameriavali na primarne kontaktne body
v pripade potreby pomoci v socialnej oblasti, mieru informovanosti, sposoby ziskavania informacii
o socialnych sluzbach, subjektivne hodnotenie skupin obyvatelstva, ktorym by mala byt venovana
najvacsia pozornost v socialnej oblasti a tiez mozné problemy, ktore respondenti povazuju za akutne

riesit v meste Partizanske.

Graf 38 Primdrny kontaktny bod - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Na koho by ste sa primarne obratili v pripade, ak by ste potrebovali ziskat
informacie alebo konkrétnu pomoc tykajucu sa riesenia Vasej nepriaznivej
socialnej situacie?"

1% = Mestsky urad - 37%

12%

3% = Prislusna organizacia, ktora poskytuje

poradenstvo alebo konkretnu socialnu sluzbu -
37% 20%
Vyhladam pomoc rodiny alebo priatelov - 18%

18%
= Oslovim osobu s podobnym probléemom - 3%

= Situaciu budem riesit vlastnymi silami (napr.
prostrednictvom informacii na internete) - 12%

Opytam sa na fare - 1%
29%

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Z hladiska primarneho kontaktného bodu, by sa viac ako 1/3 obcanov obratila priamo na mestsky
urad (37%), o nieCo mensia cast obcanov by kontaktovala prislusnu organizaciu, ktora poskytuje
niektoru zo socialnych sluzieb (29%). Ztoho vyplyva potreba nielen Uzkej spoluprace medzi
mestskym Uradom a poskytovatelmi socialnegj sluzby ale tiez vytvorenie ¢i udrzanie dostatocnych
personalnych i casovych kapacit pre poskytovanie poradenstva obcanom, resp. potencionalnym

zaujemcom o socialnu sluzbui.

V porovnani s vysledkami prieskumu z roku 2012, v ktorom by sa respondenti po prislusnych
odbornych instituciach a uradoch obratili na osobu s podobnym problemom, z prieskumu
realizovaného v roku 2025 vychadza, ze respondenti by skor vyhladali pomoc rodiny a priatelov, nez
osoby s podobnym problémom (3%). Vo vztahu ku komunitnému planu socialnych sluzieb z toho
mozno vyvodit nutnost neustale zvySovat informovanost obcanov o ponuke anarokoch na
socialne sluzby - a to r6znymi informacnymi kanalmi a spésobmi, tak, aby tieto informacie boli

dostupneé a zrozumitelné pre rozne cielove skupiny prijimatelov tychto informacii.

Nadvazujuc na informovanost o ponuke socialnych sluzieb, v meste Partizanske, sme sa
respondentov pytali ¢i je pod(a nich dostatocne propagovana oblast socialnych sluzieb, resp. ¢i maju

dostatok informacii o tejto oblasti. Zatial co v roku 2012 33% respondentov uviedlo, ze ma dostatok
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informacii, v roku 2025 to bolo len 26%, tj. pokles o7 p.b. Nie odpovedalo 29% respondentov

a najvacsia cast respondentov, tj. 45% sa nevedela vyjadrit.

Nezaujem obcanov o socialnu oblast mdze mat viacero dévodov. Na zaklade aplikacnej praxe avsak
mozno uviest dva zakladne faktory, ktorymi je nezaujem o informovanie sa zo strany obcanov az
kym sa neobjavia v nepriaznivej socialnej situacii a/ alebo nedostupnost informacii o socialnej

oblasti v im vyhovujucej forme a im zrozumitelnom jazyku.

Nedostatocna informovanost obcanov o ponuke socialnych sluzieb Ci celkovo o socialnej oblasti je
vyzvou, ktorej Celia mnohé samospravy, a ktora je zavisla na najdeni vhodnych komunikacnych
nastrojov, ktoré budu vyhovovat priamo ich obyvatelom. Aj z tohto dévodu sme sa respondentov
dalej pytali ake formy ziskavania informacii by uprednostnili s cielom zvysit ich informovanost
v socialngj oblasti. V tejto otazke mohli respondenti vybrat najviac tri moznosti, resp. 3 formy.
Prirodzene, ako vyplyva aj na zaklade odpovedi vyssie, by najvacsia cast obcanov uvitala dostupnée
a zrozumitelné informacie sumarizované na webstranke mesta a tiez jedno kontaktné informacne
miesto na mestskom urade, ktorym v tomto pripade je oddelenie socialnych veci. Z hladiska inych
foriem informovania o socialnych sluzbach by 30,3 % respondentov dalej uvitalo vytvorenie
brozury, tzv. socialneho sprievodcu o pomoci vo vybranych socialnych udalostiach a 21,6%
respondentov informovanie prostrednictvom samostatnej rubriky v mestskych novinach, ako sa

uvadzalo aj vo vyhodnoteni prieskumu z roku 2012,

Graf 39 Formy ziskavania informacii - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Aku formu ziskavania informacii tykajucich sa pomoci v socialnej
oblasti by ste uprednostnili?*

Ine | 1.0%
Novinky v socialnej oblasti posielat emailom | 0,5%

Brozura "Socialny sprievodca” o pomoci vo I 0.3
vybranych socialnych udalostiach 30.3%

Dostupné a zrozumitelnée informacie d
I 40.57%

sumarizované na webstranke mesta

Samostatna rubrika "Socialna poradna” v
mestskych novinach

Letaky alebo propagacneé materialy I 189%

I 0167

Jedno kontaktne/ informacne miesto (napr. na o
I, /3,57

mestskom urade)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
% respondentov, ktori vybrali dani moznost

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

V neposlednom rade sme sa respondentov, v tejto sade otazok, pytali aj na to, ktorym skupinam
obyvatelov by sa malo venovat najviac pozornosti v socialnej oblasti, a ktoré socialne problemy na

zaklade ich znalosti povazuju za nutné riesit v meste Partizanske.
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Graf 40 Zvysena pozornost v socidlnej oblasti vybranym skupindm obyvatelstva, Porovnanie rokov 2012 a 2025

"Ktorym skupinam obyvatelstva by sa podla Vas malo venovat
najviac pozornosti v socialnej oblasti?”

Neviem

Neprisposobivy obcania
Rodiny s postihnutymi detmi
Iné

Nezamestnani

A
I {7
I /| 37
2%
e—— 30%
4%
—— 33%

Deti a mladez

22%
s 33
11%
12%

I 137

Osoby so zavislostami

Osoby bez domova
I 357
32%
e 50
Iy = 57
48%

- — G
43%

20% 30% 40% 50% 60%

% respondentov, ktori vybrali dani moznost

Osoby zazivajuce nasilie v rodinach
Rodiny s detmi

Osoby so zdravotnym postihnutim
Seniori

0% 80%

10% 70%

B Prieskum v roku 2025  ® Prieskum v roku 2012

Zdroj: Priloha ¢.4 ku KPSS - Vlyhodnotenie dotaznikoveého prieskumu u obcanov mesta Partizanske, 2012 e a Dotaznik pre
obcanov, 2025

Z hladiska skupin obyvatelov, ktorym by sa malo venovat najviac pozornosti v socialnej oblasti, je
mozné sledovat miernu zmenu preferencii atiez dérazu na pomoc jednotlivym skupinam
obyvatelov oproti roku 2012. Zatial co z prieskumu v roku 2012 vysli ako hlavné cielove skupiny
rodiny s detmi, osoby so zdravotnym postihnutim, vratane rodin s postihnutim dietatom a seniori,
v prieskume zroku 2025 sa ako dalSia vyznamna skupina objavili aj osoby zazivajuce nasilie
v rodinach. Najvacsi percentualny narast v roku 2025 zaznamenala skupina seniori (narast o 26 p.b.)
ale tiez osoby so zdravotnym postihnutim (narast o020 p.b). Naopak percentualny pokles
v odpovediach respondentov je v prieskume zroku 2025 zretelny napr. pri nezamestnanych
osobach (pokles z 33% na 4%), rodinach s detmi (pokles z 50% na 32%) a detoch a mladezi (pokles

Z 33% na 22%).
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Graf 41 Socidlne problemy v meste nutné na riesenie - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Podla Vasich znalosti, ktoré zo socialnych problémov vnimate ako
aktualne a nutnée riesit vo Vasom meste?"

Neviem 1 05%

Pozivanie alkoholu Ci zdrziavanie sa osob bez
domova na verejnych priestranstvach I 33,27

Odchod mladych [udi Ci pracujucich Z regionu e ——— 321%

Nasilie v rodinach — 26,7%

Kriminalita, verbalne alebo neverbalne prejavy

nasilia voci jednotlivcom Ci skupinam I 33,27
Nedostupnost vhodnych pracovnych miest pre
osoby so zdravotnym postihnutim I 32,176

Zaskolactvo deti a mladistvych —— 15 5%

Zavislost oséb na navykovych latkach alebo
hazarde (vratane deti a mladistvych) I 40,17

Osamelost (napr. vdov alebo vAdoveoV) s —— 34.2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
% respondentov, ktori vybrali dani moznost

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Cielom poslednej otazky vtejto sade otazok zameriavajucej sa na nazory a preferencie
respondentov v socialnej oblasti, bolo zmapovat mozné problemy v meste Partizanske a nutnost

rieSenia, ktoru im respondenti pripisuju na zaklade ich znalosti.

Nie je v moznostiach komunitneho planu socialnych sluzieb riesit vsetky vyssie uvedené problemy,
avsak povazujeme za délezité ich ponechat vramci vyhodnotenia dotaznikoveho prieskumu
a upriamit tak na ne pozornost. Ako najvypuklejsi problem, z pohladu respondentov, sa ukazala
zavislost osob na navykovych latkach alebo hazarde, vratane deti a mladistvych. 40,1%
respondentov oznacilo tento problém, ale znacné zastupenie mali aj dalSie problémy ako napr.
osamelost, pozivanie alkoholu a zdrziavanie sa os6b bez domova na verejnych priestranstvach,
kriminalita a verbalne ale i neverbalne prejavy nasilia ¢i nedostupnost pracovnych miest pre osoby

so zdravotnym postihnutim a odchod mladych [udi a pracujucich z regionu.

C. Aktudlne nevyuzivam ziadnu socialnu sluzbu, ale potreboval alebo potrebovala by som

Po zodpovedani otazok v prvych dvoch (vSeobecnych) sadach otazok boli respondenti poziadani,
aby odpovedali len na tu sadu otazok (C,D alebo E), ktora vystihuje ich aktualnu potrebu, resp.
nepotrebnost vo vztahu k socialnym sluzbam. Z celkoveho poctu 191 respondentov, ktori vyplnili
dotaznik pre obcanov, 50 respondentov (26%) uviedlo, ze by potrebovalo niektoru socialnu sluzbu,

aj ked aktualne ziadnu nevyuziva.

89



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Medzi tymito respondentami mali zastUpenie primarne seniori, vratane seniorov s nepriaznivym
zdravotnym stavom, ale tiez neformalni opatrovatelia, vratane rodicov deti s dlhodobo

nepriaznivym zdravotnym stavom.

Na zaklade analyzy ziskanych dat v kontexte odpovedi na dalSie otazky existuje silné presvedcenie,
ze nie vsetci respondenti venovali dostatocnu pozornost instrukciam na spravne vyplnenie tohto
dotaznika. Z toho vyplyva, ze limitom odpovedi v tejto sade otazok je neschopnost spracovavatela
dotaznikového prieskumu odfiltrovat respondentov, ktori vyplfali tuto sadu otazok mylne, resp. ze
socialnu sluzbu nepotrebuju alebo by ju nevyuzivali priamo oni ale napr. osoba, o ktoru sa staraju,

prip. ich dieta s nepriaznivym zdravotnym stavom.

Graf 42 Dovody potreby socidlnej sluzby - Dotaznik obcan, 2025

"Aké su dovody preco si myslite, ze by ste potrebovali niektoru
socialnu sluzbu?*

Citim sa osamelo I 12,20%
Nemam dostatok penazi na dostojne byvanie I 12,20%
Nedostatok pomoci v domacom prostredi I 12,20%
Je mito tak jednoduchsic I 14 30%
Sam alebo sama sa uz o seba neviem postarat I 18 40%
Zla socialna situacia GG 16,30%
Zly zdravotny stav I 55,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
% respondentov, ktori vybrali danu moznost

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Na zaklade odpovedi respondentov preco si myslia, ze by potrebovali niektoru socialnu sluzbu
mozno respondentov rozdelit na dve skupiny. Prva skupina respondentov hlada prostrednictvom
socialngj sluzby pomoc pri starostlivosti o svoju osobu, ktoru v désledku zleho zdravotného stavu,
vysokeho veku ¢Ci nedostatku pomoci vdomacom prostredi nie je schopna zabezpecit. Druha
skupina respondentov, prostrednictvom socialnej sluzby hlada skér uspokojenie inych potrieb v
dosledku ich Zivotnej situacie - ako napr. pocit osamelosti Ci nedostatok financnych prostriedkov

na zabezpecenie déstojneho byvania v domacom prostredi.
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Graf 43 Dovody preco respondenti aktualne nevyuzivaju ziadne socidlne sluzby - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Preco ziadnu socialnu sluzbu aktualne nevyuzivate?”

Som v procese vybavovania I 6.5%
Zla skusenost s predchadzajucou socialnou..  0,0%
Nie je volné miesto, resp. su vycerpane kapacity I 6,5%
Nemam dostatok financnych prostriedkov I 22 0%
Ziadna sluzba, ktort by som potreboval alebo.. IR 9 0%
Povedali mi, ze na nu nemam narok I 16,0%
Neviem ako o nu poziadat NN 1 0,0%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,07%30,07%35,07%40,0%45,0%
% respondentov, ktori vybrali danu moznost

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Dolezitou informaciou vo vztahu k respondentom, je aj poznanie dovodov preco aktualne ziadnu
socialnu sluzbu nevyuzivaju ak si myslia, ze by niektoru potrebovali. V tejto otazke mohli respondenti

vybrat len jeden primarny dévod.

40% respondentov uviedlo, Zze aktualne nevyuziva ziadnu socialnu sluzbu nakolko nevie ako o nu
poziadat, co mdze potvrdzovat zistenia z druhej sady otazok ohladom nedostatocnej miery
informovanosti obcanov v socialngj oblasti. Respondenti, ktori uviedli ako primarny dévod, ze
nevedia ako o socialnu sluzbu poziadat by pritom podla ich nazoru potrebovali socialnu sluzbu

poskytovanu v dennom centre, v dennom stacionari Ci opatrovatelsku sluzbu.

Zasadnym zistenim rovnako je aj odpoved 22% respondentov, ktori uviedli, ze aktualne
nevyuzivaju ziadnu socialnu sluzbu nakolko nemaju dostatok finanénych prostriedkov na jej
zabezpecenie, resp. na uhradu za poskytovanu socialnu sluzbu. Pozitivnym zistenim avsak je, ze
ziadny z respondentov neuviedol, ze dévodom preco aktualne nevyuziva ziadnu socialnu sluzbu by

bola zla skusenost s predchadzajucou socialnou sluzbou.

Nasledne sme sa pytali respondentov, o ktoru socialnu sluzbu by mali zaujem, pricom mohli vybrat
aj viac moznosti. V grafe nizsie, ¢.44 pri kazdej sluzbe uvadzame pocet odpovedi respondentov.
Z hladiska odpovedi respondentov je dolezité poznamenat, ze okrem ,tradicnych* socialnych
sluzieb podmienenych odkazanostou, maju respondenti zaujem aj o podporné socialne sluzby,
ktoré podporuju ich zotrvanie v prirodzenom (domacom) prostredi, ktorymi su napr.
odlahcovacia sluzba (8 odpovedi); pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti (6
odpovedi);, denné centrum (15 odpovedi), podpora samostatného byvania (7) ¢i socialna sluzba

poskytovana v jedalni (12 odpovedi).
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Graf 44 Zaujem o socidlnu sluzbu - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Aku socialnu sluzbu by ste podla Vasho nazoru potrebovali, resp. o

aku by ste mali zaujem?”

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Zariadenie starosltivosti o deti do troch rokov..

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie nudzoveho byvania
Zariadenie podporovaneho byvania
Utulok

Tlmocnicka sluzba

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie

Specializované zariadenie - celoroéna pobytova..

Specializované zariadenie - ambulantna forma
Sprievodcovska sluzba

Sluzba vcasnej intervencie

Signalizacia potreby pomoci

Rehabilitacne stredisko

Prepravna sluzba

Pozicovna kompenzacnych pomdcok

Poradenstvo

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a..

Podpora samostatneho byvania

Odlahcovacia sluzba

Noclaharen

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu
Nizkoprahove denné centrum

Komunitne centrum

Jedalen

I S

Domov socialnych sluzieb - celorocna pobytova..

Domov socialnych sluzieb - tyzdenna pobytova
Domov socialnych sluzieb - ambulantna forma
Domaca opatrovatelska sluzba

Domov na polceste

Denny stacionar I 1.8

Denné cetrum

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025
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D. Staram sa o blizku osobu, ktora vyuziva alebo by potrebovala, niektoru socialnu sluzbu
Sadu otazok urcenu pre neformalnych opatrovatelov, resp. pre obcanov, ktori sa staraju o blizku

osobu zodpovedalo 54 respondentov.

Graf 45 Charakteristika opatrovanej osoby - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Ak sa starate o blizku osobu, ktora je odkazana na pomoc,
o koho ide?"

Senior s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo
pre jeho vysoky vek

Dospela osoba so zdravotnym postihnutim - I R, ' o

Dieta alebo mlady dospely so zdravotnym
postihnutim

BB

_____________________________BG

Dieta do 6 rokov pre nepriaznivy zdravotny stav
(tzv. predlzena materska) .

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
pocet odpovedi

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Z hladiska starostlivosti o blizku osobu nas zaujimali charakteristiky opatrovanej osoby, resp. Ci sa
jedna odieta s DNZS, mladého dospelého so zdravotnym postihnutim, dospelu osobu so
zdravotnym znevyhodnenim cCi seniora. Respondenti v tejto otazke mohli vybrat aj viac odpoved..
Celkom v tejto odpovedi respondenti uviedli 54 odpovedi, tj. pre potreby dalsej analyzy budeme
pracovat s informaciou, ze 54 neformalnych opatrovatelov sa stara o 54 opatrovanych osdb, ¢o

predstavuje 1 opatrovanu osobu na 1 neformalneho opatrovatela.

Dalej nas zaujimalo aku formu starostlivosti, z Gasového hladiska, si opatrovana osoba vyzaduije.
Celodennu starostlivost uviedlo 75,5 % respondentov (37 respondentov). Niekolkohodinovu
starostlivost, len na urcCity Cas pocas dna, uviedlo 204 % respondentov (10 respondentov)

a prilezitostnu starostlivost 4,1 % respondentov (2 respondenti).

Pri starostlivosti o blizku osobu odkazanu na pomoc inej fyzickej osoby, mdzu neformalni
opatrovatelia po splneni zakonnych povinnosti a v zavislosti od charakteristik opatrovanej osoby
(vek, stupen odkazanosti) poziadat o niektory zprispevkov. V dalsej otazke sme sa pytali
respondentov, ktory zfinancnych prispevkov pri starostlivosti o blizku osobu vyuzivaju. 59 %
respondentov (31) vyuziva prispevok za opatrovanie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Naproti

tomu 33% respondentov sa stara o blizku osobu bez financného naroku.
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Graf 46 Financne prispevRy pri starostlivosti o blizku osobu - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Pri starostlivosti o blizku osobu vyuzivate...

= Prispevok na opatrovanie z Uradu
prace, socialnych veci a rodiny

= Rodicovsky prispevok pri
starostlivosti o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom

Prispevok na osobnu asistenciu
31 59%

= Staram sa bez financneho naroku

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Podpora neformalnych opatrovatelov méze pozitivne vplyvat na systém socidlnej starostlivosti
odlahc¢ovanim personalnych kapacit v zariadeniach socialnych sluzieb a podporou zotrvania
odkazanych os6b v domacom prostredi. Samozrejme ma tento pristup aj svojich kritikov, ktori
argumentuju neschopnostou neformalnych opatrovatelov nahradit odborne predpoklady
kvalifikovanych socialnych pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb. Navzdory tomu a
s prihliadnutim na planovanu reformu financovania socialnych sluzieb mozno ocakavat, ze pocet
neformalnych opatrovatelov, i ked mozno len na urcity Cas v priebehu prvych rokov, vzrastie, ¢o

bude spojené aj s dalsimi novymi vyzvami a potrebou dostupnej siete dalsich podpornych sluzieb.

Respondentov sme sa v dalsej otazke pytali, aké druhy pomoci by im starostlivost o blizku osobu
najviac ulahcili. Vezmuc do uvahy vyssie uvedené, je mozneé zistenia z tejto otazky pouzit ako vstupy
do diskusie o podpore neformalnych opatrovatelov v meste Partizanske. V tejto otazke mohli

respondenti vybrat najviac tri odpovede.

Z hladiska druhov pomoci, 47 % respondentov uviedlo zaistenie kratkodobého pobytu mimo
vlastného domu, na zabezpecenie oddychu opatrovatelovi. Inymi slovami, 23 respondentov
oznacilo, ze by im starostlivost o blizku osobu ulahc¢ila moznost odlahcovacej sluzby pobytovou
formou v zariadeni socialnych sluzieb, ktora aktualne, ako potvrdzuje aj SWOT analyza, absentuje
z kapacitnych dévodov zariadeni socialnych sluzieb. 33 % respondentov dalej uviedlo, ze by privitali
prilezitostnu pomoc dobrovolnikov neplatenou formou, 29 % pomoc profesionalnej opatrovatelky
a 22% respondentov financnu pomoc. Medzi dalsimi zastupenymi formami pomoci bolo aj dostupné
poradenstvo, vratane socialneho, psychologickeho a pravneho, sluzby ADOS ¢&i napr. ngjomné

byvanie.
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Graf 47 Druhy pomoci pri starostlivosti o blizku osobu - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Aku druhy pomoci by Vam starostlivost o blizku osobu najviac
ulahcili?”

Vhodné pracovné miesta pre osoby so
zdravotnym postihnutim
Nic nepotrebujem, rodina sa postara bez vacsich
problemov

H:
I 7
Poradenstvo NG 3
Socialne byvanie N 4
Sluzby ADOS I S

Financna pomoc NN 11

Zaistenie kratkodobeho pobytu mimo vlastneho
domu

Pomoc profesionalnej opatrovatelky I 1/

Prilezitostna pomoc dobrovolnikov - neplatena
forma

I 23

I 16

o) 5 10 15 20 25
pocet odpovedi

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025

Zatial co 45,8% respondentov (27) uviedlo, ze vie o moznosti vyuzivat odlahcovaciu sluzbu, iba 8,9%

respondentov (5) tuto sluzbu aj redlne vyuziva pri starostlivosti o blizku osobu.

Graf 48 Dévody nevyuzivania odlahcovacej sluzby - Dotaznik pre obcanov, 2025

"‘Ake su dovody, preco nevyuzivate odlahcovaciu sluzbu?*

Realne nefunguje A 2

Nevedel/ nevedela somonej IR 3

Zatial zvlada vsetku starosltivost rodina I 2
Som v procese vybavovania R 2
Nie je volne miesto, resp. su vycCerpane kapacity I /4
Nemam dostatok financnych prostriedkov I 3
Sluzba v mojom okoli nie je dostupna I 7
Povedali mi, ze na nu nemam narok N 3
Neviem ako o Nu poziadat N 11

0 5 10 15 20 25
pocet odpovedi

Zdroj: Dotaznik pre obcanov, 2025
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Vyjmuc osoby, ktoré sami uviedli, ze aktualne odlahcovaciu sluzbu nepotrebuju, sa medzi dovodmi
preco opatrovatelia nevyuzivaju odlahcovaciu sluzbu pri starostlivosti o blizku osobu vyskytuju
dve hlavné bariéry - nizka informovanost o odlahcovacej sluzbe a nedostupnost odlahcovacej
sluzby v ¢ase. Odpovede respondentov ako ,neviem ako o riu poziadat” (11 odpovedi) ¢i ,nevedel/
nevedela som o ngj* (3 odpovede) poukazuju na nizku informovanost. Zaroven odpovede typu ,nie je
volné miesto, resp. su vycerpaneé kapacity” (4 odpovede), ,sluzba v mojom okoli nie je dostupnd* (7
odpovedi) ¢i redlne nefunguje (2 odpovede) vypoveda o nedostupnosti tejto sluzby v case a forme,

ktoru by si opatrovana osoba vyzadovala.

V poslednegj otazke, v tejto sade otazok, sme sa pytali respondentov, ktori odpovedali, nie na otazku
¢imaju vedomost o moznosti vyuzivania odlah¢ovacej sluzby, ¢i by mali zaujem v buducnosti tuto
sluzbu vyuzivat - 64,8% respondentov odpovedalo suhlasne, 33,3% respondentov sa nevedelo

vyjadrit a 1 respondent odpovedal nie.

E. Nepotrebujem ja ani moja blizka osoba ziadnu socialnu sluzbu

V pripade osob, ktore si myslia, ze socialnu sluzbu nepotrebuju a ani sa nestaraju o blizku osobu,
ktora by socialne sluzby potrebovala, sme sa pytali na ich buduce preferencie, v pripade, ze by raz

tieto sluzby chceli vyuzivat Ci boli na ne odkazane.

Z hladiska formy, 60,7% respondentov by uprednostnilo terénnu socialnu sluzbu poskytovanu
v prirodzenom prostredi. Mensia Cast respondentov by vyuzila socialne sluzby poskytovane
ambulantnou formou (17,2%). Celorocne pobytove sluzby by si vybralo 16,6% a tyzdenné pobytove
sluzby 8%. Zaroven 73,9% respondentov uviedlo, ze s ohladom na ich dalSie zivotné plany by

socialne sluzby vyuzivalo priamo v meste Partizanske Ci blizkom okoli (19%).

Preferencie ohladom formy socialnej sluzby potvrdzuju zaujem obcanov mesta Partizanske zotrvat
¢o najdlhsie v prirodzenom prostredi a pripadnu pomoc rovnako vyuzivat vtomto prostredi ci
prostrednictvom sluzieb poskytovanych dennou, resp. ambulantnou formou. Zaroven to kladie
velku vyzvu pre mesto Partizanske na zabezpecenie dostatoCnej siete teréennych a ambulantnych
socialnych sluzieb, ktoré budu poskytovane priamo v meste Partizanske a obcania tak nebudu

dochadzat za niektorou zo sluzieb do prilahlych miest a obci.
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2.7.3 Analyza dotaznikov pre prijimatelov socialnych sluzieb

Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb v uvode obsahoval rovnaku sadu otazok pre zistenie
identifikacnych udajov respondentov a sadu otazok pre zistenie nazorov a preferencii v socialnej
oblasti ako tomu bolo v dotazniku pre obcanov. Tretia sada otazok sa uz zameriavala na hodnotenie

socialnych sluzieb, ktoreé tito respondenti aktualne vyuzivaju.

Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb vyplnilo celkom 220 respondentov pricom nie vzdy
respondenti odpovedali na vsetky otazky. Dalsich 9 dotaznikov od prijimatelov socialnych sluzieb
muselo byt vyradenych z dovodu chybnéeho vytlacenia dotaznika ako sa uvadza v kapitole k limitom

ziskanych dat z dotaznikoveho prieskumui.

A.Zakladné identifikacneé udaje

Z 220 respondentov, 216 uviedlo svoje pohlavie na zaklade ktorého vieme, ze rozlozenie
respondentov v dotazniku pre prijimatelov socialnych sluzieb bolo v pomere 61,1% zeny a 38,9%

muzi.

Z hladiska vekovych kategorii respondentov, oproti dotazniku pre obcanov, mala najvacsie
zastupenie vekova kategoria 80 a viac rokov (28%), o nieCo menej vekova kategoria 70 — 79 rokov

(18%), 18 - 29 rokov (15%). Najmensie zastupenie mali osoby vo veku od 30 do 59 rokov.

Graf 49 Respondenti podla vekovych kategorii - Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025

Respondenti podla vekovych kategorii

15%

28% = 18 - 29 rokov, 15%

30 - 39 rokov, 9%
8%
40 - 49 rokov, 9%
= 50 - 59 rokov, 9%
9%
60 - 69 rokov,
13%
= 70 - 79 rokov,
18% 18%

13%

Zdroj: Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb, 2025

Z hladiska rodinného stavu prevladaju slobodni respondenti (37,6%), vdovy alebo vdovci (29,4%) Ci
rozvedeni (18,3%). Respondenti, ktori su aktualne prijimatelmi socialnych sluzieb a ziju v manzelskom

vztahu predstavovali najmensiu cast respondentov - 14,7%.
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B. Nazory a preferencie v socidlnej oblasti
Graf 50 Primarny kontaktny bod - Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025
"Na koho by ste sa primarne obratili v pripade, ak by ste potrebovali ziskat

informacie alebo konkrétnu pomoc tykajucu sa riesenia Vasej nepriaznivej
socialnej situacie?"

5% 4% 0% Mestsky urad, 21%
21%

= Prislusna organizacia, ktora poskytuje
poradenstvo alebo konkrétnu socialnu sluzbu,

27%
] \/yh[adém pomoc rodiny alebo priatelov, 43%

43% = Oslovim osobu s podobnym problemom, 5%

27%
Situaciu budem riesit vlastnymi silami, napr.
dohladam si informacie na internete, 4%

Zdroj: Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025

Zatial co velka cast obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadne socialne sluzby by sa primarne
v pripade potreby pomoci v socialnej oblasti obratila na mestsky urad, prijimatelia socialnych
sluzieb, zastupeni medzi respondentami, by pomoc hladali medzi rodinou a priatelmi (43%). Mensia
Cast by oslovila prislusnu organizaciu, ktora poskytuje niektoru zo socialnych sluzieb (27%) Ci

mestsky urad (21%).

Podobnu situaciu ohladom najblizsej pomocnej siete odrazaju aj odpovede respondentov na otazku
odkial sa dozvedeli o socialnej sluzbe, ktoru aktualne vyuzivaju. Az 41% respondentov uviedlo, ze
prave prostrednictvom rodiny alebo priatelov. V tejto otazke avsak ako déleziti aktéri pri informovani

o ponuke socialnych sluzieb vystali aj lekari (8% respondentov odpovedalo).

V otazke Ci si respondenti myslia, ze je oblast socialnych sluzieb v meste Partizanske dostatocne
propagovang, resp. Ci maju dostatok informacii, uz bola situacia priaznivejsia, pricom 42,3%
respondentov uviedlo ano. Len 18,1% respondentov odpovedalo nie avsak 39,5% respondentov sa
nevedelo vyjadrit. Odpovede respondentov na tuto otazku su pritom silne ovplyvnene ich zapojenim
do siete socialnej starostlivosti, resp. fakt, ze su aktualne prijimatelmi socialnej sluzby moze
skreslovat ich nazor ohladom miery propagacie informacii o socialnych sluzbach medzi dalsimi

obyvatelmi mesta Partizanske.
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Graf 51 Formy ziskavania informdcii - Dotaznik pre obcanov, 2025

"Aku formu ziskavania informacii tykajucich sa pomoci
v socialnej oblasti by ste uprednostnili?”

Ine 1%

1,0%
Oznamy v mestskom rozhlase I é%%
Novinky v socialnej oblasti posielat emailom | %%é%
Brozura "Socialny sprievodca” o pomoci vo - 3360%
vybranych socialnych udalostiach 30.3%
Dostupné a zrozumitelné informacie &22%
sumarizovane na webstranke mesta 40,5%
Samostatna rubrika "Socialna poradna’ v ‘12,60%
mestskych novinach 21,6%
24,80%
Letaky alebo propagacne materialy 19%4

70,10%
73.5%

Jedno kontaktne/ informacne miesto (napr. na
mestskom urade)
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% respondentov, ktori vybrali danu moznost

m Prijimatelia socialnych sluzieb  mObcania

Zdroj: Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025

Graf ¢. 51 dokumentuje preferované formy informovania o socialnej oblasti prijimatelov socialnych
sluzieb a obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadne socialne sluzby. V odpovediach prijimatelov
socialnych sluzieb percentualne prevladaju tradicné formy informovania prostrednictvom

poradenstva napr. na MsU, &i v tlacenej forme.
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Graf 52 Socidlne problemy v meste nutnée na riesenie - Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025

"Podla Vasich znalosti, ktoré zo socialnych problémov vnimate ako
aktualne a nutnée riesit vo Vasom meste?"

Nedostupnost byvania

Neviem

Pozivanie alkoholu Ci zdrziavanie sa osob bez
domova na verejnych priestranstvach

Odchod mladych ludi ¢i pracujucich z regionu

Nasilie v rodinach
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nasilia voci jednotlivcom Ci skupinam
Nedostupnost vhodnych pracovnych miest pre
osoby so zdravotnym postihnutim
Zaskolactvo deti a mladistvych

Zavislost 0oséb na navykovych latkach alebo
hazarde (vratane deti a mladistvych)

Osamelost (napr. vdov alebo vdovcov)
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W Prijimatelia socialnych sluzieb

Zdroj: Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025
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Z pohladu svojej aktualnej socialnej situacie su prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori odpovedali na

dotaznik, citlivejsSi na temy, ktoré sa ich priamo dotykaju, ako napriklad osamelost (40%

respondentov odpovedalo) ¢i nedostupnost vhodnych pracovnych miest pre osoby so

zdravotnym postihnutim (36,7% respondentov odpovedalo).

Oproti obcanom, ktori aktualne nevyuzivaju ziadne socialne sluzby, prijimatelia socialnych sluzieb

o nieCo menej akutne vnimaju zavislost 0sdb na navykovych latkach, vyskyt zaskolactva deti

a mladistvych ¢i odchod mladych [udi a pracujucich z regionu.

V poslednej volnej otazke v tejto sekcii, v ramci ktorej mohli respondenti vyjadrit doplhujuce nazory

alebo navrhy, sa v pocetnejsom zastupeni objavovali najma tri oblasti:

= Nedostupnost bezbariéroveho verejneho WC (6 odpovedi z 15)

= Nedostatok pracovnych miest v meste i regione (4 odpovede z 15)

= Nedostupnost byvania (2 odpovede z 15)
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C. Socidlne sluzby

Posledna sada otazok v ramci dotaznika pre prijimatelov socialnych sluzieb bola zamerana na

zistovanie spokojnosti s aktualne vyuzivanymi socialnymi sluzbami.

Tabulka 44 Spokaojnost s vybranymi druhmi socialnych sluzieb/ cinnostami - Dotaznik pre prijimatelov socidlnych
sluzieb, 2025

Vybrané druhy socialnych sluzieb / Prieskum z roku 2025

c¢innosti Pocet Priemerna Pocet Priemerna

odpovedi znamka odpovedi znamka

celkom hodnotenia celkom hodnotenia
Denné centrum - KSO 95 1.8 27 1,8
Denny stacionar 21 2.2 35 17
DSS - ambulantna forma 54 13
DSS - pobytova forma celorocna 38 1,6
Jedalen - - 56 1,8
Komunitné centrum - - 13 2.2
Monitorovanie a signalizacia potreby - - 10 22
pomoci
NSSDR - - 25 17
Odlahc¢ovacia sluzba 8 21 14 2,6
Opatrovatelska sluzba 84 17 34 17
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta - - - -
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav - - 14 1,6
a povinnosti
Poradenstvo 77 15 20 17
Pozicovha kompenzacnych pomocok 18 1,9 11 21
Stredisko osobnej hygieny 18 2,2 - -
SZ - pobytova celoroéna forma 18 2.4 12 1,8
TSS KI 23 1,7 11 2,0
Utulok 32 15 22 22
Zariadenie pre seniorov 67 3.1 40 1.9
Zariadenie nudzoveho byvania 18 2.4 9 23
Zariadenie starostlivosti o deti do 3 - - 16 2,0
rokov veku dietata
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 54 2.4 33 1,9

Dalsie hodnotené socialne sluzby?® Pocet Priemerna  Pocet Priemerna
odpovedi znamka odpovedi znamka
celkom hodnotenia celkom hodnotenia

Domov na polceste - - 13 2.2

Nizkoprahove denne centrum 12 25 12 23

Noclaharen - - 11 2,0

Prepravna sluzba 68 17 40 17

Rehabilitacne stredisko - - 9 2,0

Sluzba vCasnej intervencie - - 8 21

Sprievodcovska sluzba - - 10 1,9

29 Respondenti boli poZiadani. aby hodnotili len tie socidlne sluzby, ktoré aktudine vyuzivaju. Z povahy odpovedi respondentov
nie je mozné overit, i postupovali v sulade s tymto usmernenim, prip. mohli hodnotit aj také druhy socialnych sluzieb, ktoré nie
su na uzemi mesta Partizanske pritomné a teda ich vyuzivaju niekde inde.
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Tlmocnicka sluzba - - 8 2.4
Zariadenie podporovaneho byvania 10 2,0 9 2,3

Zdroj: Priloha ¢.4 ku KPSS - Vlyhodnotenie dotaznikoveho prieskumu u obcanov mesta Partizdnske, 2012 a Dotaznik pre
prijimatelov socialnych sluzieb, 2025
Respondenti boli poziadani, aby hodnotili len tie sluzby, ktoreé aktualne vyuzivaju na stupnici od 1 do
5, pricom znamka 1 predstavovala najvyssiu spokojnost. Spracovatel nevylucuje, ze zo strany
respondentov mohlo dojst k mylnému hodnoteniu aj inych socialnych sluzieb, nez tych, ktoré

vyuzivaju, prip. k otoceniu hodnotiacej skaly.

V dalSej otazke sme sa zamerali na hodnotenie Casovej dostupnosti socialnych sluzieb v meste
Partizanske z hladiska Casu, ktory presiel od momentu podania ziadosti o poskytovanie socialnej

sluzby po moment, ked prijimatelom zacala byt pozadovana socialna sluzba poskytovana.

Graf 53 Doba cakania od podania ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby po jej vyuzivanie - Dotaznik pre
prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025

"Skuste si spomenut aky dlhy cas presiel od doby, kedy ste podali
ziadost o poskytovanie socialnej sluzby po moment kedy Vam tato
socialna sluzba zacala byt poskytovana’

18% 20%

Menej ako 3 dni, 20%
® 4 - 14 dni, 22%
= 15 - 30 dni, 28%
= DlhSie ako 1 mesiac, 5%
22% Dlhsie ako 2 mesiace, 7%

= DlhSie ako 3 mesiace, 18%

28%

Zdroj: Dotaznik pre prijimatelov socidlnych sluzieb, 2025

V odpovediach respondentov mozno relativne pozitivne hodnotit silne zastupenie (priblizne 70%
odpovedi) kratSich ¢akacich obdobi na zacatie poskytovania socialnej sluzby, tj. do 1 mesiaca od
podania ziadosti. Pri respondentoch, ktori Cakali dlhsie ako 3 mesiace nebol zisteny opakujuci sa

vzorec, resp. probléem s dlhym casovym obdobim pre poskytnutie konkrétnej socialnej sluzby.

V oblasti socialnej starostlivosti je v poslednych rokov mozné vnimat doraz na prepojenie socialnej
a zdravotngj starostlivosti, najma v oblasti dlhodobej starostlivosti o obcanov odkazanych na pomoc
ingj fyzickej osoby. V kontexte toho je délezité pre rozvoj socialnych sluzieb poznat aj podmienky
poskytovania zdravotnej starostlivosti v jednotlivych pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb
(ZpS, ZOS, DSS, SZ, utulok). Zaroven nemusi byt v kapacite prijimatelov socialnych sluzieb rozlisovat
medzi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, o prezentuje aj odpoved 28,4% respondentov, ktori
sa nevedeli vyjadrit k otazke akou formou je im zabezpecovana zdravotna starostlivost v zariadeni
socialnych sluzieb. Viac ako 2/3 respondentov (65,5%) z radov prijimatelov socialnych sluzieb

uviedlo, ze im je zdravotna starostlivost poskytovana priamo zamestnancom zariadenia Ci
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prostrednictvom agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti (6,1%). Podla udajov z portalu E-
VUC je v meste Partizanske, resp. aj v celom okrese Partizanske, len jedna agentura domacej

oSetrovatelskej starostlivosti.

Z pohladu prijimatelov socialnych sluzieb spokojnost s poskytovanou sluzbou ovplyvnuje aj oblast
stravovania Ci sukromia, ak vyuzivaju socialne sluzby, v ramci ktorych im je poskytovana strava Ci
ubytovanie. V oblasti stravovania, s vynimkou zopar respondentov v ZOS, ktorym sa zdali byt porcie
jedla prilis velke, neboli v ramci dotaznikoveho prieskumu zistené ziadne problemy. Podobne tomu
bolo aj v oblasti sukromia, kde 2/3 respondentov potvrdili, ze maju zabezpecCeny priestor na
sukromie, ich denny rytmus je reSpektovany ako spolubyvajucimi tak harmonogramom aktivit
a rovnako maju vytvorene podmienky pre spanok v tichu a pokojnom prostredi. Na spolubyvajucich
a obcasny hluk upozornovali len prijimatelia socialnej sluzby v utulku. Z hladiska poctu
spolubyvajucich, v pripade pobytovych zariadeni, mozno kladne hodnotit, ze medzi odpovedami
respondentov o pocte spolubyvajucich na izbe ¢i v priestore, v ktorom nocuju sa objavovali
odpovede o najviac 2 spolubyvajucich (4,3%) no prevladal 1 spolubyvajuci (64,9%) Ci dokonca

prijimatelia, ktori boli sami na izbe (30,9%).

V neposlednom rade z odpovedi respondentov vyplyva, ze prostredie, v ktorom prijimatelia
socialnych sluzieb travia cas rovnako silne ovplyvnuje ich spokojnost s poskytovanou sluzbou.
Modernizacia a renovacia priestorov, v ktorych su socialne sluzby poskytované, by tak mala byt
uskutocnovana nie len s cielom debarierizovat priestory ale celkovo kultivovat ako interier tak

exterier prevadzok.

Tabulka 45 Navrhy prijimatelov socidlnych sluzieb podla druhov socidlnych sluzieb

Druh socialnej sluzby | Navrhy na zlepSenie od respondentov*

= Najat udrzbara na drobné opravy audrzbu (napr. na 4 hodiny
Zariadenie tyzdenne) - (3)
opatrovatelskej = Zakupit vonkajsie zatemnovacie zaluzie/ zabezpecit klimatizaciu
sluzby ako spdsobu ochrany pred vysokymi horuc¢avami - (2)
= Upravit vonkajsie nadvorie (2)
= Prispbsobit velkost porcii poziadavkam prijimatelov socialnych
sluzieb (2)
= Vymenit podlahu na chodbe - (1)
= Zakupit elektricky Sporak s rurou - (1)
=V predstihu oznamit zmenu opatrovatelky - (4)
Denny stacionar = Vacsie priestory - ()
VAGEGCERIENSEINIVSIN = Modernizovat priestory - (1)
o deti do 3 rokov veku
dietata
Domov socialnych = Chybaju priestory v exteriéri (napr. dvor, zahrada, park) - (13)
ST X(DSSENOE iUl = Zla priestorova dostupnost (priestory su na 2.poschodi) - (7)
Nasa Chalupka 0.z) = Vytah nie je bezbariérovy - (6)

Domov socialnych = NavysSenie rozsahu poskytovanej sluzby (zo 4 hod. na 6 — 8 hodin)
sluzieb (Denne = Modernizacia priestorov
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Centrum Frézia
Partizanske n.o.)

Utulok =  Modernizovat priestory, vratane priestorov na osobnu hygienu - (2)

= Zakupenie noveho vybavenia na izby (napr. chladnicka) - (2)
Zdroj: Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb, 2025
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2.7.4 Analyza dotaznikov pre poskytovatelov socialnych sluzieb na uzemi mesta

Partizanske

Tabulka 46 Prehlad poskytovatelov socialnych sluzieb v meste Partizanske, poskytovane socidlne sluzby/ cinnosti

m Nazov poskytovatela Poskytovane socialne sluzby/ &innosti m

Domov socialnych
sluzieb - Centrum
Nasa chalupka o.z.

2. Denné Centrum Frézia
Partizanske n.o.
3. Domov n.o.,

Partizanske

4. Mesto Partizanske
(vratane KSO-DC
a Kombinovane
zariadenie socialnych
sluzieb mesta
Partizanske - OAZA)

5. Ing. Lucia Kovacikova
(Detske jasle
Slnieckovo)

6.  Zeny pomahaju zenam

7 Centrum socialnych

sluzieb - Partizanske

Domov socialnych sluzieb
(ambulantna forma)

Domov socialnych sluzieb Ano
(ambulantna forma)
Denny stacionar Ano

(@ambulantna forma)

Domov socialnych sluzieb

(pobytova forma - rocna)

Jedalen

(@ambulantna forma)

Poziciavanie pomocok

(@ambulantna forma)

Zariadenie pre seniorov

(pobytova forma - rocna)

Opatrovatelska sluzba Ano
(terénna forma)

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie
(terénna forma)

Komunitné centrum

(terénna i ambulantna forma)

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti
arodiny

(terénna i ambulantna forma)

Denné centrum

(@ambulantna forma)

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

(pobytova forma - rocna)

Utulok

(pobytova forma - rocna)

Stredisko osobnej hygieny

(@ambulantna forma)

Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov Ano
veku dietata

(@ambulantna forma)

Specializované socialne poradenstvo Ano
(ambulantna forma)
Domov socialnych sluzieb Nie

(pobytova forma - rocna)

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
(ina forma)

Poziciavanie pomocok

(ambulantna forma)

Specializované zariadenie

(pobytova forma - rocna)

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socidalnych sluzieb, 2025 a IS SoS
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Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb vyplnilo 6 z celkom 7 poskytovatelov socialnych

sluzieb. Zaroven je nutné poznamenat, ze nie vsetci poskytovatelia vyplnili vsetky pozadovane

informacie napr. vo vztahu k poctu zamestnancov, poctu prijimatelov socialnych sluzieb a ziadatelov

¢i financne udaje.

Tabulka 47 Prehlad druhov socidlnych sluzieb podla poctu prijimatelov socidlnych sluzieb a miesta TP prijimatelov,

akt. kR 31.12.2024

Druh socialnej sluzby SPOLU pocet | Trvaly pobyt (TP) | SPOLU na
prulmatelov zaklade TP

Zariadenie pre seniorov
(Domov n.o., Partizanske)

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Domov socialnych sluzieb
(Domov n.o., Partizanske)

Domov socialnych sluzieb

(Denné Centrum Frézia Partizanske n.o.)

Domov socialnych sluzieb

(Domov socialnych sluzieb - Centrum Nasa
Chalupka 0.z)

Utulok

Specializované socialne poradenstvo
Denny stacionar

Stredisko osobnej hygieny

Opatrovatelska sluzba

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a
rodiny

10

20

20

20

78

17

125

43

687

187

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK
TPV NSK
TP v BSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK
TP v NSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK
TP v NSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

TPv PE

TP v okrese PE
TPv TSK

61 (81%)
7(9,3)

5

1

1

21 (91%)

1

1

8 (80%)

0

2

7 (35%)
10 (50%)
2

1

10 (50%)
8 (40%)

1

1

15 (75%)
3 (15%)

2

53 (68%)
19 (24%)
6

13 (76%)
3

1

120 (96%)
5

0

43 (100%)
o]

o]

687 (100%)
0

0

180 (96%)
7

o]
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Komunitné centrum 83 TP v PE 80 (96%)
TP v okrese PE 3
TP v TSK 0

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb, 2025

Z hladiska poctu prijimatelov socialnych sluzieb podla miesta trvalého pobytu previadaju
prijimatelia s trvalym pobytom priamo v meste Partizanske - 94% (1298 prijimatelov). Len nieco
okolo 5% prijimatelov ma trvaly pobyt vinom meste vramci okresu Partizanske a 1% v ramci

Trencianskeho samospravneho kraja.

Graf 54 Pocet ziadatelov podla druhu socidlnej sluzby, akt. k 31.12.2024

Kapacita, pocet prijimatelov a pocet ziadosti podla druhu
socialngj sluzby,akt. k 31.12.2024

90
80
70
60
50
40
30
20
0
DSS - DSS - . Zariadenie Denny
ambulantna pobytova - Utulok . nny
forma rocna forma pre seniorov  stacionar
m Kapacita spolu 40 10 20 77 8
W Pocet prijimatelov k 31.12.2024 39 10 20 75 17
Pocet Ziadosti 5 4 20 85 3

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb, 2025

‘Graf vyssie pri DSS pobytovd forma neobsahuje kapacitu Centra socidlnych sluzieb - Partizanske z dévodu absencie tdajov
o pocte prijimatelov k 31.12.2024 a tiez ziadatelov, s cielom predist skresleniu prezentovanych dat.

Graf €.54 prezentuje pocet podanych ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby podla druhu socialngj
sluzbu, k 31.12.2024. Pre porovnanie vo vztahu k moznosti poskytovatelov vyhoviet tymto ziadostiam

je graf doplneny aj o registrovanu kapacitu a tiez pocet prijimatelov ku koncu roka 2024.

Percentualne najvaési zaujem je o poskytnutie socialnej sluzby v utulku (pocet Zziadosti
predstavuje 100% aktualne registrovanej kapacity) atiez v pripade zariadenia pre seniorov
(pocet Ziadosti predstavuje 110% aktualne registrovanej kapacity). S ohladom na obsadenost
tychto druhov socialnych sluzieb nie je mozné predpokladat, ze by bolo v moznostiach
poskytovatelov socialnych sluzieb vyhoviet vsetkym podanym Ziadostiam co by pre zaujemcov

o socialnu sluzbu znamenalo de facto ich nedostupnost. Zaroven ale zaplikacnej praxe
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poskytovatelov pobytovych socialnych sluzieb, a to nie len v meste Partizanske, vyplyva, ze pocet
podanych ziadosti o zabezpecenie konkrétnej sluzby nie vzdy odpoveda realnemu zaujmu, resp. ze
niektore ziadosti o zabezpecenie socialngj sluzby si obcania podali tzv. pre istotu ak by v buducnosti

danu socialnu sluzbu chceli alebo potrebovali.

V otazke spoluprace s miestnou samospravou a inymi poskytovatelmi socialnych sluzieb
respondenti zhodne odpovedali, ze uz aktualne stymito subjektami aktivne spolupracuju. Pri
spolupraci s dobrovolnickymi organizaciami ¢i individualnymi dobrovolnikmi upozornil poskytovatel
socialnej sluzby v Utulku na absenciu takejto spoluprace z dévodu nezaujmu ludi o pracu s cielovou

skupinou.

Z hladiska priestorovych podmienok zariadeni socialnych sluzieb je délezitym poznatkom, ze
poskytovatelia socialnych sluzieb v utulku, v stredisku osobnej hygieny a v domove socialnych
sluzieb (Denné Centrum Frézia Partizanske n.0.) povazuju budovu, prip. priestory, v ktorych je
poskytovana socialna sluzba za nevyhovujuce, resp. nie v dobrom technickom stave. Absencia
bezbarierového pristupu pre prijimatelov socialnych sluzieb bola zistena v Domove socialnych
sluzieb - Centrum Nasa chalupka 0.z. a v pripade ob¢ianskeho zdruzenia Zeny pomahaju zenam,

ktoré poskytuje specializovane socialne poradenstvo.

V neposlednom rade sme sa pytali poskytovatelov socialnych sluzieb na ich zamery do buducnosti

a planovany rozvoj ako mozny dalsi zdroj informacii pre pripravu strategickej casti tohto KPSS.
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2.8 SWOT Analyza

SWOT analyza je efektivnym nastrojom strategickeho planovania, ktory umoznuje identifikovat silneé
a slabé stranky, ako aj prilezitosti a ohrozenia v roznych oblastiach. V ramci procesu komunitného
planovania SWOT analyza sluzi na identifikovanie internych faktorov, ktoré su dobreé, funguju a ktorée
treba zachovat alebo na ktorych je mozné stavat (silné stranky) a tiez negativne faktory, ktoré sice
vie dana organizacia ¢i skupina ovplyvnit ale aktualne neprispievaju k dosiahnutiu ziadaneho stavu
(slabé stranky). Zaroven v ramci SWOT analyzy je mozné identifikovat aj externé faktory, ktore aj
ked nevie organizacia alebo skupina ovplyvnit, tak maju bud pozitivny (prilezitosti) alebo negativny

(ohrozenia) vplyv na danu oblast, a ktoré je nutné vziat do uvahy v procese planovania.

V nasledujucich podkapitolach predstavime SWOT analyzy pre tri cielove skupiny: seniori a osoby
so zdravotnym znevyhodnenim, osoby v nepriaznivej socialnej situacii a rodiny s detmi, ktore vznikli

v ramci 2.stretnutia ¢lenov pracovnych skupin vo februari 2025,

Vramci pripravy SWOT analyz bol kladeny doéraz na brainstorming a minimalizaciu zasahov
externych spracovateliek, ktorée tieto stretnutia viedli, s cielom prenechat priestor pri identifikovani
silnych stranok, slabych stranok, prilezitosti a hrozieb pre jednotlive cielove skupiny clenom
pracovnych skupin, ktori disponuju miestnou skusenostou a blizSim poznanim potrieb a prekazok

v socialnej oblasti.

Zistenia v ramci jednotlivych SWOT analyz spolu s dalsimi zisteniami z analytickej Casti budu sluzit

ako podklad pre navrhovanie cielov a opatreni v ramci strategickej Casti.

Graf 55 Pocet clenov pracovnych skupin, ktori sa zucastnili stretnutia kR SWOT analyze a celkovy pocet clenov
pracovnych skupin

Pocet clenov pracovnych skupin podla ucasti/ neucasti na stretnuti k

tvorbe SWOT analyz
14
12
10
8
6
4
2
0]
PSK: Rodiny s detmi PSK: Osoby v nepriaznivej PSK: Seniori a osoby so
socialnej situacii zdravotnym znevyhodnenim

mUcast mNeucast

Zdroj: Vlastne spracovanie, 2025

Stretnutia jednotlivych pracovnych skupin k priprave SWOT analyz sa zucastnilo spolu 28 z 36
Clenov pracovnych skupin. Prva verzia SWOT analyzy bola nasledne zaslana vsetkym clenom

pracovnych skupin, vratane tych, ktori sa stretnutia nezucastnili, na pripomienkovanie a doplnenie.
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2.8.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Tabulka 48 SWOT analyza - Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Silné stranky

Mesto si

Siroka siet socialnych sluzieb pre cielovu skupinu Seniori a osoby so
zdravotnym postihnutim (vratane ambulantnych a terénnych SS)

Vytvorené podmienky pre aktivne starnutie (vylety, kulturne podujatia, dobry
veduci, ..)

Podpora preventivnych programov voci socialnemu vyluceniu seniorov a aj
pre OZP

Univerzita tretieho veku

Oddelenie dlhodobo chorych v nemocnici

Zvaz postihnutych civilizacnymi chorobami v Partizanskom (najvacsi zvaz

v ramci Slovenska)

Liderske osobnosti v radoch seniorov

Svojpomoc medzi seniormi

Dobra spolupraca s obcianskym sektorom, skolami (Domov n.o, Partizanske -
kurzy pre opatrovatelov, skolske praxe)

Povedomie o smart technologiach

Posun v profesnej orientacii vdaka ucasti v projekte NP DI

vazi socialnu pracu aocenuje socialnych pracovnikov v ZSS

v zriadovatelskej poésobnosti mesta

Slabé stranky

Slaba koordinacia aktivit a neefektivna komunikacia medzi lidrami
Jjednotlivych zdruzeni v klube spoloc¢enskych organizacii (DC)

Absencia rehabilitacnych sluzieb v domacom prostredi

Absencia kapacit v zariadeniach socialnych sluzieb pre poskytovanie
odlahcovacej sluzby pobytovou formou

Nevyuzivanie odlahcovacej sluzby teréennou formou, ktora je dostupna
Nedostatocna informovanost o odlahcovacej sluzbe

Nedostatocna kapacita pobytovych SS vo vztahu k starnutiu obyvatelov
Absencia SS podporujucich samostatnost a nezavislost (ZPB) - mladi dospeli
so zdravotnym postihnutim

Ohrozenia

Prilezitosti

Prilezitost k realizacii transformacného planu z NP DI Domov n.o., Partizanske
Rozvinut a restrukturalizovat rozvoj socialnych sluzieb vo vztahu

k pripravovanej reforme financovania socialnych sluzieb

Kampane a osveta k reformam vo financovani SS a posudkovej ¢innosti
Vytvorit nove SS (rehabilitacné centrum/ rehabilitacné stredisko; zriadenie
centra dispecingu - IDA alebo SANTEA, ZPB)

Podpora a rozvoj dobrovolnickej cinnosti

Vyuzivat externé zdroje (napr. Eurofondy)

Zefektivnit koordinaciu aktivit medzi jednotlivymi spolocenskymi
organizaciami

Prestarnute obyvatelstvo

Neobjektivita dat vo vztahu k realnemu zaujmu/ potrebe SS (viac oséb

v poradovniku bez aktualneho zaujmu o danu SS)

Strach rodiny starat sa o pribuzného v domacom prostredi, dosledok
uprednostnovanie pobytovych socialnych sluzieb

Neddvera v ucinnost digitalnych ,SOS" sluzieb a nutna podmienka
dostupnosti internetu

Generacny strach

Pocit ohrozenia ,narusanim sukromia“ pri digitalnych technologiach
Ohrozenie/ obava zo straty naroku na prispevok na opatrovanie (nahrada
prijmu) vs. zaujem o socialnu sluzbu

Nedostatok personalu a mzdoveho ohodnotenia v socialnegj oblasti

Politicka vola riesit problem ,az ked sa nieco stane" (ministerstva

a systematicka pomoc) a s tym spojena absencia prevencie

Nastavenie kritérii v NP opatrovatelskej sluzby nezodpovedajuce realnej praxi
a potrebam klientov

Nedostatocny system financovania odlahcovacej sluzby

Nedostatok vseobecnych lekarov pre dospelych, ordinujuci lekari prevazne vo
vysokom déchodkovom veku

Zdroj: Pracovnd skupina Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim, februdr 2025
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2.8.2 Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Tabulka 49 SWOT analyza - Osoby v nepriaznivej socidlnej situacii

Silné stranky

Dobra spolupraca mesta s obcianskym sektorom, nemocnicou
Spolupraca so skolami, UPSVR v ramci SPO - véasné podchytenie problému
Existencia ZSS pre (udi bez domova - utulok

Kvalitna, odborna a aktivna TSP

Politicka podpora odbornych navrhov zo strany miestnych poslancov
Osobnost primatora a jeho angazovanie v socialnych témach
Adresna a flexibilna/ variabilna pomoc

Cielene a komplexné informacie v kazdom dennom Case (24/7)
Systémova a formalizovana pomoc v krizovej zivotnej situacii (Zasady
poskytovania pomoci obyvatelom v nepriaznivej socialnej situacii)
Dobra spolupraca s mestskou policiou

Slabé stranky

Nedostatocna siet zariadeni SS Kl (pre matky s detmi, noclaharen)

Absencia socialno-zdravotnej starostlivosti

Neddvera mesta v decentralizovany pristup v poskytovani SS Kl

Odmietavy postoj k pomoci zo strany [udi v krize (strach, neinformovanost) vs.
postoj majoritnej spolocnosti o nerieseni problemov zo strany kompetentnych
0sob

Absencia prevencie a osvety vo vztahu ku krizovym situaciam

Lahostajnost (obchadzanie LBD) - zavolaju MsP, ale neposkytnu pomoc
Zneuzivanie pomoci - ,system staznosti*

Nedostatocna kapacita oddelenia projektov pre riesenie projektov v socialnej
oblasti (nie len investicnych)

Prilezitosti

Ohrozenia

Vyuzivanie externych zdrojov (POO, ESIF, atd) pre rieSenie problémov
v socialnej oblasti

Zavadzanie inovativnych programov

Zlepsenie digitalizacie sluzieb (Vyuzivanie Al)

Zabezpecenie personalnych kapacit pre ziskavanie externych zdrojov

Zneuzivanie systému a ,zahlcovanie" kapacit (zdravotné sluzby - hospic)
Nepriaznivy demograficky vyvoj

Ohrozena bezpecnost

Absencia kvalitnych verejnych sluzieb (napr. skol, vymozitelhost prava a pod.)
(Nelvymozitelnost prava

Latentnost socialnych problémov ludi v krize (nasilie, socialna izolacia),
nescitlivena ([ahostajna) verejnost

Neprepojenost informacnych systémov z verejnych databaz (prip.
nespolahlivost)

Hlboké podfinancovanie SS K

Tlak na verejnée vydavky v dosledku konsolidacie

Zdroj: Pracovnd skupina Osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii, februdr 2025
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2.8.3 Rodiny s detmi

Tabulka 50 SWOT analyza - Rodiny s detmi

Silné stranky

Prostrednictvom CZS s MS podpora komunitného rozvoja

Podpora mesta v dostupnosti k byvaniu jednorodicovskych domacnosti
Individualny pristup pri zohladnovani akutnosti potreby

Vytvorenie bezpecného priestoru na stretavanie sa v NSSDR
Medzigeneracna spolupraca

Spolupraca s organmi SPO, tretim sektorom

Dieta v starostlivosti SPO ma moznost zotrvat v rodinnom prostredi vdaka
ambulantnej forme CDR

Mimoriadny financny prispevok pre rodinu v hmotnej nudzi v pripade splnenia
podmienok (podlznosti voci mestu)

Vyclenena urcita kapacita bytoveho fondu pre nizkoprijmove skupiny
obyvatelov, vratane seniorov

Sluzby predskolskeho zariadenia pre deti so zdravotnym postihnutim
(integrovana MS na Velkej Okruznej)

Slabé stranky

Nedostatocneé kapacity byvania pre nizkoprijmove rodiny

Nedostatocneé vstupne data o potrebach cielovej skupiny Rodiny s detmi
Nedostupnost zariadenia starostlivosti pre deti do 3 rokov veku (byvalé jasle)
pre nizkoprijmove rodiny - len sukromne

Neflexibilita sluzieb pre rodiny s detmi vo vztahu k potrebam

Zaskolactvo a Sikana na ZS

Naroc¢na orientacia v dostupnych grantovych schémach, projektoch, vyzvach
na individualnej urovni

Bagatelizovanie nahlasenych socialno - patologickych javov instituciami
(najma skolami), ktoré maju kompetenciu vo veciach konat

PrileZitosti

Ohrozenia

Rozsirenie Cinnosti organizacii pracujucich pre cielovu skupinu Rodiny

s detmi (OZ Navrat...)

Udrzat pracovné miesta vytvorené v ramci projektov EU (NSSDR, KC)

Zlepsit spolupracu MsP, ZS, TSP, NSSDR, atd. v rdmci prevencie
patologickych javov

Zlepsit spolupracu mesta s velkymi zamestnavatelmi na Uzemi mesta
(VELUX, Medline, obchodné retazce) s cielom tvorby flexibilnych pracovnych
miest (matky, samozivitelia)

Podpora myslienky ,Zamestnavatel Ustretovy k rodine” (Skélka pri nemocnici,
podnikoveé skolky)

Posilnenie personalu MS a ZS prostrednictvom asistentov
ucitelov/pedagogickych asistentov pre rieSenie potrieb deti so Specifickymi
potrebami

Vznik Startovacich/ pohotovostnych/docasnych bytov alebo inych typov
byvania pre rodiny v ohrozeni

Nedostupnost socialnych sluzieb vcasnej intervencie

ZruSenie detskej pohotovosti a inych zdravotnickych sluzieb (napr. chirurgie)
pre deti - najblizsie v Prievidzi, Trencine

Nedostatok pracovnych miest na izemi mesta a v blizkom okoli splhujucich
podmienky na zosuladenie rodinného a pracovneho zivota (rodicia so
Skolopovinnymi detmi)

.Nenahlasovanie" patologickych socialnych problémov (Sikana, drogy a pod.)
s cielom ochranit imidz skoly

Absencia systemoveho nastavenia pre rieSenie problémov (napr. Sikana)

v zakonoch

Zdroj: Pracovnd skupina Rodiny s detmi, februar 2025
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2.9 Financovania socialnych sluzieb

V socialnych sluzbach sa uplatnuje princip viaczdrojoveho financovania. Potreba kombinovaného
viaczdrojového financovania vyplyva zo subsidiarnej pozicie socialnych sluzieb v systéme socialnej
ochrany, zo zavislosti na re-distribucnych mechanizmoch, ktorymi sa aj tak pokryva len cast
prostriedkov potrebnych na ich financovanie. Viaczdrojovost je vynutena aj rastom dopytu po
socialnych sluzbach spojenym najma s demografickym vyvojom, rovnako ako so zaujmom o ¢o

najvyssiu kvalitu a moznost slobodneho rozhodovania uzivatelov v oblasti socialnych sluzieb.3°
Socialne sluzby na Slovensku su financované najma z nizsie uvedenych zdrojov:

= Vergjné zdroje
o Financ¢ny prispevok MPSVR SR pre obce na poskytovanie sluzieb noclaharne,
utulkov, domova na pol ceste, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatelskej
sluzby, domova socialnych sluzieb v zriadovatelskej pdsobnosti mesta)
o Zrozpoctov regionalnej a miestnej samospravy
o Zverejného zdravotneho poistenia - prijmy za oSetrovatelsku starostlivost
= Zuhrady za poskytovanie socialnej sluzby od jej prijimatela pripadne od jeho rodiny
= Zdarov

= Ziného prijmu

Vysku uhrady za konkretny druh socialnej sluzby pre jej prijimatela, verejny poskytovatel stanovuje

vseobecne zavaznym nariadenim obce alebo vyssieho uzemného celku.

Socialne sluzby su primarne zalozené na principoch solidarity a subsidiarity a udrziavani rovnovahy
medzi nimi. Podla prof Repkovej z IVPR spésobom sucasneho uplatnovania tychto principov
a narusania potrebnej rovnovahy mozno vysvetlit aj pricinu viacerych problémov vo financovani

socialnych sluzieb.

MPSVR SR od septembra 2022 kontinualne pripravuje Koncepciu reformy financovania socialnych
sluzieb, ktora predstavuje ideovy zaklad reformy a novej legislativy financovania socialnych sluzieb.
Vlada SR uznesenim C. 4/2025 7z 15, januara 2025 zobrala na vedomie uvedenu Koncepciu a ulozila
ministrom prace, socialnych veci a rodiny, zdravotnictva a financii do 30. septembra 2025 predlozit

navrh zakona o prispevku na pomoc pri odkazanosti na socialnu sluzbu.

39 Repkovd Kvetoslava: Kompetencny model a financovanie socidlnych sluzieb.
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2.9.1 Struktura vydavkov na socialne sluzby poskytované v meste Partizanske

Programovy rozpocet rozdeluje vydavky rozpoctu do jednotlivych programov a jeho casti. Socialne

sluzby su v programovej strukture mesta Partizanske uvedené pod programom g — Socialne sluzby

s cielom uvedeneho programu zabezpecit dostojny zivot pre vsetkych obyvatelov mesta. Program
obsahuje 4 podprogramy:

= 9.1 Socialne sluzby v zariadeniach

= 9.2 Terénne, komunitné a ostatne socialne sluzby a cinnosti

= 0.3 Osobitny prijemca

= 9.4 Grantovy systéem - socialna oblast

Graf 56 Beznée vydavky mesta Partizanske celkom, program 9 - Cerpanie v rokoch 2020 - 2024 (€)

BV mesto celkom a program 9 SS
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mBezné vydavky celkom mesto - Cerpanie B Bezné vydavky celkom programu 9 - Cerpanie

Zdroj: Zaverecné ucty mesta Partizanske za roky 2021 - 2024, spracované februar 2025

PoznamRa: Zaverecny ucet mesta je len pripraveny na schvalenie na zastupitelstvo, kRtoré bude 29.4.2025.

Z vysSie uvedeného grafu je zrejmé, ze podiel beznych vydavkov mesta Partizanske do socialnej
oblasti (program g - socialne sluzby) sa za obdobie poslednych rokov pohybuje na urovni cca 15%

z celkovych beznych vydavkov mesta (v roku 2024 klesol na 14%)

V dalsej casti analyzy budeme v ramci programu 9, ktory ma nazov socialne sluzby analyzovat len
udaje v podprograme 9.1 Socialne sluzby v zariadeniach a v podprograme 9.2 Terénne, komunitné
a ostatne socialne sluzby a cinnosti, ktoré poskytuju informacie o skutocnych vydavkoch do
socialnych sluzieb. Podprogramy 9.3 Osobitny prijemca a 9.4 Grantovy systém - socialna oblast
jednak nie su obsahom pokryvajuce socialne sluzby (9.3 Osobitny prijemca - pridavku na dieta
a davky v hmotnej nudzi, ktoré patria medzi statne socialne davky, ktoré transferom su poskytovane
obci zo SR a obec je zodpovedna za Ucelné vyuzivanie uvedenych davok pre dany ucel). Vydavky

na podprogram 9.4 su urcené najma na humanitarne a charitativne aktivity v meste, ktorée
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v minimalnej miere idu do socidlnych sluzieb a celkova vyska zdrojov na uvedenu grantovu

podporu sa pohybuje na urovni do 15 000€.
Priamo na financovanie socialnych sluzieb su zamerané prveé dva podprogramy (9.1 a 9.2).

Graf 57 Bezné vydavRky mesta Partizanske celkom, program 9 a podprogramy 9.1 a 9.2 (€)

BV mesta Partizanske, program 9, podporagram 9.1 a
9.2 rooky 2020 - 2024 (€)
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Zdroj: Zaverecné ucty mesta Partizanske za roRy 2021 - 2024, spracovane februdr 2025

Z vysSie uvedeného grafu vyplyva, ze v rokoch 2020 az 2024 sa v ramci programu 9 Socialne sluzby
v meste Partizanske vynaklada 67 - 75% na podprogram 9.1 (pobytove zariadenia socialnych sluzieb)

a 22 - 28 % na terénne, komunitné a ostatne socialne sluzby.

Graf 58 Bezne vydavky mesta Partizdnske podprogramoch 9.1 a 9.2 (€) v rokoch 2020 - 2024

BV na SS v podprograme 9.1 a 9.2 v programe 9 (€)
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Zdroj: Zaverecné ucty mesta Partizdnske za roky 2021 - 2024, spracované februdr 2025
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Graf ¢. 58 dokumentuje, ze podprogramy 9.1 a 9.2 tvorili v rokoch 2021 a 2022 z rozpoctu programu
9 socialne sluzby 96 - 97 % a v roku 2023 takmer 90 %. Medzirocny narast v rokoch 2021 - 2023
v podprogramoch 9.1 a 9.2 sa pohyboval na Urovni cca 10%. V rokoch 2023 - 2024 v podprograme

0.1+9.2 jenarast 0 4,5 p.b.
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2.9.2 Ekonomicky opravnené naklady na jednotlivé druhy socialnych sluzieb na

uzemi mesta Partizanske

Ekonomicky opravnené naklady (EON) su podla zakona o socialnych sluzbach (§72 ods.(5)) naklady
poskytovatela socialngj sluzby na odborné, obsluzné a dalsie Cinnosti, ktoré je pre poskytnuty druh
socialngj sluzby povinny vykonavat, zabezpecovat ich vykonavanie alebo vytvorit podmienky ma ich
vykonavanie. Zakon o socialnych sluzbach definuje, ktore uctovné polozky sa do EON zapocitavaju.

Graf 59 Priemerne EON na prijimatela SS a mesiac v ZSS v zriadovatelskej poésobnosti mesta Partizanske v rokoch
2021 - 2024
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posobnosti mesta v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavky a prijmy za poskytovanée socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Z vyssie uvedeneho grafu €59 vyplyva, ze vrokoch 2021 - 2024 sa zaznamenava narast

priemernych EON u vsetkych druhoch pobytovych SS.

V dalSej casti analyzy porovname priemerné EON na prijimatela a mesiac s prijmami z financnych
prispevkov z MPSVR a z prijmov z platenia Uhrad podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb.
Priemerny mesacny prijem na prijimatela v ZOS z financného prispevku MPSVR sa v rokoch 2021 -
2023 sa pohyboval na urovni 55% az 48%, v roku 2024 podiel z FP MPSVR predstavoval 57,5 %.
Priemerny prijem z platenia uhrad za poskytovanu socialnu sluzbu v ZOS sa v rokoch 2021 - 2023
pohyboval od 40% do 38%. V roku 2024 stupol priemerny prijem z platenia uhrad na 43%. Ostatné
prijmy (prispevok mesta, dary, prijmy z hospodarskej Cinnosti a zo ZP) sa pohybovali v rokoch 2021 -
2023 od 5 do 15%. V roku 2024 prijmy z FP MPSVR a prijmy z platenia uhrad v ZOS pokryli 88 %
beznych vydavkov. Na financovanie osetrovatelskej starostlivosti prispeli aj prijmy zo zdrojov ZP
(12%).
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Graf 60 Priemerne EON na prijimatela SS a mesiac v ZOS a priemerné prijmy od MPSVR a prijimatela SS v rokoch
2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavky a prijmy za poskytovanée socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf 61 Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac s priemernymi prijimami z FP MPSVR a s
priemernymi prijmami z platenia uhrad za socidlnu sluzbu v ZOS v rokoch 2021 - 2024

EON ZOS a prijmy z MPSVR a od prijimatela SS v rokoch 2021 -2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

VyssSie uvedeny graf poukazuje, ze takmer 90% EON je krytych prijmami od statu a obcana (v roku
2021 - 95%, V roku 2022 - 90%, Vv roku 2023 - 85 %), v roku 2024 prijmy z FP MPSVR a z uhrad od
prijimatela SS predstavuju 88%.

NizSie uvedeny graf ¢.62 poskytuje informaciu o priemernych prijmoch na prijimatela SS ZPS
a mesiac z financnych prispevkov MPSVR, ktoré sa v rokoch 2021 - 2024 pohybovali na urovni 50 az
57%. Priemerné prijmy z platenia Uhrad za poskytovanu SS v ZPS v rokoch 2021 - 2024 sa pohybovali
v roku 2021 47%, v roku 2022 - 40%, v roku 2023 - 39% a v roku 2024 - 43%.. V roku 2024 priemerny
prijem z platenia uhrad a z prispevku MPSVR bol vo vyske 82% a 18 % tvorili prijmy zo zdravotnych

poistovni.
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Graf 62 Priemerne EON na prijimatela SS a mesiac v ZPS Domov n.o, Partizanske, a priemerné prijmy od MPSVR
a z uhrad od prijimatela SS v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf 63 Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac s priemernymi prijmami z FP MPSVR a s
priemernymi prijmami z platenia uhrad za socidlnu sluzbu v ZPS v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf €. 63 (vysSie) poukazuje na to, ze v ZPS Domov n. 0., Partizanske prijmy z financného prispevku
MPSVR a z platenia uhrad prijimatelom SS v rokoch 2021 - 2024 pokryvali naklady na prevadzku SS
v ZPS od 97% v roku 2021, 91 % v roku 2022 , 86 % v roku 2023 a v roku 2024 prijmy z FP MPSVR
a z uhrad prijimatela SS v ZPS pokryvali 82%..

Nizsie uvedeny graf poskytuje informaciu o priemernych prijmoch na prijimatela SS DSS a mesiac
z financnych prispevkov MPSVR, ktoreé sa v rokoch 2021 - 2024 pohybovali na urovni 57 (2021) az 63
(2024)%. Priemerné prijmy z platenia uhrad za poskytovanu SS v DSS v rokoch 2021 - 2024 sa
pohybovali od 41(2021) % - 36 (2024) %.
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Graf 64 Priemerné EON na prijimatela SS a mesiac v DSS Domov n.o, Partizanske a priemerné prijmy od MPSVR a
z uhrad od prijimatela SS v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf 65 Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac s priemernymi prijmami z FP MPSVR a s
priemernymi prijmami z platenia uhrad za socidlnu sluzbu v DSS v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf . 65 (vyssie) poukazuje na to, ze v DSS Domov n.o., Partizanske, prijmy z financneho prispevku
MPSVR a z platenia uhrad prijimatelom SS v rokoch 2021 - 2024 pokryvali naklady na prevadzku SS
v DSS od 97% v roku 2021, 92 % v roku 2022 a 86 % v roku 2023. V roku 2024 prijmy z FP MPSVR

a z uhrad za socialnu sluzbu pokryvali naklady na socialnu sluzbu DSS vo vyske 82%.

NizSie uvedeny graf poskytuje informaciu o priemernych prijmoch na prijimatela SS v Dennom
stacionari a mesiac z financnych prispevkov MPSVR, ktoré sa v rokoch 2021 - 2024 pohybovali na
urovni 67 az 76%. Priemerné prijmy z platenia uhrad za poskytovanu SS v Dennom stacionari v roku

2021 boli vo vyske 33%, v rokoch 2022 - 2024 sa pohybovali od 19 % - 23 %.
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Graf 66 Priemerne EON na prijimatela SS a mesiac v Dennom staciondri Domov n.o., Partizanske, a priemerné
prijmy od MPSVR a z uhrad od prijimatela SS v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovanée socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf 67 Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac s priemernymi prijmami z FP MPSVR a s
priemernymi prijmami z platenia uhrad za socidlnu sluzbu v Dennom staciondri v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovanée socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Graf €67 (vysSSie) poukazuje na to, ze vDennom stacionari Domov n.o. Partizanske, prijmy
z financného prispevku MPSVR a z platenia uhrad prijimatelom SS v rokoch 2021 pokryvali naklady
na prevadzku SS v Dennom stacionari takmer 100% ,roku 2022 - 88 %, v roku 2023 - 90 % a v roku
2024 - 84%..

Nizéie uvedeny graf poskytuje informaciu o priemernych prijmoch na prijimatela SS v Utulku
a mesiac z financnych prispevkov MPSVR, ktoré sa v rokoch 2021 - 2023 pohybovali na Urovni 51 az
55%. V roku 2024 prijmy z FP MPSVR na utulok Cinili az 81%.

121


https://www.partizanske.sk/priemerne-eon-vydavky-a-prijmy-za-poskytovane-socialne-sluzby.phtml?id3=163993&original_idm=164072
https://www.partizanske.sk/priemerne-eon-vydavky-a-prijmy-za-poskytovane-socialne-sluzby.phtml?id3=163993&original_idm=164072

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Graf 68 Priemerné EON na prijimatela SS a mesiac v Utulku a priemerné prijmy od MPSVR a z thrad od prijimatela
SSvrokoch 2021 - 2024

Priemerné EON, priemerné prijmy od MPSVR a z uhrad, Utulok
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Zdroj: Priemerne EON, vydavky a prijmy za posRkytovane socidlne sluzby, vlastne spracovanie, februdr 2025

Graf 69 Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac s priemernymi prijmami z FP MPSVR a s
priemernymi prijmami z platenia uhrad za socidlnu sluzbu v Utulku v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavky a prijmy za posRkytovane socidlne sluzby, vlastne spracovanie, februdr 2025

Graf .69 poukazuje na to, ze v Utulku prijmy z financného prispevku MPSVR a z platenia uhrad
prijimatelom SS v rokoch 2022 - 2023 pokryvali naklady na prevadzku SS vo vyske 68%v Utulku a
64 % v roku 2021, V roku 2024 prijmy z FP MPSVR a z platenia uhrad pokryvali naklady na prevadzku
VO vyske 83 %.
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Graf 70 Priemerne EON na prijimatela SS a mesiac opatrovatelska sluzba a prijmy z uhrad od prijimatela SS v
rokoch 2021 - 2024

Opatrovatelska sluzba EON a prijmy z uhrad
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

V terénnej opatrovatelskej sluzbe je na rozdiel od pobytovych SS financny prispevok mesta
Partizanske na prevadzku tejto SS v rokoch 2021 — 2023 vysoky a pohyboval sa na urovni 80 - 85%.,

v roku 2024 bolo financovanie opatrovatelskej sluzby kryte z NP POS a z uhrad od prijimatelov SS

Graf 71 Pocet hodin poskytnutej terénnej opatrovatelskej sluzby v meste Partizanske v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavky a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Pocet hodin poskytovanej opatrovatelskej sluzby mal v rokoch 2021 - 2024 klesajucu tendenciu.

V roku 2024 oproti roku 2021 klesol objem hodin poskytovanej opatrovatelskej sluzby o 40%.

Na uzemi mesta Partizanske sa nachadza Centrum socialnych sluzieb, ktorého zriadovatelom je

Trenciansky samospravny kraj. Centrum socialnych sluzieb poskytuje socialne sluzby s celorocnou
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starostlivostou, v ramci dvoch druhov socialnych sluzieb - domov socialnych sluzieb s kapacitou 60
miest a Specializované zariadenie s kapacitou 40 miest. Centrum poskytuje aj socialnu sluzbu

pozicovna pomocok a monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

Graf 72 Priemerne EON v Centre socialnych sluzieb Partizanske (zriadovatel TSK) v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Centrum socialnych sluzieb Partizanske

V Specializovanom zariadeni CSS Partizanske je pozoruhodné, ze EON v uvedenom druhu SS
v porovnani s poskytovanim socialngj sluzby v DSS su vyssie v roku 2021 0 55 %, v roku 2022 0 39%,

V roku 2023 0 50% a v roku 2024 o0 59%.

Graf 73 Priemerne EON v Centre socidlnych sluzieb Partizanske - DSS (zriadovatel TSK) a v mestskom DSS v rokoch
2021 - 2024
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Zdroj: Centrum socidlnych sluzieb Partizanske, Domov n. o, Partizanske

124


https://www.csspartizanske.sk/
https://www.csspartizanske.sk/

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Pri porovnani EON v DSS medzi zariadenim v zriadovatelskej p6sobnosti mesta (DSS Domov n.o,
Partizanske), tak EON su v mestskom zariadeni v roku 2021 vyssie 0 24 %, v roku 2022 su vyssie
o cca 8% Vv roku 2023 su vyssie 0 28% a v roku 2024 su vyssie 0 40%. ZvySené vydavky je mozné
pripisat rozdielnym kapacitam, DSS Domov n.o., Partizanske poskytuje uvedeny druh socialnej
sluzby s kapacitou 10 miest, kym CSS poskytuje socidlnu sluzbu v DSS s kapacitou pre 60
prijimatelov. Z uvedeného porovnania vyplyva, zZe je suvislost medzi vyskou kapacity a vyskou
nakladov na 1 miesto - ¢im nizsia kapacita, tym su naklady vyssie.

Na uzemi mesta Partizanske poskytuje socialne sluzby aj OZ Chalupka, ktoré poskytuju socialnu

sluzbu druh DSS ambulantnou formou (4 hodiny/denne) v sucasnosti s kapacitou 20 miest.

Graf 74 Priemerne EON na prijimatela SS a mesiac v DSS Chalupka oz, a priemerné prijmy od MPSVR a z uhrad
od prijimatela SS v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerné EON, vydavRy a priimy za poskytované socidlne sluzby 0.Z Chalupka, viastné spracovanie,
februdr 2025

Graf 75 Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac s priemernymi prijmami z FP MPSVR a s
priemernymi prijmami z platenia uhrad za socidlnu sluzbu v DSS Chalupka o0.z. v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby O.Z Chalupka, vlastne spracovanie, februdr
2025

Vyssie uvedeny graf €.75 poskytuje informaciu o tom, ze u neverejného poskytovatela ambulantnej
SS (DSS Chalupka O.z) prijmy z FP MPSVR a z uhrad pokryvaju naklady na SS v roku 2021 - 66%,
v roku 2022 - 58 %, v roku 2023 — 70% a v roku 2024 - 95%. Predpokladame, ze chybajuci objem

dofinancovalo mesto Partizanske.

Graf 76 Priemerné EON v ZSS na uzemi mesta Partizanske v rokoch 2021 - 2024
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Zdroj: Priemerne EON, vydavRy a prijmy za poskytovane socidlne sluzby, vlastné spracovanie, februdr 2025

Vyssie uvedeny graf poskytuje informacie o vyvoji EON v rokoch 2021 - 2024 v ZSS na uzemi mesta
Partizanske. Je mozné pozorovat, ze vyska EON v rokoch 2021 - 2024 ma stupajucu tendenciu,
pohybujucu sa v priemere okolo 10% v medzirocnych narastoch (az na niektoré roky, kde

dochadzalo aj k medzirocnemu poklesu napr. DSS Chalupka, DSS Frézia rok 2023/2024).

Denny stacionar Domov n.o., Partizanske je ambulantnou (dennou) formou, ktord nemdézeme
porovnavat s pobytovymi SS, ako aj s kombinovanym ZSS OAZA, ktoré poskytuje socidlne sluzby

krizovej intervencie.
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2.9.3 Zdroje financovania socialnych sluzieb poskytovanych na uzemi mesta

Partizanske

V kapitole 2.9 sa uvadza, ze v socialnych sluzbach sa uplatnuje princip viaczdrojoveho financovania.

§71 zakona o socialnych sluzbach uvadza:

=  Vergjné zdroje

o Financny prispevok MPSVR SR pre obce na poskytovanie sluzieb noclaharne,
utulkov, domova na pol ceste, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatelskej
sluzby, domova socialnych sluzieb v zriadovatelskej pdsobnosti mesta)

o financny prispevok MPSVR SR pre neverejnych poskytovateloch socialnych sluzieb,
ktorych poskytovanie je podmienene odkazanostou osoby na pomoc a financny
prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v noclaharni

o Zrozpoctov regionalnej a miestnej samospravy

o Zvergjného zdravotného poistenia - primy za poskytovanie osSetrovatelskej
starostlivosti

= Zuhrady za poskytovanie socialnej sluzby od jej prijimatela pripadne od jeho rodiny
= Zdarov

=  Zvysledku hospodarenia z podnikatelskej Cinnosti poskytovatela socialnej sluzby

= Zprimuzo socialneho podnikania

= Ziného prijmu

Z vyssie menovanych 6 zdrojov financovania realne mozno hovorit o 2 — 3 zdrojoch financovania -
verejné zdroje najma prijmy zo SR a Uhrady od prijimatelov socidlnych sluzieb. Vzhladom na to, Ze
poskytovanie socialnych sluzieb je originalnou pdsobnostou miestnej samospravy (obci a miest)
v praxi sa uvedeny zdroj nepodiela na financovani socialnych sluzieb v takej miere, ako sa oCakava.

Dokumentuje to aj financovanie z rozpoctu mesta Partizanske.

Z analyzy vyplyva, ze vrokoch 2021 - 2023, v Domove n. o, Partizanske (ktoré pokryva dopyt
obyvatelov mesta Partizanske, vyplyvajuci z pésobnosti mesta) FP z MPSVaR sa pohyboval na urovni
48 - 43% (rok 2021 - 46%, rok 2022 - 48%, rok 2023 - 43%); prijmy z uhrad za poskytované SS od
prijimatelov socialnych sluzieb pokryvaju naklady vo vyske 41 - 48% (rok 2021 - 41%, rok 2022 - 42%,
rok 2023 - 48%). Uéelové dotacie z MPSVR sa pohybuju v rozmedzi od 4,5 — 8,5% (rok 2021 - 8,5%,
rok 2022 - 4,5 %, rok 2023 - 7.4 %). Uéelova dotacia z rozpoCtu mesta sa pohybuje v rozmedzi 1,3 -
2% (rok 2021 - 1,3 %, rok 2022 - 2 %, rok 2023 - 0%).. Prijem zo zdravotnych poistovni bol v roku 2023
zanedbatelny (cca 7%) a v roku 2024 v ZOS 19,24 % a v Domov n.o., Partizanske 16,47 %.

Z uvedeného vyplyva, ze nosnymi piliermi viaczdrojového financovania su prijmy zo statneho
rozpoctu (45 - 48%), a prijmy od obc¢ana (42 - 48%). Zakon predpokladd, Ze na financovani
socialnych sluzieb v zriadovatelskej posobnosti samosprav by sa vyraznejsie mali podielat aj

miestne samospravy.
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Je potrebné vyzdvihnut, Zze mesto Partizanske sa podiela na financovani terénnej socialnej
sluzby - domaca opatrovatelska sluzba vo vyske 85% z celkovych prevadzkovych nakladov do
roku 2023. Je potrebné vsak podotknut, Ze namiesto rozvoja uvedeného druhu SS dochadza
k znizovaniu kapacit uvedenej SS, za obdobie rokov 2021 - 2024 doslo k poklesu az 0 40%. Pokles
je sposobeny legislativnymi zmenami (zvy$enim prispevku na opatrovanie vyplacaného zo SR),
ktory je vyhodnejSou alternativou zabezpecenia starostlivosti o pribuzného v domacom

prirodzenom prostredi ako opatrovatelska sluzba.
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2.9.4 Pripravovana reforma financovania socialnych sluzieb

Vyssie uvedena analyza financovania socialnych sluzieb v meste Partizanske je vykonana v zmysle
sucasne platngj legislativy. Je potrebné vsak uviest, ze za obdobie poslednych 2 rokov sa pripravuje
reforma financovania socialnych sluzieb. Zmena systému financovania sa bude tykat socialnych
sluzieb podmienenych odkazanostou a sice zavedenim (Statneho) prispevku na pomoc pri
odkazanosti. Navrhovana reforma vyplyva z milnika ¢. 125 Planu obnovy a odolnosti. Reforma je
rozdelena do 2 faz: i) zavedenie noveho spdsobu financovania socialnych sluzieb podmienenych
odkazanostou - predpoklad zavedenia v priebehu roku 2026; ii) nasledne upravy tykajuce sa
podpory a sluzieb pre iné zranitelné skupiny (SSKI, pomoc a podpora rodin a pod.). Vlada SR
15.1.2025 uznesenim ¢.4/2025 vzala na vedomie Koncepciu reformy financovania socialnych sluzieb,
na zaklade ktorej sa v priebehu roka 2025 pripravuje zakon o prispevku na pomoc pri odkazanosti.

(schvaleny ma byt v NR SR 12/2025).

Reformou sa zavedie systém financovania, ktory zohladnuje preferencie odkazanej osoby na pomoc
a podporuje rozvoj socialnych sluzieb na komunitnej urovni. Sucastou reforiem je aj reforma
posudkovej cinnosti (ktora nadobudla ucinnost 1.9.2025). V zmysle schvaleneho zakona o reforme
posudkovej Cinnosti, posudkova cinnost, ktora je v sucasnosti v kompetencii miestnej a regionalnej
samospravy bude v kompetencii UPSVR. Reformou financovania sa zavedie systém osobnych
rozpocCtov (prispevok na pomoc pri odkazanosti), kde sa budu ,kumulovat® vsetky financne
prostriedky poskytnuté z verejnych zdrojov (SR, samospravy, UPSVR, ESIF....). Prispevok na pomoc
pri odkazanosti umozni odkazanym osobam rozhodnut o jeho vyuziti nakolko predstavuje
poskytnutie finanénych zdrojov na zabezpecenie spolufinancovania adekvatnej formalnej alebo
neformalnej starostlivosti a pomoci pri odkazanosti. Prispevok na pomoc pri odkazanosti (PPO) bude
mozné pouzit na SS podmienené odkazanostou (formalne/registrované SS), na neformalnu
starostlivost - starostlivost poskytovana blizkou osobou (nahradi sucasny prispevok na opatrovanie)

a na starostlivost v zdravotnickom zariadeni (hospic, dom osSetrovatelskej starostlivosti).

Spolufinancovanie socialnej sluzby zo strany samospravy zostane zachované. Upusti sa od v
sucasnosti nastaveneho spoésobu vypoctu financného prispevku na prevadzku poskytovanegj
socialnej sluzby, a to najma z dévodu jeho komplikovaneho vypoctu. V ramci noveho nastavenia
bude spdsob urCenia vysky financneho prispevku urceneho na poskytovanie socialnej sluzby
zakonom stanoveny pausalne urc¢enou vyskou pre jednotlivé druhy a formy socialnych sluzieb
a urcenym sposobom valorizacie. V ramci reformy su navrhované zmeny tykajuce sa presunu
povinnosti obci spolufinancovat pobytové formy ZSS podmienenych odkazanostou na uroven VUC

(subezne so zavedenim prispevku na pomoc pri odkazanosti.

Vramci reformy financovania budu socidlne sluzby definované ako sluzby vseobecného
hospodarskeho zaujmu. Tieto sluzby su obvykle zabezpecovane statom, krajom alebo obcami vo

verejnom zaujme a Specifickym znakom tychto sluzieb je fakt, ze ak by neboli financne
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podporovane verejnymi subjektami, neboli by poskytovane na trhu vébec alebo by boli poskytovanée

v nizsej kvalite ¢i rozsahui.

Reformou sa zrusia viaceré prispevky a vytvori priestor na cielenu a komplexnu podporu pre ludi,
ktori potrebuju dlhodobu starostlivost. Reforma financovania podpori vznik a rozvoj komunitnych

sluzieb.
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2.10 ldentifikacia vyziev, limitov a problémov

Obrazok 4 Viyzvy vyplyvajuce z analytickej casti KPSS mesta Partizanske

Vo vztahu k
predchadzajucemu
KPSS

Demograficke udaje
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podporujucich
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nezavislost

Zdroj: Zhrnutie udajov a informdcii zo spracovanej analytickej casti dokumentu, vlastné spracovanie, april 2025

Z vyhodnotenia predchadzajuceho KPSS3 zostali nesplnené aktivity v ramci 2 cielov:

SWOT Osoby v
nepr. soc. situacii
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siet ZSS Kl
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SWOT Rodiny s
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prieskum

ZvysSovat
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— osamelost

odlahcovacia
sluzba

podpora

— samostatného

byvania

TSSv

—  prirodzenom

prostredi DOS

N e——

V priorite 2 - Podpora rozvoja ambulantnych a pobytovych SS, Ciel - Postupna deinstitucionalizacia SS s prihliadnutim na individualne potreby

a schopnosti klienta s cielom poskytovat mu ambulantné sluzby a sluzby s dennym pobytom v jeho rodinnom a komunitnom prostredi, umoznujuce

rozvijat rodinné a spolocenske vztahy a jeho zaradenie do spolocenskeho a pracovného zivota - ako nesplnena bola vyhodnotena A7 - Podpora procesu

DI zavadzanim socialnej sluzby - podpora samostatného byvania, v nadvaznosti na potreby a poziadavky obcanov.

3! Vyhodnotenie realizované na zdklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizdnske (2012 - 2022) za roky 2016 - 2023
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V priorite 5 - Podpora rozvoja dalsSich ¢innosti a nadvazujucej infrastruktury, Ciel - Podporou rozvoja dalsich nadvazujucich Cinnosti a ich infrastruktury

dosiahnut zvysSenie urovne informovanosti obcianskej verejnosti o moznostiach riesenia ich socialnej nudze pripadne hmotnej nudze, zvysenie

samostatnosti a svojpomocneho riesenia zlozitych zivotnych situacii.

Z analyzy demografickych dat vyplyva, ze:

najvyssi priemerny vek obyvatelov ako aj vyraznejsi linearny narast zaznamenava mesto Partizanske, v porovnani s okresom, TSK a SR. Vysoky
priemerny vek v meste naznaCuje starnutie obyvatelstva. Vyssi priemerny vek znamena vyssi podiel dochodcov na populacii, co moze zvysit tlak
na socialne a zdravotnicke sluzby. U poproduktivnej zlozky populacie je mozne pozorovat narast o + 9,55 p.b. v roku 2023 v porovnani s rokom 2012,
23,81 % seniorskej zlozky v populacii mesta Partizanske je vyzvou aj pri planovani a rozvoji socialnych sluzieb v meste. Index starnutia je v meste
Partizanske v roku 2023 vyssi v porovnani s okresom Partizanske o 3,54 p. b., v porovnani s TSK o0 3,76 p.b, a v porovnani so SR je vyssi 0 5,19 p.b.
Index ekonomickeého zatazenia v meste Partizanske je 56,48 0osdb v neaktivnom veku (deti a déchodcovia) pripadajuci na 100 osdb v produktivhom

veku,

Z analyzy statistik socialnej ochrany vyplyva, ze:

pocet poberatelov PnO v meste Partizanske tvori takmer 50% z celkoveho poctu poberatelov PnO v okrese. 80% poberatelov PnO v meste
Partizanske tvoria zeny (podobne aj v okrese). Zaujimavy je aj udaj o podiele oséb poberajucich PnO a poberajucich déchodkovu davku. . V rokoch
2020 - 2024 sa uvedeny podiel pohybuje na uUrovni 45 - 48%. Vzhladom na dochodkovy vek opatrovatelov je vyssia pravdepodobnost navstevy
u lekarov resp. potreby regeneracie. Tento fakt je potrebné mat na zreteli pri navrhu odlahcovacich sluzieb.

feminizacia staroby je socialny fenomen, ktory oznacuje prevahu zien v starsej vekovej skupine populacie. V. mnohych krajinach (vratane Slovenska
aj Partizanskeho), maju zeny vyssiu priemernu dizku Zivota ako muzi. Désledkom feminizacie staroby je Gasto socidlna izolacia a chudoba, nakolko
starSie zeny CastejSie Celia osamelosti, najma ak stratili partnera a nemaju blizkych pribuznych.

Udaje o poberateloch statnej socialnej davky (SSD) - rodi¢ovsky prispevok pre dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, v roku 2024
v meste Partizanske bol zaznamenany narast oproti roku 2020 o takmer 38 %.

v meste Partizanske v rokoch 2020 - 2024 podiel 0sdb s TZP na celkovom pocte obyvatelov sa pohybuje v rozmedzi 8,7 - 8.8 %.

vydane rozhodnutia o odkazanosti na SS v roku 2024 narastli o 79 % v porovnani s rokom 2020.
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» bolo identifikovanych niekolko bariér, ktorym mozu celit ziadatelia o ndjomné byvanie v meste Partizanske pri snahe o ziskanie adekvatneho a
cenovo dostupného byvania. Vyzvou je prehodnotenie alebo zmiernenie bariér v dostupnosti byvania pre zranitelné (nizkoprijmové) skupiny

obcanov mesta.

Zo SWOT analyz pre jednotlive cielové skupiny vyplynulo, ze:

Seniori a OZP
» Nedostatok kapacit v ZSS pre poskytovanie odlahcovacej sluzby pobytovou formou.
» Nevyuzivanie odlahcovacej sluzby terénnou formu, ktora je dostupna.
= Nedostatocna informovanost o odlahcovacej sluzbe.
» Nedostatocna kapacita pobytovych SS vo vztahu k starnutiu obyvatelov.

» Nedostatok SS podporujucich samostatnost a nezavislost — mladi dospeli so zdravotnym postihnutim.

Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

» Nedostatocna siet zariadeni SS Kl (pre matky s detmi, noclaharen)

» Absencia prevencie a osvety vo vztahu ku krizovym situaciam.

Rodiny s detmi
» Nedostatocne a nedostupné kapacity byvania pre nizkoprijmove rodiny.

» Nedostupnost zariadenia starostlivosti pre deti do 3 rokov veku pre nizkoprijmove rodiny.

Z analyzy dotaznikového prieskumu vyplynuli nasledovné vyzvy:

Verejnost a potencionalni zaujemcovia o socialnu sluzbu

= Nutnost neustale zvySovat informovanost obcanov o ponuke a narokoch na socialne sluzby (réznymi informacnymi kanalmi a spdsobmi).
= Verejnost si mysli, Ze by sa najviac pozornosti malo venovat seniorom a osobam s TZP.
» Obcania za vypukle problemy povazuju zavislost oséb na navykovych latkach alebo hazarde, vratane deti a mladistvych , osamelost a pozivanie

alkoholu a zdrziavanie sa os6b bez domova na verejnych priestranstvach.
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Ako doévod pri potrebe socialnej sluzby uvadzali i) pomoc pri starostlivosti 0 svoju osobu z dévodu zlého zdravotného stavu alebo veku, ii)
uspokojovanie inych potrieb v dosledku zivotnej situacie - pocit osamelosti.

Ako dovod nevyuzivania socialnej sluzby sa uvadzal nedostatok informacii kde a ako poziadat o SS a nedostatok financnych prostriedkov.
Obcania maju zaujem o podporné socialne sluzby, ktoré podporuju ich zotrvanie v prirodzenom (domacom) prostredi ako napr. odlahcovaciu
sluzbu, denné centrum, podporu samostatneho byvania.

Pri starostlivosti o blizku osobu uvadzali zabezpecenie oddychu opatrovatelov napr. odlahcovacou sluzbou (kratkodoby pobyt mimo domova),
64,8 % respondentov prejavilo zaujem o vyuzivani odlahcovacej sluzby v buducnosti.

Nizka informovanost o odlahcovacej sluzbe a jej nedostupnost.

60,7 % respondentov by uprednostnilo terennu socialnu sluzbu v prirodzenom prostredi.

Prijimatelia socialnych sluzieb

Informovanost prostrednictvom poradenstva a tlacenej formy informacii.
40% respondentov uvadzalo osamelost.
36,7 % respondentov uviedlo nedostupnost vhodnych pracovnych miest pre osoby so ZP.

70% respondentov uviedlo kratSie Cakacie doby na zacatie poskytovania SS (do mesiaca od podania ziadosti), o bolo hodnotené pozitivne.

Poskytovatelia socialnych sluzieb

Vo vsetkych druhoch socialnych sluzieb poskytujucich sluzby na uzemi mesta Partizanske prevladaju prijimatelia s trvalym pobytom v meste
Partizanske - ZPS 81%, ZOS - 91%, DSS Domov n.o., Partizanske 80%, SOH 96%, KC 96%.

Z hladiska poctu ziadosti v poradovniku zaujemcov o SS v ZPS je 110% registrovanej kapacity a v utulku 100% registrovanej kapacity.
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3.Strategicka cast

3.1 Vychodiska pre navrh strategickej ¢asti

Strategicka cast komunitného planu vychadza z aktualnych spolocenskych, demografickych,

legislativnych a ekonomickych podmienok, ktoré ovplyvnuju potreby obyvatelov a moznosti

samospravy Vv oblasti zabezpecovania socialnych sluzieb. Planovanie je zalozené na principoch

participacie, partnerstva, efektivnosti a udrzatelnosti, pricom zohladnuje lokalne Specifika, dostupné

kapacity a identifikované potreby komunity.

Strategicka ¢ast komunitného planu reflektuje:

Demograficky vyvoj a meniacu sa Strukturu obyvatelstva (starnutie populacie, migraciu
a pod.).

Vysledky analyzy potrieb a zapojenie veregjnosti prostrednictvom konzultacii, dotaznikov
a pracovnych skupin.

Platnu legislativu a strategicke dokumenty na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni.
Pripravovanu reformu financovania socialnych sluzieb, ktora zasadne meni filozofiu podpory
- financné prostriedky budu smerovat priamo uzivatelom, nie poskytovatelom sluzieb.
Sucasnu ekonomicku situaciu a konsolidaciu verejnych financii, ktoré ovplyvnuju ambicie

rozvoja.

Na zaklade tychto vychodisk boli definované priority, strategicke ciele a opatrenia ktoré maju

zabezpecit udrzatelny rozvoj socialnych sluzieb a komunitnych aktivit, reagovat na aktualne aj

predvidané potreby obyvatelov a zaroven reflektovat dostupné financnée a personalne kapacity.
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3.2 Intervenéna logika strategicko-programovej ¢asti

Strategicko-programova cast komunitného planu vychadza zprincipov logického ramca
planovania, ktory zabezpecuje systematické prepojenie medzi identifikovanymi potrebami
komunity, stanovenymi cielmi a konkréetnymi opatreniami. Intervencna logika predstavuje
Strukturovany pristup, vdaka ktorému je mozné jasne formulovat, co chceme dosiahnut, akymi

prostriedkami a v akom Case a zaroven monitorovat a hodnotit dosiahnute vysledky.

Obrazok 5 Zakladne prvRy intervencnej logiky

Identifikované potreby komunity
Globalny ciel (vizia)
Strategické ciele
Opatrenia
Vystupy a o¢akavané dopady
Casovy a finanény rdmec

Zodpovednost a partnerstva

Zdroj: Vlastne spracovanie, jun 2025

Identifikované potreby komunity - na zaklade analytickej casti, participacie obyvatelov

a odbornych vstupov boli urcené hlavné vyzvy, nedostatky a oblasti, ktorée si vyzaduju ,zasah"

Globalny ciel (vizia) - formuluje dlhodoby, vseobecny zamer komunitného rozvoja v oblasti

socialnych sluzieb, predstavuje zelany stav, ku ktorému mesto smeruje.

Strategicke ciele - vyjadruju hlavné smerovania a zamery v jednotlivych oblastiach (seniori a osoby

so zdravotnym znevyhodnenim, rodiny s detmi, osoby v nepriaznivej socialnej situacii).

Opatrenia - predstavuju konkrétne zasahy a aktivity, prostrednictvom ktorych sa budu naplnat
strategicke ciele. Opatrenia su navrhnute tak, aby zohladnovali realne kapacity, dostupné zdroje

a legislativne ramce.

Vystupy a ocakavané dopady - pre kazde opatrenie su definované meratelne vystupy a ocakavanée

strednodobeé a dlhodobé dopady na kvalitu zivota v komunite.

Casovy a finanény ramec - kazdé opatrenie je zasadené do ¢asového harmonogramu a finanéného
planu, pricom sa zohladnuje aktualna rozpoctova situacia, dostupnost externeho financovania
a pripravovane legislativne zmeny - urcuje sa hlavny realizator opatrenia, spolupracujuce subjekty

a sposob koordinacie na urovni samospravy a zapojenych akterov.

Vdaka intervencnej logike je mozné transparentne sledovat plnenie cielov, vyhodnocovat pokrok

a flexibilne reagovat na meniace sa podmienky v socialnej oblasti.
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3.3 Vizia rozvoja; globalny ciel; prehlad priorit, strategickych a Specifickych

cielov

Vizia rozvoja je strategicky zamer vyjadrujuci idealny stav v buducnosti. Vizia odpoveda na otazku:

.Kam sa chceme dostat'v ramci socialnych sluzieb v meste Partizanske o 5 - 10 rokov?".

Navrh vizie, globalneho ciela ako aj priorit, strategickych a Specifickych cielov bol tvoreny a
komunikovany participativhe pracovnymi skupinami a s pracovnikmi odboru MsU Partizanske.

Pripomienky z participativnych stretnuti boli zapracovane.

3.3.1 Vizia a priority

Vizia mesta Partizanske v oblasti socialnych sluzieb v ramci KPSS mesta Partizanske na roky 2026 -
2034:

Viziou mesta Partizanske je budovat moderny, dostupny a ludsky orientovany system socialnych
sluzieb, ktory podporuje aktivny, déstojny a bezpecny zivot vsetkych obyvatelov v nepriaznivej

situacii, s dérazom na spolupracu, prevenciu a komunitnu starostlivost.

KPSS mesta Partizanske na roky 2026 - 2034 ma 5 priorit, ktoré definuju klucové zelané zmeny
v kvalite zivota obyvatelov mesta Partizanske, ktoré sa realizaciou komunitného planu sleduju resp.

maju byt dosiahnute.

Obrazok 6 Priority KPSS mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jun 2025

KPSS obsahuje 6 strategickych cielov, 14 Specifickych cielov a 26 opatreni.
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3.3.2 Strategickeé ciele

Strategicke ciele predstavuju klucovy vysledok a vystup nasmerovany na dosiahnutie vizie
a definovanych priorit. Strategicke ciele predstavuju siroke, dlhodobé zamery zamerané na klucove

oblasti rozvoja.

3.3.2.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
Prioritou pri cielovych skupinach seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim je rozvoj
komunitnych socialnych sluzieb a podpora samostatnosti a nezavislého zivota do tej miery ako

umoznuje zdravotny stav osdb odkazanych na pomoc.
STRATEGICKY CIEL 1: Zvy$ovanie kvality Zivota seniorov

Vysledkom tohto strategickeho ciela maju byt komplexné, dostupné a udrzatelné socialne sluzby
pre dostojne, aktivne a bezpecné starnutie obyvatelov mesta Partizanske. Vzhladom na narastajuci
pocet seniorov a zvysujucu sa mieru odkazanosti na pomoc inej osoby je nevyhnutne systematicky
rozvijat ponuku sluzieb zdravotnej starostlivosti, volnocasovych aktivit a podpory samostatnosti

v prirodzenom prostredi.

Obrazok 7 Strategicky ciel 1 - Specifické ciele a opatrenia pre cielovu skupinu Seniori

Strategicky ciel 1

Zvysovanie kvality
Zivota seniorov

SC 1.1 Podpora ; .

programov na prevenciu SC 1.2 Podpora aktivneho SC 1.3 Rozvoj a rozSirenie
osamelosti a socialnej starnutia komunitnych SS

izolacie seniorov

0O 1.3.1 Podporovat DI -

0O 1.1.1 Podporovat rozvoj O 1.2.1 Podporovat a presun starostlivosti zo
— medzigeneracnych — rozvijat dobrovolnictvo | F— ZSS do komunit a
programov seniorov domacnosti -

zvysovanim kapacit OSL

it [ ) 0 1.3.2 Podporovat DI -
0 1'1'5 Ozr?ﬁr?elt;iﬁ?gl(:ku 0O 1.2.2 Podporovat presun starostlivosti zo ZSS
S ostrednictvom —— digitalnu gramotnost —— do komunit a domacnosti -
_ prostr Ictvom = seniorov zvySovanam kapcit denného
digitalnych technologii stacionara

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 51 Prehlad strategického ciela 1

Specificky ciel Opatrenia

SC 1.1 Podpora programov O 1.1.1 Podporovat rozvoj
na prevenciu osamelosti a medzigeneracnych programov

socialnej izolacie seniorov 1 1 > Zriadit telefonicku a online pomoc
prostrednictvom digitalnych technologii

R SC 1.2 Podpora aktivneho O 1.2.1 Podporovat a rozvijat
Strategicky ciel 1:  RSENETIS dobrovolnictvo seniorov
Zvysovanie kvality 0 1.2.2 Podporovat digitalnu gramotnost
Zivota seniorov el
SC13 Rozvoj a rozsirenie O 1.3.1 Podporovat deinstitucionalizaciu -
komunitnych socialnych presun starostlivosti zo ZSS do komunit
sluzieb a domacnosti - zvysSovanim kapacit OSL

O 1.3.2 Podporovat deinstitucionalizacie -
presun starostlivosti zo ZSS do komunit a
domacnosti - zvysovanim kapacit
denného stacionara

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 september 2025

Tabulka 52 Specificky ciel 1.1

SC 1.1 Podpora programov na prevenciu osamelosti a socialnej izolacie seniorov
KratRy popis ciela V dotaznikovom prieskume 40% respondentov uvadzalo pocit
osamelosti a izolacie, ktore su najzavaznejsimi faktormi
ohrozujuce dusevné a fyzické zdravie starsich (udi. Socialna
izolacia a osamelost suvisi s viacerymi socialnymi
a psychologickymi faktormi, ale najma maju zasadny dopad na
zdravie ludi. Cielom je a bude rozvijat komunitne, socialne
a volnocasove programy, ktoré podporuju pravidelny socialny
kontakt, medzigeneracné vazby a aktivne zapojenie seniorov do
zivota v meste.
Meratelny ukazovatel Pocet realizovanych prieskumov na zistovanie osamelosti a
socialnej izolacie starsich (udi
* Vychodiskovy stav (2026) - 40 % respondentov
prieskumu uvadza pocit osamelosti a socialnej izolacie
= Cielovy stav (2034) - znizenie socialnej izolacie starsich
ludi 0 10%, (meratelny ukazovatel pocet socialnych

kontaktov)

Opatrenia O 1.1.1 Podporovat rozvoj medzigeneracnych programov
0O1.1.2 Zriadit telefonicku a online pomoc prostrednictvom
digitalnych technologii

Vidzba na PHSR mesta Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4, opatrenie Podpora rozvoja

Partizanske socialnej a zdravotnej starostlivosti, A 2.4.3 Podpora

rozvoja/rozsirenie SS v dennom centre tak, aby boli pokryte
potreby a poziadavky obcanov v jednotlivych mestskych castiach,
Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 53 Opatrenie 1.1.1

0 1.1.1 Podporovat rozvoj medzigeneraénych programov

Kratky popis opatrenia Cielom opatrenia je budovat vztahy a aktivnu spolupracu
s roznymi vekovymi skupinami, najma s detmi, mladezou
a seniormi. Medzigeneracné programy posilnia vzajomnée
porozumenie, respekt, pocit spolupatricnosti, prenos skusenosti
a rozsirenie socialnych kontaktov na odburanie socialnej
izolacie. Podporované budu komunitné podujatia, vzdelavacie
aktivity, spolocné projekty a dobrovolnicke aktivity, ktore
prepajaju skoly, zariadenia socialnych sluzieb a miestne

organizacie ,

Zodpovedny subjekt OSV, Oddelenie skolstva a TK, MsU Partizanske v spolupraci s
MO JDS

Meratelny ukazovatel Pocet spolocnych programov so skolami (4)/rocne

Pocet vzdelavacich aktivit mladeze od seniorov v tradicnych
zrucnostiach (napr. varenie, zahradkarstvo, Sitie a pod.) (2)/rocne
Pocet medzigeneracnych Sportovych dni (1)/rocne
Pocet dobrovolnickych navstevnych sluzieb mladych v ZSS
alebo v domacnostiach seniorov (V ramci programu ,Adoptuj
starého rodica’) (5)/rocne

Predpokladand vyska FP 2000 €/rocne, grant Nadacia SPP program ,Spolocne pre

a predpokladané zdroje krytia  komunity* (na podporu medzigeneracnych prepojeni
v komunitach).

Obdobie realizacie 2026 - 2034
Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 54 Opatrenie 1.1.2

0 1.1.2 Zriadit telefonicku a online pomoc prostrednictvom digitalnych technoloégii

KratRy popis opatrenia Program ,Priatel na telefone” je sucastou preventivnych opatreni
proti osamelosti seniorov a patri medzi nizkoprahove, dostupné
formy podpory pre starsich [udi. Cielom programu je zmiernit
pocit osamelosti a izolacie u seniorov v domacnostiach, ale aj
ZSS tym, ze im bude pravidelne telefonovat ,priatel” — vyskoleny
dobrovolnik alebo pracovnik. Ak dobrovolnik zisti, ze senior
potrebuje prakticku pomoc (napr. s nakupom alebo
psychologicku pomoc) odkaze ho na vhodné sluzby.

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci s MVO (napr. DOMKA -
zdruzenie Salezianskej mladeze, OZ PREMENA a pod.), mestska
organizacia JDS, zdruzenie krestanskych seniorov

Meratelny ukazovatel Pocet vyskolenych dobrovolnikov /priatelov na telefone
Pocet seniorov zapojenych do programu ,Priatel na telefone*
Pocet seniorov v chatovej skupine

Predpokladand vyska FP 1000 €/rocne
a predpokladané zdroje krytia Rozpocet mesta resp. granty
Obdobie realizdcie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 55 Specificky ciel 1.2

SC 1.2 Podpora aktivneho starnutia

Kratky popis ciela

Meratelny ukazovatel
Opatrenia

Vazba na PHSR mesta
Partizanske

Zapajanie seniorov do zivota v meste posilnuje ich sebadoveru,
zmysel pre spolupatricnost a zlepsSuje kvalitu zivota.
Prostrednictvom dobrovolnictva a komunitnej pomoci je dolezite
podporovat zapajanie seniorov do mestskych podujati,
poskytnut mestsku ,senior kartu* a pod.

Pre aktivne, dostojne a samostatné starnutie ma klucovy vyznam
digitalna gramotnost. Digitalna gramotnost je zakladnym
nastrojom pre udrzanie kontaktov, pristup k informaciam,
sluzbam a spolocenskemu zivotu. Respondenti dotaznikoveho
prieskumu uvadzali nedostatok informacii, kde casto dovodom
Jje nedostatok digitalnych zrucnosti.

% seniorov zapojenych do aktivit v ramci programov aktivneho
starnutia

O 1.2.1 Podporovat a rozvijat dobrovolnictvo seniorov

O 1.2.2 Podporovat digitalnu gramotnost seniorov

Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4, opatrenie Podpora rozvoja
socidlnej a zdravotnej starostlivosti, A 2.4.14 Zvysovanie
bezpecnosti obyvatelov prostrednictvom preventivnych aktivit,
A 2.4.16 Podpora pouzivania modernych technologii pri
poskytovani socialnych sluzieb

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 56 Opatrenie 1.2.1

0 1.2.1 Podporovat a rozvijat dobrovolnictvo seniorov

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladané zdroje krytia
Obdobie realizdcie

Uvedeného opatrenie je zamerané na vytvaranie prilezitosti, aby
seniori mohli aktivne prispievat svojimi skusenostami,
znalostami a volnym casom v prospech komunity. Podporuje ich
zapajanie do dobrovolnickych aktivit v socialnej, kulturnej Ci
vzdelavacej oblasti, ¢im sa posilnuju spolocenske vazby

a medzigeneracna solidarita

OSV MsU Partizanske v spolupraci s MO JDS

Pocet seniorov zapojenych do podujati v meste v ramci
dobrovolnictva 5 5

Pocet spolocnych aktivit v roku v MS a ZS a pocet seniorov
participujucich na uvedenych aktivitach

3000,-€/rocne (na dohody); 5 §

1000,- €/rocne na spolocné aktivity s MS a ZS

2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 57 Opatrenie 1.2.2

0 1.2.2 Podporovat digitalnu gramotnost seniorov

Kratky popis opatrenia

Pouzivat bezpecne a efektivne digitalne zariadenia od
smartfonov cez tablety az po pocitace - digitalna gramotnost je
rovnako dolezita ako Citanie alebo pisanie. Umoznuje to byt

v kontakte s rodinou alebo priatelmi, nech su kdekolvek, ziskat
aktualne informacie a spravy, vyuzivat sluzby, ktore Setria cas

a energiu a zostat aktivny a zapojeny do spolocnosti.

V dotaznikovom prieskume uviedlo len 26% respondentoy, ze
ma dostatok informacii napr. o socialnych sluzbach, 45% sa
nevedelo vyjadrit. Jednym z faktorov ovplyvnujucich dostatok
informacii je aj dostupnost informacii. Vacsina informacii je
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dostupna na internete v digitalnej forme, ale prave digitalne
zrucnosti ovplyvnuju u seniorov pristup k tymto informaciam.

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci s UTV

Meratelny ukazovatel Pocet seniorov zucastnenych na kurzoch digitalnych zru¢nosti
a online vzdelavaniach

Predpokladand vyska FP 3000,-€/rocne

a predpokladané zdroje krytia RozpocCet mesta a granty

Obdobie realizdcie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 58 Specificky ciel 1.3

SC 1.3 Rozvoj a rozsirenie komunitnych socialnych sluzieb

KratRy popis ciela SC 1.3 nadvazuje na nesplnenu aktivitu A 7 v ramci priority 2 -
Podpora rozvoja ambulantnych a pobytovych socialnych sluzieb
KPSS mesta Partizanske na roky 2012 — 2022.
Rozvoj a rozsirenie komunitnych socialnych sluzieb umoznuje
ludom zostat vo svojom domacom prostredi namiesto
institucionalnej starostlivosti. Socialne sluzby ako opatrovatelska
sluzba, denny stacionar, osobna asistencia su alternativou
k odchodu do zariadeni, zvysuju kvalitu zivota, zachovavaju
nezavislost a znizuju stres z odlucenia.

Meratelny ukazovatel % podiel seniorov v komunitnych SS v porovnani s pobytovymi
SS
Opatrenia O 1.3.1 Podporovat DI - presun starostlivosti zo ZSS do komunit

a domacnosti — zvysovanim kapacit OSL
O 1.3.2 Podporovat DI - presun starostlivosti zo ZSS do komunit
a domacnosti - zvysovanim kapacit Denného stacionara
Vidzba na PHSR mesta Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4, opatrenie Podpora rozvoja
Partizanske socidlnej a zdravotnej starostlivosti, A 2.4.15 Podpora terénnych
socialnych sluzieb
Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 59 Opatrenie 1.3.1

0 1.3.1 Podporovat DI - presun starostlivosti zo ZSS do komunit a domacnosti -

zvySovanim kapacit OSL

Kratky popis opatrenia Denny rytmus zivota kazdého ¢loveka v institucii sa musi
prisposobovat dennému rezimu zariadenia a zauzivanym
pravidlam, hygienickym normam a zasadam verejneho
stravovania a nie individualnym potrebam samotnych
obyvatelov institucie. Pre kazdého je prirodzené prezit svoj zivot
v prostredi domova a blizkych [udi. K tomu je potrebna siet
dostupnych verejnych, zdravotnych a socialnych sluzieb, pristup
k informaciam a Specialnym pomadckam, ktoré pomozu zotrvat
v rodinnom prostredi a v komunite. K 31.12 2024 mesto
Partizanske eviduje 54 prijimatelov opatrovatelskej sluzby

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske

Meratelny ukazovatel Pocet prijimatelov opatrovatelskej sluzby a pocet hodin
opatrovatelskej sluzby

Predpokladand vyska FP 12 500 €/rocne za predpokladu zvysovania hodin OSL o 5%

a predpokladane zdroje krytia

Obdobie realizacie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 60 Opatrenie 1.3.2

0 1.3.2 Podporovat DI - presun starostlivosti zo ZSS do komunit a domacnosti -

zvySovanim kapacit Denného stacionara

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel
Predpokladana vyska FP

a predpokladané zdroje krytia
Obdobie realizacie

Denny rytmus zivota kazdeho cloveka v institucii sa musi
prispdsobovat dennému rezimu zariadenia a zauzivanym
pravidlam, hygienickym normam a zasadam verejneho
stravovania a nie individualnym potrebam samotnych
obyvatelov institucie. Pre kazdého je prirodzené prezit svoj zivot
v prostredi domova a blizkych [udi. K tomu je potrebna siet
dostupnych verejnych, zdravotnych a socialnych sluzieb, pristup
k informaciam a Specialnym pomadckam, ktoré pomozu zotrvat
v rodinnom prostredi a v komunite. K 31.12 2024 mesto
Partizanske eviduje 8 prijimatelov v SS denny stacionar.

OSV MsU Partizanske

Pocet prijimatelov SS v dennom stacionari

RozSirenie kapacit DeS o 50% od 2030 - 5760 €/rocne

2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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STRATEGICKY CIEL 2: Podpora dodrziavania prav oséb so zdravotnym

znevyhodnenim

Hlavnym cielom podpory prav oséb so zdravotnym znevyhodnenim je zabezpecit rovnaky pristup
k pravam a prilezitostiam, podporovat samostatnost a aktivnu ucast na zivote spolocnosti. Cielom je
tiez zabezpecit zapojenie 0sob so zdravotnym znevyhodnenim do rozhodovania a odstranovat

bariery - fyzicke, informacne, spolocenske a pravne.

Obrazok 8 Strategicky ciel 2 - specificke ciele a opatrenia pre cielovu skupinu Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Strategicky ciel 2

Podpora dodrziavania
prav OZP

SC 2.2 Podpora
zaclenovania OZP do
bezného zivota

SC 2.1 Podpora a rozvoj
odlahcovacich sluzieb

O 2.1.1 Zriadit kapacity pre
kratkodobé odlahcovacie
sluzby

O 2.2.1 Podporovat rozvoj

—— zrucnosti pre nezavisly

zivot

O 2.1.2 Podporovat rozvoj
homesharingu a tvorby
mobilnych timov

O 2.2.2 Podporovat zmenu

—— pristupu na "rozhodovanie

s podporou’

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

O 2.2.3 podporovat
nezavislé byvanie
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Tabulka 61 Prehlad strategickeho ciela 2

Specificky ciel Opatrenia
SC 2.1 Podpora a rozvoj O 2.11 Zriadit kapacity pre kratkodobé

Strategicky ciel 2: cellEovEeieh st odlahcovacie sluzby

Podpora O 2.1.2 Podporovat rozvoj homesharingu3?

dodrziavania prav a tvorby mobilnych timov
0s6b so

zdravotnym
postihnutim zaclenovania OZP do

SC 2.2 Podpora O 2.2.1 Podporovat rozvoj zrucnosti pre
nezavisly zivot

O 2.2.2 Podporovat zmenu pristupu na
bezného zivota ,rozhodovanie s podporou*

O 2.2.3 Podporovat nezavisle byvanie

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 62 Specificky ciel 2.1

SC 2.1 Podpora a rozvoj odlahéovacich sluzieb

Kratky popis ciela Odlahcovacia sluzba je klucova sucast podpory rodin, ktorée sa
staraju o osoby so zdravotnym znevyhodnenim alebo seniorov.
Zo statistickych udajov UPSVR v meste Partizanske sa pocet
0sOb poberajucich prispevok na opatrovanie ( blizke osoby, ktoré
sa staraju o osoby odkazaneé na pomoc v domacom prostredi) sa
pohybuje okolo 300. Cielom odlahcovacej sluzby je docasne
nahradit rodinného opatrovatela pri starostlivosti o odkazanu
osobu. SWOT analyza pre tieto cielove skupiny poukazuje na
nedostatok kapacit v ZSS pre poskytovanie odlahcovacej sluzby
pobytovou formou, ako aj na nedostatocnu informovanost
o narokoch na odlahcovaciu sluzbu. Rovnako na tuto skutocnost
poukazovali aj vystupy z dotaznikoveho prieskumu, ze pri
starostlivosti o blizku osobu je nedostupna odlahcovacia sluzba.
65 % respondentov prejavilo zaujem o vyuzivanie odlahcovacej
sluzby:.

Meratelny ukazovatel % neformalnych opatrovatelov z celkoveho poctu osob
zabezpecujucich starostlivost o blizku osobu vyuzivajucich
odlahcovaciu sluzbu

Opatrenia O 2.1.1 Zriadit kapacity pre kratkodobé odlahcovacie pobyty
O 2.1.2 Podporovat rozvoj homesharingu a tvorby mobilnych
timov

Vidzba na KRSS TSK Priorita 3: Podpora prepajania socialnych sluzieb a neformalnej

(najma rodinnej) starostlivosti ako sucasti systemu starostlivosti
0 0soby odkdzané na pomoc inegj FO.
Zdroj: Vlastnée spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 63 Opatrenie 2.1.1

0 2.1.1 Zriadit kapacity pre kratkodobé odlahcovacie pobyty

Kratky popis opatrenia Sluzba poskytuje rodicom (pribuznym) kratkodobu starostlivost
o dieta (rodinného prislusnika), ¢im umoznuje rodicom alebo
opatrovatelom ziskat ¢as na odpocinok, vybavenie osobnych
zalezitosti alebo venovanie sa inym povinnostiam. Odlahcovacie
sluzby su dolezitym prvkom v podpore rodin deti so ZZ, pretoze

32 Homesharing predstavuje moderny a prirodzeny systém podpory rodin deti nie len s mentalnym postihnutim. Prepaja
rodiny dlhodobo sa starajuce o deti so zdravotnym postihnutim s rodinami, ktoré chcu a moézu ¢ast svojho ¢asu venovat
dietatu so zdravotnym postihnutim a starat sa o neho ako ich hostitelia. Homesharing méze fungovat podobne ako
odlahcovacia sluzba tym, ze osoba, ktora chce a méze cast svojho Casu travit s osobou so zdravotnym postihnutim, moze na
seba prevziat cast starostlivosti, ¢im ulahci zivot ich rodinnym prislusnikom. Predchadza tomu priprava a spolupraca s
,hostitelskou rodinou” a rodinou s dietatom so zdravotnym postihnutim.
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Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel
Predpokladand vyska FP

a predpokladane zdroje krytia
Obdobie realizacie

pomahaju predchadzat vyhoreniu opatrovatelov, zlepsuju kvalitu
zivota rodin a podporuju socialnu inkluziu deti so Specialnymi
potrebami.

OSV MsU Partizanske v spolupraci s poskytovatelmi SS na Uzemi
mesta

Vyclenené kapacity pre odlahcovaciu sluzbu

Vypracovane podmienky a pravidla pre poskytovanie
odlahcovacej sluzby v meste Partizanske

500,- €/rocne na informacnu kampan

2027 - 2034

Zdroj: Vlastnée spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 64 Opatrenie 2.1.2

0 2.1.2 Podporovat rozvoj homesharingu a tvorby mobilnych timov

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladané zdroje krytia
Obdobie realizdcie

Homesharing je zdielana starostlivost. Je to moderny

a prirodzeny systéem podpory rodin deti s mentalnym
postihnutim alebo kombinovanym postihnutim. Prepaja rodiny
dlhodobo sa starajuce o deti so ZZ s rodinami, ktoré chcu

a mozu cast svojho casu venovat dietatu so ZZ a starat sa

0 neho ako hostitelia. Homesharing méze fungovat podobne
ako odlahcovacia sluzba. Predchadza tomu priprava

a spolupraca s ,hostitelskou” rodinou a rodinou dietata so ZZ.
Mobilné timy su flexibilné, terénne odborné skupiny, ktoré
prichadzaju priamo do domacnosti, komunit alebo inych
zariadeni. Ich cielom je poskytnut odbornu pomoc

Vv prirodzenom prostredi.

OSV MsU Partizanske v spolupraci OZ HANS a MVO

Pocet rodin s dietatom so ZZ, ktori sa zucastnili workshopov
a seminarov zameranych na Homesharing

Pocet MVO, s ktorymi mesto spolupracuje pri koncepte HMS
Pocet vyskolenych dobrovolnikov pre pracu v HMS
1000,-€/rocne z rozpoctu mesta na vyskolenie dobrovolnikov
pre pracu v HMS + granty MVO

2028 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 65 Specificky ciel 2.2

SC 2.2 Podpora zaéleriovania OZP do bezného Zivota

Kratky popis ciela

Meratelny ukazovatel

Opatrenia

Vazba na KRSS TSK

Pravo zit ako ostatna (majoritna cast populacie) pre osoby so ZZ
Jje zakladnym ludskym pravom, ktoreé zdéraznuije ich rovnost,
dostojnost a moznost sa slobodne rozhodovat o svojom zivote.
Na Slovensku je realizacia tohto prava stale vyzvou, pretoze
podporneé sluzby a socialne zaclenovanie nie su dostatocne
rozvinuté vo vsetkych oblastiach. Je potrebné zlepsovat
dostupnost vhodnych pracovnych prilezitosti, dostupnost
byvania a réznych podpornych sluzieb.

Pocet 0sob so zdravotnym znevyhodnenim poberajucich SS
podpora samostatneho byvania

Pocet 0sob so zdravotnym znevyhodnenim, ktore poberaju
prispevok na osobnu asistenciu (vychodiskovy stav 48/rok 2024)
Pocet 0sob so zdravotnym znevyhodnenim zaclenenych na trh
prace

O 2.2.1 Podporovat rozvoj zrucnosti pre nezavisly zivot

O 2.2.2 Podporovat zmenu pristupu ,na rozhodovanie

s podporou”

O 2.2.3 Podporovat nezavisle byvanie

Priorita 1: Zabezpecenie dostupnosti SS komunitneho charakteru
v sulade s potrebami obcanov TSK, ciel 1: Vytvorenie optimadlnej
siete SS na podporu zotrvania obcanov so ZP v prirodzenom
socialnom prostredi

Zdroj: Vlastnée spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 66 Opatrenie 2.2.1

0 2.2.1 Podporovat rozvoj zruénosti pre nezavisly Zivot

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladaneé zdroje krytia
Obdobie realizdcie

Podpora nezavisleho zivota oséb so ZZ si vyzaduje cielavedomé
rozvijanie zrucnosti, ktoré im umoznuju samostatne fungovat,
rozhodovat a byt aktivnou sucastou spolocnosti. Zrucnosti
sebaurcenia a rozhodovania, zru¢nosti mobility a orientacie,
komunikacné zrucnosti, socialne zrucnosti a interakcia,
pracovne a vzdelavacie zrucnosti. Je dolezite sustredit sa na to,
co clovek dokaze s podporou, nie len na to, co nezvlada. Aj
clovek s TZP méze zit nezavisle, ak ma spravnu asistenciu

a zrucnosti pre rozhodovanie.

Domov n.o., Partizanske v spolupraci s OZ OZP

Pocet programov a tréningov na podporu nezavislosti

a samostatnosti

Pocet 0séb so ZZ, ktori sa tréningov a programov zucastnili

Z fondov EU NP Podpora poskytovania komunitnych

a kvalitnych socialnych sluzieb

2026 - 2028

Zdroj: Vlastnée spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 67 Opatrenie 2.2.2

0 2.2.2 Podporovat zmenu pristupu ,na rozhodovanie s podporou*

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladaneé zdroje krytia
Obdobie realizacie

Rozhodovanie s podporou je pristup, ktory uznava pravo
kazdeho cloveka rozhodovat o svojom zivote, vratane osob so
ZZ a zaroven poskytuje podporu potrebnu na uskutocnenie
tychto rozhodnuti. Je to alternativa k nahradzaniu rozhodovania
(napr. zbaveniu spdsobilosti na pravne ukony), ktora respektuje
dostojnost a autonémiu jednotlivca. Je to proces, pri ktorom
osoba dostava pomoc, aby mohla pochopit, premysliet si

a vyjadrit svoje rozhodnutie. Podpora spociva v tom, ze sa
vysvetlia moznosti jednoduchym spésobom, pouziju sa obrazky
alebo alternativna komunikacia, asistencia pri vyhladavani
informacii, podpora pri pravnych ukonoch bez preberania
kontroly.

Domov n.o., Partizanske v spolupraci s OZ OZP

Pocet 0sob so ZZ, pri ktorych sa uplatnoval pristup
,rozhodovanie s podporou*

Z fondov EU NP Podpora poskytovania komunitnych

a kvalitnych socialnych sluzieb

2026 - 2028

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 68 Opatrenie 2.2.3

0 2.2.3 Podporovat nezavislé byvanie

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel
Predpokladana vyska FP

a predpokladané zdroje krytia

Obdobie realizacie

Podpora nezavislého byvania znamena poskytovanie takych
sluzieb, pomoci a podmienok, ktorée umoznuju osobam so ZZ zit
vo vlastnej domacnosti alebo komunite podla vlastného vyberu,
rovnako ako ostatni ludia. Nezavislé byvanie neznamena uplnu
samostatnost bez pomoci, ale znamena mat moznost
rozhodovat o svojom byvani a zivote s potrebnou podporou.
Domov n.o.,Partizanske v spolupraci s OZ OZP

Pocet 0s6b so ZZ s podporou samostatneho byvania

24 000€/rocne (mzda SP na podporu SB) z rozpoctu TSK

5000 €/mesacne ( prispevky na nagjomne pre OZZ) z rozpoctu
mesta

2030 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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3.3.22 Rodiny s detmi (v krize)

Prioritou pri cielovej skupine Rodiny v krize je uspokojovanie potrieb rodin v krize na zaklade

aktualnych a kvalitnych dat.

Cielena pomoc znamena poskytovat presne taku podporu, aku konkrétne rodina potrebuje,
v spravnom case, rozsahu aforme. Nie je to pomoc ,pre istotu“ alebo podla ,tabuliek’, ale
individualne prisposobena intervencia. Zohladnuje realnu situaciu a potreby rodiny, zameriava sa na
posilnenie, nie len na rieSenie probléemu, zasahuje vcCas, aby sa predislo zhorseniu situacie.

Spolupraca s rodinou je zalozena na principe partnerstva a nie ako objektu pomoci.

Obrazok 9 StrategicRy ciel 3 - specifické ciele a opatrenia pre cielovu skupinu Rodiny s detmi (v krize)

Strategicky ciel 3

Cielena pomoc a budovanie
doévery a bezpe¢ného prostredia

SC 3.1 Podpora multisektorovej SC 3.2 Pravidelné mapovanie
spoluprace potrieb v teréne
O 3.1.1 Vytvorit systém spoluprace O 3.2.1 Zistovat potreby proaktivhe
medzi subjektami a nenasilne

O 3.2.2 Vzdelavat SP v teréne o
délezitosti zberu dat s vyuzitim
IKT

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 69 Prehlad strategickeho ciela 3

Strategicky ciel Specificky ciel Opatrenia
SC 3.1 Podpora multi- O 3.1.1 Vytvorit system spoluprace medzi
Strategicky ciel 3: sektorovej spoluprace subjektami
Cielena pomoc SC 3.2 Pravidelné O 3.21 Zistovat potreby proaktivne a
a budovanie dévery mapovanie potrieb v teréne  nenasilne
a bezpecného O 3.2.2 Vzdelavat SP v terene o dolezitosti
prostredia zberu dat s vyuzitim IKT

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 70 Specificky ciel 3.1

SC 3.1 Podpora multisektorovej spoluprace

KratRy popis ciela Podpora multisektorovej spoluprace (t. j. spoluprace viacerych
sektorov - socialneho, zdravotneho, skolskeho, regionalnegj
samospravy, neziskovych organizacii a pod.) je délezita pri
rieseni komplexnych situacii, ako su krizy v rodine, zivot 0sob so
ZZ, ohrozenie dietata, domace nasilie ¢i chudoba. Ziadna
institucia Ci sektor nedokaze samostatne zabezpecit vsetky
potreby cloveka i rodiny. Riesenia ,v izolacii* vedu
k neefektivnosti, duplicite alebo zanedbaniu potreby.

Meratelny ukazovatel Pocet rodin v krize

Opatrenia O 3.1.1 Vytvorit systém spoluprace medzi subjektami (komunitné
timy, koordinacné centra pre rodiny v krize, case management,
spolocné planovanie potrieb)

Vidzba na PHSR mesta Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotnad

Partizanske starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, A 2.4.14 Zvysovanie bezpecnosti obyvatelov
prostrednictvom preventivnych aktivit

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 71 Opatrenie 3.1.1

O 3.1.1 Vytvorit systém spoluprace medzi subjektami

KratRy popis opatrenia Vytvorit system znamena, ze kazdy zapojeny subjekt vie co je
jeho uloha pri podpore rodin v krize, aké ma kompetencie
a limity, na koho sa méze obratit v pripade potreby, standard
prace (ako riesi pripady, ako vedie dokumentaciu, jasna
Struktura a zodpovednosti, multidisciplinarne timy, zdielany
individualny plan podpory, dohody o spolupraci a vymene
informacii, meranie a vyhodnocovanie spoluprace a pod.).
Systém vcasného varovania vcas zachyti signaly ohrozenia (napr.
zmeny spravania, strata prijmu), v¢€as reagovat vhodnou formou
podpory, zabranit eskalacii probléemov.

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci so SPO UPSVR

Meratelny ukazovatel Vytvorené partnerstvo spolupracujucich subjektov
Statut a podmienky spoluprace
Systéem vcasneho varovania

Predpokladand vyska FP 30 000€ z grantov (Nadacia SPP Program podpory partnerstiev)
a predpokladane zdroje krytia
Obdobie realizacie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 72 Specificky ciel 3.2

SC 3.2 Pravidelné mapovanie potrieb v teréne

KratRy popis ciela

Meratelny ukazovatel

Opatrenia

Vazba na PHSR mesta
Partizanske

Pravidelné mapovanie potrieb v teréne je klucovym nastrojom
pre efektivne planovanie a poskytovanie sluzieb v komunite.
Jeho vyznam spociva v tom, ze umoznuje ziskat realny, aktualny
a komplexny obraz o zivote ludi, ich potrebach a rizikach.
Mapovanie potrieb pomaha odhalit skryté formy ohrozenia alebo
vylucenia, zachytava hlasy tych, ktori sa bezne neobracaju na
institucie, umoznuje vcas identifikovat ohrozenia a zabranit
eskalacii problemu. V-su€asnestt

Pocet domacnosti ohrozenych stratou byvania a ohrozeni
chudobou a socialnym vylucenim

Pocet deti s pravidelnymi absenciamiv Skole

Podiel deti bez predprimarneho vzdelavania (MS)

O 3.2.1 Zistovat potreby proaktivne a nenasilne

O 3.2.2 Vzdelavat SP v teréne o dolezitosti zberu dat

Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotnad
starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, A 2.4.17 Podpora socidlno-ekonomickej integracie
marginalizovanych a znevyhodnenych skupin obyvatelov

Zdroj: Vlastnée spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 73 Opatrenie 3.2.1

| O 3.2.1 Zistovat potreby proaktivne a nenasilne |

KratRy popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladane zdroje krytia
Obdobie realizacie

Terénne zistovanie potrieb je prilezitost pocuvat (udi, nie len ich
posudzovat. Zvysuje déveru voci instituciam, najma

v marginalizovanych skupinach. Mapovanie potrieb nie je
jednorazovy projekt, ale sucast zodpovedneho a inkluzivneho
riadenia komunity. Bez poznania potrieb nemdzeme dobre
pomahat, len ,hasit poziare”.

Pre rychly zber dat je mozné vyuzit mobilne aplikacie, ktorée
umoznuju okamzité spracovanie vysledkov, pouzit GIS na
vizualizaciu potrieb priamo na mape, identifikaciu ,bielych miest"
bez podpory, audio a video zaznamy ako doplnok k datam
(hlasoveé zaznamy s informovanym suhlasom). Vyuzitie inovacii
a technologii neznamena zlozity softver, ale zmysluplnée
nastroje, ktoré pomahaju rychlo a citlivo spoznat realitu (udi

v teréne a konat podl(a nej.

OSV MsU Partizanske v spolupraci so organizaciami Kl, MsP,
Pocet realizovanych prieskumov a ich vyhodnotenie

Priklady opakujucich sa vzorcov potrieb

5000€/roéne rozpocet mesta a fondy EU resp. granty

2027 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 74 Opatrenie 3.2.2

0 3.2.2 Vzdelavat socialnych pracovnikov v teréne o délezitosti zberu dat s vyuzitim

inovacii a technologii
KratRy popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel
Predpokladand vyska FP

a predpokladane zdroje krytia
Obdobie realizacie

Cielom vzdelavania socialnych pracovnikov v terene je posilnit
kompetencie v chapani, planovani a realizacii cieleneho zberu
udajov v teréne, ktory je zakladom pre efektivnhu pomoc,
rozhodovanie, planovanie sluzieb a advokaciu potrieb klientov.
Zber dat umozni rozhodovanie na zaklade faktov a nie pocitov.
Data umoznia identifikovat skryté potreby alebo problemy, ktore
klienti sami neformuluju. Vysledkom vzdelavania ma byt
zvysene vedomie o vyzname dat v socialnej praci, osvojenie si
praktickych nastrojov na ich zber a vyhodnocovanie a vytvorenie
.kultury dokazmi podlozenej praxe”,

OSV MsU Partizanske v spolupraci so subjektami KI na tzemi
mesta

Pocet SP, ktori absolvovali vzdelavanie

Pocet sprav o stave potrieb rodin

Zdroje EU - NP ,Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit
v oblasti socialneho zaclenenia® (NP PPOK)

2026 - 2028

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Zakladnym predpokladom pre socialne zaclenenie, nezavisly zivot a prevenciu bezdomovstva je

zvysenie dostupnosti byvania. Tyka sa nielen budovania novych bytov, ale aj zmeny systemu

a podpory ludi, ktori si byvanie nedokazu zabezpecit na komercnom trhu. Dostupné byvanie je

cenovo primerane k prijmom domacnosti (nepresahuje 30 - 40% jej prijmu), je stabilné a bezpecne,

poskytuje istotu dlhodobého byvania, je fyzicky dostupné

(pre osoby so zdravotnym

znevyhodnenim) a je lokalizované tak, aby umoznovalo pristup k sluzbam (Skola, praca, zdravotna

starostlivost).

Obrazok 10 StrategicRy ciel 4 - specifické ciele a opatrenia pre cielovu skupinu Rodiny s detmi (v krize)

Strategicky ciel 4

Zvysenie dostupnosti byvania

bytovej nudzi

SC 4.1 Podpora prav ludi a rodin v SC 4.2 Prevencia vystahovania a

rizika bezdomovstva

O 4.1.1 Zabezpecit individualnu

O 4.2.1 Vytvorit mechanizmy a

podporu

nastroje na ochranu pred stratou
byvania

O 4.2.2 Zjednodusit pristup k

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

byvaniu
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Tabulka 75 Prehlad strategickeho ciela 4

Strategicky ciel speciﬁcky ciel Opatrenia
C SC 4.1 Podpora prav ludi O 4.1.1 Zabezpecit individualnu podporu
Strategicky ciel 4: a rodin v bytovej nudzi
Zvysenie SC 4.2 Prevencia O 4.2.1 Vytvorit mechanizmy a nastroje na
dostupnosti vystahovania a rizika ochranu pred stratou byvania
byvania bezdomovstva O 4.2.2 Zjednodusit pristup k byvaniu

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 76 Specificky ciel 4.1

SC 4.1 Podpora prav ludi a rodin v bytovej nudzi

KratRy popis ciela

Meratelny ukazovatel

Opatrenia
Vazba na PHSR mesta
Partizanske

Podpora prav ludi a rodin v bytovej nudzi je zakladnym
predpokladom pre zabezpecenie dostojneho zivota, ochrany
pred socidlnym vyluéenim a naplfania zakladnych ludskych
prav. Byvanie nie je len strecha nad hlavou - je to podmienka
pre zdravie, pracu, vzdelanie a bezpecie rodiny.

% podiel domacnosti v bytovej nudzi na celkovom pocte
domacnosti v meste

O 4.1.1 Zabezpecit individualnu podporu

Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotnad
starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, A 2.4.5 Zlepsovanie kvality byvania v existujucich
najomnych bytoch, rekonstrukcia bytovych domov vo vlastnictve
mesta

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 77 Opatrenie 4.1.1

0 4.1.1 Zabezpecit individualnu podporu

KratRy popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladane zdroje krytia

Obdobie realizacie

V ramci SWOT analyzy pre rodiny s detmi boli uvadzane
nedostatocné a nedostupné kapacity byvania pre nizkoprijmove
rodiny. Aktéri v tejto cielovej skupine poukazovali na
nedostatocné poradenstvo a podporu pri rieseni bytove;
situacie. Rodiny v bytovej nudzi celia castemu stahovaniu,
byvaniu u znamych, v noclaharnach, utulkoch a pod. Bola
uvadzana nedostatocna pomoc pri rieseni exekucii, vypovedi

z najmu, Ci podvodoch. Pri bytovej nudzi hrozi rodinam riziko
odobratia deti kvéli nevhodnym bytovym podmienkam.

Cielom O 4.1.1 je posilnit pravne vedomie a zastupovanie,
prevencia a v€asna intervencia (napr. spolupraca s mestom,
skolou a zdravotnikom, ak hrozi strata byvania)

OSV MsU v spolupraci s SMM, n.o. Partizanske

Pocet realizovanych vzdelavani o moznostiach riesenia bytovej
krizy

Pocet ohrozenych domacnosti stratou byvania

1 000,-€/rocne na vzdelavacie aktivity

25 000€/rocne CCP terénneho socialneho pracovnika rozpocet
mesta

2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 78 Specificky ciel 4.2

SC 4.2 Prevencia vystahovania a rizika bezdomovstva

KratRy popis ciela V analytickej Casti tohto dokumentu bolo identifikovanych
niekolko barier, ktorym mozu Celit Ziadatelia o najomné byvanie
v meste Partizanske pri snahe o ziskanie adekvatneho a cenovo
dostupnéeho byvania. Vyzvou v tomto cieli je prehodnotenie
alebo zmiernenie barier v dostupnosti byvania pre zranitelnée
(nizkoprijmoveé) skupiny obcanov mesta.
OSN uznava pravo na byvanie ako sucast prava na primeranu
zivotnu uroven. V SR pravo na byvanie nie je priamo zakotvene
v Ustave, ale vyplyva z inych ustanoveni ( napr. pravo na ochranu
rodiny, zdravia). Obce a stat maju zodpovednost vytvarat
podmienky, nie priamo zabezpecovat byvanie, ale musia
zabezpecit minimalne nastroje, aby sa k nemu [udia mohli

dostat.
Meratelny ukazovatel % podiel domacnosti ohrozenych stratou byvania na celkovom
pocte domacnosti v meste
Opatrenia O 4.2.1 Vytvorit mechanizmy a nastroje na ochranu pred stratou
byvania
O 4.2.2 Zjednodusit pristup k byvaniu
Vidzba na PHSR mesta Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotnad
Partizanske starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej

starostlivosti, A 2.4.17 Podpora socidlno-ekonomickej integracie
marginalizovanych a znevyhodnenych skupin obyvatelov
Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 79 Opatrenie 4.2.1

0 4.2.1 Vytvorit mechanizmy a nastroje na ochranu pred stratou byvania

KratRy popis opatrenia Vytvorenim mechanizmov a nastrojov na ochranu pred stratou
byvania sa znizuje riziko bezdomovstva a socialneho vylucenia,
zlepsuje skolska dochadzka deti a pracovna stabilita rodicov,
posilnuje komunitu a znizuje dlhodobé naklady na socialne
a zdravotné sluzby. Navrhovane podporné mechanizmy
a nastroje maju pomaoct ludom udrzat si byvanie (napr. Fond
nudzovej pomoci).

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci so SMM, n.o., Partizanske

Meratelny ukazovatel Pocet rodin, ktorym boli sprostredkovani mediacnée programy
Fond nudzovej pomoci
Aktualizovane VZN ¢. 3/2011 vznp o pridelovani bytov vo
vlastnictve mesta Partizanske

Predpokladand vyska FP 1000,- €/rocne na mediacnée programy, rozpocet mesta
a predpokladané zdroje 5000,- €/rocne Fond nudzovej pomoci, rozpocet mesta
Rrytia

Obdobie realizacie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 80 Opatrenie 4.2.2

0 4.2.2 Zjednodusit pristup k byvaniu

KratRy popis opatrenia Zjednodusenie pristupu k ngjomnému byvaniu si vyzaduje viac
dostupnych bytov, lepsie pravidla pridelovania, podporu pre
najomnikov a prenajimatelov, prevenciu diskriminacie
a koordinovanu podporu v teréne. Pristup k byvaniu sa
zjednodusi kombinaciou byvania s terennou alebo ambulantnou
socialnou pracou, socialny pracovnik podporuje udrzatelnost
najmu (pomoc s rozpoctom, komunikaciou s uradmi, rieSenie

konfliktov,...)
Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci so SMM, n.o. Partizanske
Meratelny ukazovatel Vycleneny pocet bytov pre riesenie krizovych situacii

Pocet domacnosti byvajucich s podporou socialnej prace
Predpokladand vyska FP Vyclenene v 04.1.1. mzda SP
a predpokladané zdroje krytia
Obdobie realizacie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

156



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

3.3.2.3 Osoby v nepriaznivej socialnej situacii
Prioritou pri cielovej skupine Osoby v nepriaznivej situacii je posilnenie dostupnej pomoci osobam

arodinam v krize

Obrazok 11 Strategicky ciel 5- Specificke ciele a opatrenia pre cielovu skupinu Osoby v nepriaznivej socialnej
situacii

Strategicky ciel 5

Dostupne sluzby krizovej
intervencie

SC 5.1 Posilnenie SC 5.2 Skvalitnenie
dostupnosit pomoci terennej socialnej prace
O 5.11 Zvysit kapacitu O 5.2.1 Posilnit kapacity
— krizovych a —— terénnych socialnych
nizkoprahovych sluzieb pracovnikov

O 5.1.2 Prepojit existujuce
—— zdravotnicke, socialnea | F—
komunitne sluzby

O 5.2.2 Zabezpecit mobilitu
terénnej socialnej prace

O 5.2.3 Zvysit dostupnost a
— flexibilitu terénnej
socialnej prac e

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

STRATEGICKY CIEL 5: Dostupnost sluzby krizovej intervencie

Dostupnost sluzby krizovej intervencie je zakladnym predpokladom vcasnej pomoci jednotlivcom
a rodinam, ktori sa ocitli v akutnej zivotnej krize napr. pri strate byvania, domacom nasili, nahlom
zhorseni psychického zdravia, smrti blizkeho, rozchode alebo inej traumatizujucej udalosti. Krizova
intervencia je okamzita, kratkodoba, odborna pomoc, ktora ma zmiernit napatie, stabilizovat situaciu
a zabranit dlhodobej ujme. Dostupnost sluzieb krizovej intervencie umoznuje zachytit problem skor,

ako ddjde k trvalym nasledkom.
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Tabulka 81 Prehlad strategickéeho ciela 5

Strategicky ciel Specificky ciel Opatrenia

SC 5.1 Posilnenie O 5.1.1 Zvysit kapacitu krizovych
dostupnosti pomoci a nizkoprahovych sluzieb
O 5.1.2 Prepojit existujuce zdravotnicke,
Strategicky ciel 5: socialne a komunitné sluzby
DLETTLEETA SC 5.2 Rozsirenie terénne) O 5.2.1 Posilnit kapacity terénnych
krizovej intervencie BIGE|lplsINerlel socialnych pracovnikov

O 5.2.2 Zabezpecit mobilitu terénnej
socialnej prace

O 5.2.3 Zvysit dostupnost a flexibilitu
terénnej socialnej prace

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 82 Specificky ciel 5.1

SC 5.1 Posilnenie dostupnosti pomoci

KratRy popis ciela Vysledkom posilnenia dostupnosti pomoci je nizkoprahova
pomoc [udom, ktori by ju inak nevyhladali, zachytenie
problémov vcas, skdr ako sa prehlbia ( napr. prevencia
bezdomovstva, nasilia, zanedbavania rodicovskych povinnosti,
dusevnych tazkosti). Posilnenie dostupnosti nizkoprahovych
sluzieb a ich sietovanie je ddlezité z toho hladiska, aby sa pomoc
dostala najma k ludom v krize, v chudobe, na okraji spolocnosti
alebo tym, ktori nedéveruju instituciam. Ide o najblizsiu a casto
prvu pomoc, ktoru clovek vyhlada, ked sa ocitne v tazkej zivotnej

situacii.
Meratelny ukazovatel Zvysene % navstev v rodinach v tazkej zivotnej situacii
Opatrenia O 5.1.1 Zvysit kapacitu krizovych a nizkoprahovych sluzieb
O 5.1.2 Prepojit existujuce zdravotnicke, socialne a komunitné
sluzby
Vidzba na PHSR mesta Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotnad
Partizanske starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej

starostlivosti, A 2.4.10 Podpora aktivit zameranych na boj proti

narastu réznych druhov zavislosti, A 2.4.11 Podpora aktivit

zameranych na boj proti ndsiliu pachaneho na detoch a zendch
Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 83 Opatrenie 5.1.1

KratRy popis opatrenia Nizkoprahove sluzby su lahko dostupné, bez zlozitych
administrativnych bariér, nevyzaduju odporucanie alebo
formalne zaradenie do systemu, respektuju anonymitu
a dostojnost klienta. Su ¢asto mobilné alebo komunitne.

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci s MsP

Meratelny ukazovatel Zvysenie kapacity krizovych a nizkoprahovych sluzieb o 20%

Predpokladand vyska FP 5 000,- € v roku 2027 a v roku 2028 na materialne podmienky

a predpokladané zdroje krytia  pre rozsirené kapacity krizovych a nizkoprahovych sluzieb
50 000,- €/rocne personalne vydavky na rozsirene kapacity

Obdobie realizacie 2027 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 84 Opatrenie 5.1.2

| |

KratRy popis opatrenia Zakladom efektivneho a rychleho reagovania na akutne situacie,
v ktorych su ohrozene deti, jednotlivci alebo rodiny je system
prace v sieti a koordinacia. Sietovy model prace umoznuje riesit
krizy multidisiplinarne a cielene. Je to koordinovany spdsob
spoluprace réznych aktéerov, ktori sa podielaju na rieseni
krizovych alebo zlozitych zivotnych situacii. Krizovy koordinator
Jje kontaktna, koordinacna a sprostredkovatelska osoba, ktora
zachytava a prijima podnety, aktivuje clenov siete, koordinuje
postup a zodpovednosti, facilituje a vedie krizove timy
a vyhodnocuje pripady

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske a spolupracujlce subjekty

Meratelny ukazovatel Pocet subjektov/akterov v ,sieti*/ v multidisciplinarnom time
Pocet intervencii v ramci multidisciplinarneho timu
Pocet vyrieSenych krizovych situacii rocne
Krizovy koordinator

Predpokladand vyska FP 30 000,- roCne prevadzka pracovnej pozicie krizoveho

a predpokladané zdroje koordinatora

Rrytia

Obdobie realizacie 2028 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 85 Specificky ciel 5.2

SC 5.2 Rozsirenie terénnej socialnej prace

KratRy popis ciela

Meratelny ukazovatel
Opatrenia

Vazba na PHSR mesta
Partizanske

2Zvysit dostupnost pomoci v prirodzenom prostredi (domacnost,
ulica,..), predchadzat eskalacii probléemov, ako aj budovanie
dovery a vztahu s komunitou je mozné aj rozsirenim terennej
socialnej prace.

Znizenie vyskytu krizovych situacii

O 5.2.1Posilnit kapacity terennych socialnych pracovnikov

O 5.2.2 Zabezpecit mobilitu terénnej socialnej prace

O 5.2.3 Zvysit dostupnost a flexibilitu terennej socialnej prace
Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotna
starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, A 2.4.10 Podpora aktivit zameranych na boj proti
narastu réznych druhov zavislosti, A 2.4.11 Podpora aktivit
zameranych na boj proti ndsiliu pachaneho na detoch a zendch

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 86 Opatrenie 5.2.1
| |
KratRy popis opatrenia Pocet terennych socialnych pracovnikov v obciach a regionoch
sa predpoklada 1 pracovnik na 1000 - 1500 obyvatelov v riziku.
Rozsirenie poctu TSP prispeje k budovaniu dévery
Vv samospravu, umozni pravidelnu pritomnost v lokalitach
a zapojenie lidrov, asistentov z prostredia klientov.
Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske v spolupraci s MsP, SMM, n.o., Partizanske,

Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladané zdroje krytia
Obdobie realizdacie

, SPO UPSVR

Pocet terennych socialnych pracovnikov na pocet obyvatelov

V riziku

Pocet navstivenych domacnosti/klientov mesacne

30 000,- €/rocne, 1 TSP, EU program Slovensko, NP TSP a KC -
Spolu pre komunity (do januara 2029)

2026 - 2028

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 87 Opatrenie 5.2.2

KratRy popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel
Predpokladand vyska FP

a predpokladaneé zdroje krytia
Obdobie realizacie

Mobilita terénnej socialnej prace znamena schopnost
socialnych pracovnikov flexibilne sa presuvat priamo tam, kde
Ziju alebo sa pohybuju [udia v nudzi. Je to klucovy princip
vykonu terénnej socialnej prace. Pod mobilitou rozumieme
dopravnu mobilitu, pracovnu (fungovanie z ,mobilnej
kancelarie") aj technologicku (digitalna podpora prace)

OSV MsU Partizanske v spolupraci s MsP, SMM, n.o., Partizanske,
SPO UPSVR

Pocet dopravnych prostriedkov

Digitalne vybavenie (mobil, tablet, internet, aplikacia)
Flexibilny pracovny cas

1500,€/nakup 2 elektro kolobeziek z dotacii MPSVR
3000,-€/prevadzka mobilnej kancelarie/rocne

2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

160



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Tabulka 88 Opatrenie 5.2.3

KratRy popis opatrenia

Zodpovedny subjekt

Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladané zdroje krytia
Obdobie realizdacie

Zakladnym principom vykonu terénnej prace, ktory ju odlisuje
od inych foriem socialnej pomoci je flexibilita, co znamena
rychlo a ucinne reagovat na meniace sa potreby jednotlivcov
alebo rodin. Casova flexibilita znamena, ze socialny pracovnik
vie reagovat v podvecer, cez vikend, pri krizovej situacii, pracuje
v domacnostiach klientov, na ulici, v docasnych ubytovniach,

v neformalnych osadach a pod. Socialny pracovnik prispdsobuje
metody prace konkrétnemu cloveku alebo rodine, kombinuje
socialne poradenstvo, krizovu intervenciu, sprievod a asistenciu
podla situacie. Pouziva digitalne nastroje a mobilné aplikacie

v teréne na zber dat, dokumentaciu a komunikaciu.

OSV MsU Partizanske v spolupraci s MsP, SMM, n.o., Partizanske.,
SPO UPSVR

Pocet intervencii uskutocnenych do 24/48/72 hodin od
nahlasenia

Pocet terennych vyjazdov krizovych timov

Fond ,Pomoc na krok vpred"

1000,-€/rocne grant, Nadacia SPP program ,O krok vpred*

2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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3.3.24 Informovanost

Prioritou prierezového ciela su kvalitneé a zrozumitelné informacie, zakladny predpoklad pre

prevenciu osamelosti a socialneho vylucenia.

Tabulka 89 Strategicky ciel 6 - Specificke ciele a opatrenia pre oblast informovanosti

Strategicky ciel 6

Zvysenie kvality Zivota
kvalitnymi informaciami

y ; SC 6.3 Pomoc rodinam
SC 6.1 Veéasnymi informaciami SC 6.2 Dostupneé informacie prvé informaciamia o socialnych
pristup k v€asnej pomoci kroky k integracii sluzbach (s dérazom na

odlahcovacie sluzby)

0 6.3.1 Aktualizovat sprievodcu
SS a zdravotnymi sluzbami,
online portaly

O 6.1.1 Mapovanie a prepojenie O 6.2.1 Zavedenie
sluzieb na miestnej urovni medziodborovych timov

O 6.2.2 Zavedenie case
managementu

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
STRATEGICKY CIEL 6: Zvysenie kvality Zivota kvalitnymi informaciami

Informacie pre zaujemcov o socialnu sluzbu maju zasadny vyznam, nakolko su prvym krokom
k tomu, aby sa ludia v¢as a dostojne dostali k pomoci, ktoru potrebuju. Kvalita informacii, dostupnost
a zrozumitelnost priamo ovplyvnuju to, €i sa ¢lovek v nudzi rozhodne sluzbu vyhladat a ¢i jej bude

doéverovat. Mnoho ludi 0 moznosti socialnej sluzby vobec nevie alebo maju skreslené predstavy.

Kazdy ma pravo vybrat si sluzbu, ktora zodpoveda jeho potrebam, to vsak dokaze len vtedy, ked ma
porovnatelné auplné informacie. Dobré informacie pomahaju zaujemcovi rozhodnut sa

informovane, nie pod tlakom alebo len z nudze, ale s vedomim ddsledkov a moznosti.
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Tabulka 90 Prehlad Strategickeho ciela 6

Strategicky ciel Specificky ciel Opatrenia

Strategicky ciel 6:

SC 6.1 V&asnymi informaciami O 6.1.1 Mapovanie a prepojenie sluzieb
pristup k vcasnej pomoci na miestnej urovni

O 6.1.2 Zavedenie case managementu

Zvysenie kvality SC 6.2 Dostupné informacie O 6.21 Zavedenie medziodborovych
A\ N ELNGW T prve kroky K integracii timov

informaciami

SC63
Pomoc rodinam informaciami socialnymi a zdravotnymi sluzbami,
o socialnej sluzbe (s dérazom online portaly

ha odlah¢ovaciu sluzbu)

O 6.3.1 Aktualizovat sprievodcu

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 91 Specificky ciel 6.1

SC 6.1 Véasnymi informaciami pristup k véasnej pomoci

Kratky popis ciela

Meratelny ukazovatel
Opatrenia

Vazba na PHSR mesta
Partizanske

Ak maju ludia v€as pristup k presnym, zrozumitelnym

a dostupnym informaciam, tak dokazu skor identifikovat svoj
problém, vedia, na koho sa obratit a ziskat pomoc, este
predtym, ako sa situacia zhorsi. Pomoc, ktora prichadza vcas, je
casto menej nakladna a ucinnegjsia, lebo nevyzaduje krizove
rieSenia. Je doleziteé, aby sa informacie dostali aj k ludom

s jazykovou, digitalnou alebo zdravotnou barierou. Prepojenie
réznych systéemov, ktoré uchovavaju udaje o klientovi, jeho
situacii a poskytovanych sluzbach.

Komplexné informacie na jednom mieste (Prepojené registre
a systemy)

O 6.1.1 Mapovanie a prepojenie sluzieb na miestnej urovni

O 6.1.2 Zavedenie case managementu

Ciel 2 Socialna oblast, Priorita 2.4 Socialna politika a zdravotnad
starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, A 2.4.6 Informacno-kRomunikacnad kRampar na
zvysenie povedomia obcianskej verejnosti o aktudlnych
informaciach v socidlnej oblasti

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 92 Opatrenie 6.1.1

| 0 6.1.1 Mapovanie a prepojenie sluzieb na miestnej tirovni |

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt
Meratelny ukazovatel

Predpokladana vyska FP

Poskytovat véasné informacie znamena necakat, kym sa clovek
dostavi ha urad, ale oslovit ho cez terénnych pracovnikov, skoly,
zdravotnikov. Je délezité poskytovat informacie uz pri naznakoch
problému, nie az ked je problém rozvinuty. Je vhodné mat
pripravene jednoduché a konkrétne informacie o moznostiach
pomoci (napr. letaky, SMS, osobné poradenstvo). Zdielané
vybrané udaje cez jednotné alebo kompatibilné platformy,
zdielanie informacii medzi sektormi ( napr. socialny pracovnik so
suhlasom klienta vie ziskat udaje od pediatra, Skolskeho
psychologa alebo komunitného centra.)

OSV MsU Partizanske v spolupraci s UPSVR, skolami ,
zdravotnickymi zariadeniami a neziskovymi organizaciami.
Pocet prepojenych databaz

Pocet subjektov/sektorov zapojenych do prepajania

Cca 55 000,-€ (prvé dva roky) zo zdrojov EU Program Digitalna

a predpokladané zdroje krytia  Eurdpa - Podpora digitalizacie verejnych sluzieb, ESF+ Podpora
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Obdobie realizacie

digitalnych zrucnosti, socialnych inovacii a modernizacie
veregjnych sluzieb
2028 - 2030

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 93 Opatrenie 6.1.2

| 06.1.2 Zavedenie case managementu |

Kratky popis opatrenia

Zodpovedny subjekt

Meratelny ukazovatel

Predpokladand vyska FP
a predpokladaneé zdroje krytia
Obdobie realizdacie

Zavedenie case managementu (CM) priamo prispieva k lepsej
informovanosti vsetkych zainteresovanych stran (klientov,
socialnych pracovnikov, institucii aj komunity). Case (pripadovy)
manazment je systematicky a koordinovany pristup k praci

s jednotlivcom alebo rodinou, ktory komplexne zhodnoti
situaciu, stanovi ciele a plan pomoci, koordinuje rozne sluzby
a aktérov, sleduje a vyhodnocuje pokrok. ZlepsSuje sa tym
informovanost pre klienta (ma jasny plan a vie co sa bude diat,
informacie su zdielane medzi sluzbami a partnermi a je
priebezna spatna vazba a uprava planu).

OSV MsU v spolupraci s organizaciami v systéme socialnej
pomoci, so skolstvom, zdravotnickymi sluzbami, MsP, SMM, n.o,,
Partizanske

(podla povahy pripadu)

Pocet 0sob s vypracovanym individualnym planom podpory

v ramci CM

Pocet zapojenych sluzieb/aktérov na jeden pripad (priemer)

Z rozpoctu mesta v ramci vykonu socialnej prace

2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 94 Specificky ciel 6.2

SC 6.2 Dostupné informacie prvé kro

Kratky popis ciela

Meratelny ukazovatel
Opatrenia

Vidzba na PHSR mesta
Partizanske

Osoby so ZZ dostavaju castokrat cCiastkove informacie, len

v ramci kompetencii organizacie alebo institucie. Zdielane
informacie v ramci medziodborovych timov zlepsuju dostupnost
informacii aj pre odbornikov, klient nemusi opakovane
vysvetlovat svoju situaciu viacerym instituciam. Tim zdiela
informacie legalne, cielene a koordinovane, ¢im sa znizuje
byrokraticka zataz pre klienta. V time sa informacie dostavaju
rychlo, operativne napr. cez pravidelné porady (nie cez pisomné
ziadosti medzi uradmi). Klient dostane rovnake a zrozumitelné
informacie od vsetkych clenov timu. Aj v ramci SWOT analyzy
pre seniorov a osoby so ZZ boli sprostredkované skutocnosti

o nedostatocnej informovanosti odlahcovacej sluzbe réznymi
subjektami.

Spokojnost klienta s podporou a informaciami (cez dotazniky)

O 6.2.1 Zvedenie medziodborovych timov

Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotnad
starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, A 2.4.6 Informacno-komunikacna kampar na
zvysenie povedomia obcianskej verejnosti o aktualnych
informaciach v socidlnej oblasti

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 95 Opatrenie 6.2.1

| 06.21 Zavedenie medziodborovych timov

KratRy popis opatrenia Zavedenie medziodborovych timov (napr. socialny pracovnik +
zdravotnik + psycholog + pedagog a pod.) zvysuje dostupnost
informacii pre klientov aj pre odbornikov. Kazdy odbornik ma
Sirsi kontext, rozhodnutia su tym padom komplexnejsie
a presnejsie. Vdaka roznorodemu pohladu je mozné vcas
poskytnut spravne informacie a pomoc.

Zodpovedny subjekt OSV MsU v spolupraci s organizaciami v systéme socialnej
pomoci, so skolstvom, zdravotnickymi sluzbami, MsP, SMM, n.o,,
Partizanske (podla povahy pripadu)

Meratelny ukazovatel Pocet stretnuti medziodborovych timov
Pocet 0sob, ktorym sa poskytla pomoc prostrednictvom
medziodborovych timov

Predpokladand vyska FP Z rozpoctov organizacii, ktoré doposial pracovali s klientom (
a predpokladané zdroje krytia  zmena pristupu v rieseni)
Obdobie realizacie 2026 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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Tabulka 96 Specificky ciel 6.3

SC 6.3 Pomoc rodinam informaciami o socialnych sluzbach ( sdérazom na

odlahcovaciu sluzbu)

Kratky popis ciela V prvej polovici roka 2025 bol realizovany dotaznikovy prieskum,
kde prijimatelia socialnych sluzieb uviedli, ze by uvitali
informovanost prostrednictvom poradenstva a tlacenej formy
informacii. Rovnako aj verejnost a potencionalni zaujemcovia
o socialne sluzby uviedli nizku informovanost o odlahcovacej
sluzbe a jej nedostupnost. Informovanost o socialnych sluzbach
a najma odlahcovacej sluzbe je klucova, lebo odlahcovacie
sluzby su prevenciou pred vyhorenim neformalnych
opatrovatelov, znizuje potrebu umiestnenia do zariadeni.
Neformalnym opatrovatelom casto chyba orientacia
v moznostiach poskytnutia alebo zabezpecenia odlahcovacej
sluzby (na odlahcovacie sluzby su alokované financne
prostriedky na UPSVR)

Meratelny ukazovatel Zlepsenie informovanosti o socialnych sluzbach (dotaznikovy
prieskum)

Opatrenia O 6.3.1 Aktualizacia sprievodcu socialnymi a zdravotnymi
sluzbami, online portaly

Vidzba na PHSR mesta Ciel 2 Socidlna oblast, Priorita 2.4 Socidlna politika a zdravotna

Partizanske starostlivost, opatrenie: Podpora rozvoja socidlnej a zdravotnej

starostlivosti, A 2.4.6 Informacno-komunikacna kampar na
zvysenie povedomia obcianskej verejnosti o aktualnych
informaciach v socidlnej oblasti

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025

Tabulka 97 Opatrenie 6.3.1

06.31 Aktualizacia sprievodcu socidlnymi (a zdravotnymi sluzbami, sdérazom na

odlah¢ovacie sluzby) sluzbami, online portaly

Kratky popis opatrenia Dolezité kriterium pri poskytovani informacii okrem vcasnosti je
aj aktualnost. V sucasnosti dochadza k castym legislativnym
zmenam a tiez aj podmienkam v poskytovani socialnych sluzieb,
¢o ma vplyv na vznik a zanik poskytovatelov. Z uvedeného
dévodu je potrebné robit min. raz za dva roky aktualizaciu
zverejnenych a spracovanych informacii.
Vzhladom na nedostupnost odlahcovacej sluzby sa v ramci
opatrenia navrhuje na existujucej stranke samospravy vytvorit
samostatny modul k odlahcovacej sluzbe, kde bude
zrozumitelné vysvetlenie sluzby, o je odlahcovacia sluzba, pre
koho je urcena, kto ju mdze poskytnut, kontakty na
poskytovatelov, postup ako sluzbu ziskat, sekciu FAQ,
skusenosti rodin a pod.

Zodpovedny subjekt OSV MsU Partizanske

Meratelny ukazovatel Aktualizovany sprievodca
Vytvoreny online modul o odlahcovacej sluzbe na webovom
sidle

Predpokladand vyska FP 1000,-€/ raz za 2 roky aktualizacia sprievodcu

a predpokladané zdroje krytia 1000,-€ zriadenie modulu k odlahcovacej sluzbe, 500€/rocne
prevadzkove naklady

Obdobie realizacie 2926 - 2034

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025 a september 2025
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3.4 Casovy a finanény plan na obdobie rokov 2026 - 2034

Strategicke dokumenty, medzi ktore patri aj komunitny plan socialnych sluzieb, ¢asto obsahuju vizie
a ciele, ktore su dlhodobeé. Bez casoveho a najma financneho planu by ostali len ,na papieri‘, nebolo
by jasné kedy a ako ich dosiahnut. V casovom a financnom plane sa ciele rozfazuju a konkretizuju,

Cim sa zvysi ich Sanca na uspesnu realizaciu.

Financny plan umoznuje optimalizovat zdroje a je tiez zakladom pre ziadost o granty, dotacie a NFP

z Eurofondov.

Casovy plan umoznuje sledovat dodrziavanie terminov, milnikov atiez vykonavat monitoring
a evaluaciu. Umoznuje zvysit transparentnost voci verejnosti, obyvatelia, obcianske iniciativy alebo
partneri moézu lepsie sledovat proces a vystupy. Casovy a finanény plan slizi aj ako koordinacny
nastroj, ktory pomaha zosuladit aktivity vsetkych stran. Umoznuje pruzne reagovat na zmeny vo

financovani, legislative alebo spolocensko-ekonomickych podmienkach.

Pripravovana reforma financovania sa predpoklada, ze bude mat dopad na financovanie
a prioritizaciu v planovacich dokumentoch. Vzhladom na zmenu toku financovania bude potrebne
prehodnotit niektoré ciele, opatrenia a priority, ktoré boli povodne zalozené na tradichnom modely
podpory zariadeni. Casovy aj financny plan sa bude musiet adaptovat na novy systém rozpoctovania

a moznu variabilitu vydavkov.

Komunitny a financny plan je navrhnuty s mensou ambiciou rozvoja, so zretelom na aktualnu
ekonomicku situaciu a pripravované zmeny v systéme financovania. Pri tvorbe komunitného
a suvisiaceho financneho planu sa prihliadalo na aktualnu situaciu verejnych financii, ktora je
ovplyvnena procesom ich konsolidacie na narodnej urovni. Vzhladom na potrebu znizovania
verejnych vydavkov, zvysovania efektivnosti a celkoveho tlaku na hospodarenie samosprav, bol plan

koncipovany s realistickym nastavenim priorit a mensou ambiciou v oblasti rozvoja novych sluzieb.

Preto bol komunitny plan zostaveny tak, aby zabezpecil kontinuitu existujucich sluzieb, reflektoval
moznosti rozpoctu samospravy a zaroven ponechal priestor na priebezné aktualizacie podla vyvoja

legislativneho a ekonomickeho prostredia.

Objem financnych prostriedkov planovany na programove obdobie 2026 - 2034 zahfna len zdroje

na rozvojove aktivity, nie su v nich zahrnute financné zdroje na existujuce socialne sluzby.

Celkovo na 6 strategickych cielov na 9 rocné programovacie obdobie sa uvazuje s objemom
2 154 940 €. Cerpanie najednotlivé roky je rovhomerne rozlozené od 8 do 14%. z celkového objemu.
Co sa tyka zdrojov krytia na navrhované ciele v komunitnom plane je cca 45% uvazované krytie

z rozpo&tu mesta, cca 32% zo zdrojov EU, 17 % z grantov a 6% z rozpo&tu VUC.
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Finanény plan pre strategicky ciel 1

Tabulka 98 Financny plan pre SC 1

SC Opatrenie Zdroje krytia 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 SPOLU

_celkom 17000 7000 17000 7000 7000 7000 7000 7000 _|7000 |63000

= 0111 celkom 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2000 2 000 2000 18000
o 3 .g mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 & g granty 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 18000
3 g 0 SJeREE: celkom 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 36000
g E °T.2 mesto 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9000
S90E g granty 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 27000
3889 | celkom | 6000 6 000 6000 | 6000 6 000 6 000 6000 | 6000 6 000 | 54000
2w mesto 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9000
granty 5000 5 000 5 000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 45000
0121 celkom 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 36000
[e]
8 mesto 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 27000
Q€ granty 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9000
oL % 0122 celkom 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 27000
Sk mesto 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9000
N g3 granty 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2000 18 000
S
WL mesto 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 36000
granty 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 27000
0131 celkom 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 18 560 18 560 18 560 18 560 136 740

12 500 12 500 12500 12 500 12 500 18560 18560 18560 18560 136 740

o
278
O§%S§ mesto
T _celkom  [12500 | 12500 [12500 [12500 |12500 | 18560 | 18560 |18560 |18560 | 136740
0= mesto 12500 12500 12500 12500 12500 18560 18560 18560 18560 136 740
_celkom [ 25500 | 25500 [25500 |25500 |25500 | 31560 | 31560 |31560 | 31560 | 253740
Strategicky ciel 1 mesto 17500 17500 17500 17500 17500 23560 23560 23560 23560 181740
granty 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8000 72000

Poznamky k SC 1. Na strategicky ciel 1 je na cele programovacie obdobie naplanovanych 253 740 €, z toho z rozpoctu mesta sa predpoklada cca 72 %
objemu (najma na podporu rozsirenia OSL v priemere navysenie poctu hodin poskytnutej OSL o 5% rocne a zvysSenie kapacity denného stacionara o 4

miesta od roku 2030). 28 % sa predpoklada krytie z grantov. Cerpanie uvedeného objemu je rovnomerne rozlozené na celé programovacie obdobie.
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Finanény plan pre strategicky ciel 2

Tabulka 99 Financny plan pre SC 2

SC Opatrenie Zdroje krytia 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 SPOLU
0211 celkom 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4 500
mesto 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4 500
granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0212 celkom 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9 000

arozvoj

SC 2.1 Podpora
odlahcéovacich
sluzieb

o5 R oW N I O e, 15~ N G o B o 0
_celkom |
D mesto 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 13 500
granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0221 celkom 32 400 32 400 32400 O 0 0 0 0 0 97 200
9 mesto ' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;g fondy EU 32 400 32 400 32 400 0 0 0 0 0 0 g7 200
S 0222 celkom 10000 10000 10000 O 0 0 0 0 0 30 000
0N mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E ';‘ fondy EU 10000 10000 10000 O o) o) o) o) o) 30 000
23 0223 celkom 0 0 0 0 20000 29000 29000 29000 29000 145000
g ‘§ mesto o) o) o) o) 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 25 000
g VUC o) 24000 24000 24000 24000 24000 120 000
8 B&!E__
3 mesto o) 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 25 000
13) fondy EU 42 400 42 400 42 400 O 0 0 0 0 0 127 200
it VUC 24000 24000 24000 24000 24000 120 000
nam-mm
mesto 1500 1500 1500 1500 6 500 6 500 6500 6 500 6 500 38500
C e fondy EU 2 400 2 400 2 400 o o o o o o 127 200
Strategicky ciel 2 granzy g 4 g 4 g 4 o o o o o o o 7
vuc o o o o 24 000 24 000 24000 24 000 24000 120 000

Poznamky k SC 2: Na strategicky ciel 2 je na celé programovacie obdobie naplanovanych 285 700 €, z toho z rozpoctu mesta sa predpoklada 13% objemu
(najma na propagéciu odlahcovacej sluzby a na prispevky na hdjomné pre OZZ od roku 2030). 45% a predpoklada krytie z fondov EU a 42 % z rozpoctu

VUC na mzdu socidlneho pracovnika na podporu samostatného byvania od roku 2030.
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Finanény plan pre strategicky ciel 3

Tabulka 100 Financny plan pre SC 3

SC Opatrenie Zdroje krytia
SC31 0311 celkom
Podpora /SC31 mesto
multisektor.
spoluprace granty
0321 celkom
mesto
fondy EU
0322 celkom
mesto
fondy EU
§C3.2 celkom
mesto
fondy EU
celkom
Strategicky ciel 3 mesto
fondy EU
granty

SC 3.3 Pravidelné
mapovanie potrieb
v teréne

2026
30 000

30 000
0
0
0
5 000
0
5 000
5000
0
5 000
35000
0
5000
30 000

2027
30 000
0

30 000
5 000
5 000
0

5 000
0

5 000
10 000
5 000
5 000
40 000
5000
5000
30 000

2028
30 000
0

30 000
5 000
5 000
0

5 000
0

5 000
10 000
5 000
5 000
40 000
5000
5000
30 000

5000
5 000
0

35000
5000
0

30 000

5000
5 000
0

35000
5000
0

30 000

5000
5 000
0

35000
5000
0

30 000

5000
5 000
0

35000
5000
0

30 000

5000
5 000
0

35000
5000
0

30 000

5000
5 000
0

35000
5000
0

30 000

SPOLVU
270 000
0]

270 000
40 000

40 000

0

15 000

0

15 000

55 000

40 000

15 000

325 000
40 000

15 000

270 000

Poznamky k SC 3. Na strategicky ciel 3 je na celé programovacie obdobie naplanovanych 325 000 €, z toho z rozpoctu mesta sa predpoklada cca 12,3%

objemu (najma na zistovanie potrieb rodin v krize v teréne). 4.7 % sa predpoklada krytie z fondov EU a 83 % z rozpoétu z grantov SPP  na podporu

multisektorovej spoluprace.
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Finanény plan pre strategicky ciel 4

Tabulka 101 Financny plan pre SC 4

SC Opatrenie Zdroje krytia

SC 441 0411 celkom
Podpora /SC41
..) mesto

v bytovej
nudzi granty
0421 celkom
mesto
fondy EU
0422 celkom
mesto
fondy EU
SC4.2 celkom
mesto
fondy EU
celkom
Strategicky ciel4  mMesto
fondy EU
granty

SC 4.2 Prevencia
vystahovania a rizika
bezdomovstva

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

6 000
6 000
0

32000
31000
0

1000

SPOLVU
234 000

225 000

9 000
54 000
54 000
0

0

0

0

54 000
54 000
0

288 000
279 000
0
9000

Poznamky k SC 4: Na strategicky ciel 4 je na celé programovacie obdobie naplanovanych 288 000 €, z toho z rozpoctu mesta sa predpoklada cca 97%

objemu (najma na mzdu terénneho socialneho pracovnika a na Fond nudzovej pomoci), 3 % sa predpoklada krytie z grantov na vzdelavacie aktivity.
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Finanény plan pre strategicky ciel 5

Tabulka 102 Financny plan pre SC 5

SC Opatrenie Zdroje krytia 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 SPOLVU
0511 celkom (0] 5000 5000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 310 000
‘S mesto 0] 5000 5000 0] 0] 0] 0] 0] 0] 10 000
28 granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g g_ fondy EU 0] 0] 0] 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
'g b 0512 celkom (0] (0] 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 210 000
a9 mesto 0] 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 210 000
> g granty 0 0
238 uam-_m
o

mesto 5 000 35000 80000 80000 80000 80000 80000 80000 520000
granty o o) o) o) o) o) o) o) o) o)

0521 celkom 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 270 000
mesto 0 0} 0} 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
fondy EU 30 000 30 000 30000 O 0 0 0 0 0} 90 000

0522 celkom 4 500 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 28 500
mesto 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 27 000
dotacie
MPSVR 1500 (0] (0] 0 0 0 0 0} 0} 1500

0523 celkom 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9 000
mesto 0 0 0 0 0 0 (o] (o] (o] (o]

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9 000
mesto 3000 3 000 3 000 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000 207 000
fondy EU 30 000 30 000 30000 O 0 0 0 0 0} 90 000
dotacia
MPSVR 1500 (0] (0] (0] (0] (0] (0] 0 0} 1500

granty

SC 5.2 RozSirenie terénnej socialnej prace

granty 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9 000
_celkom | 35500 | 39000 | 69000 | 114 000 | 114 000 | 114 000 | 114 000 | 114 000 | 114 000 | 827 500
mesto 3000 8 ooo 38000 63000 63 000 63 000 63 000 63 000 63 000 427 000
Strategicky ciel 5 :iC:)r::ZIEU 30000 30000 30000 50000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 390 000
MPSVR 1500 (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] 1500
granty 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9000
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Poznamky k SC 5: Na strategicky ciel 5 je na celé programovacie obdobie naplanovanych 827 500€, z toho z rozpocCtu mesta sa predpoklada cca 52%

objemu, 47% sa predpoklada krytie z fondov EU a 1% z grantov.
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Finanény plan pre strategicky ciel 6

Tabulka 103 Financny plan pre SC 6

SC Opatrenie Zdroje krytia 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 SPOLU
o 0611 celkom 0 0 55000 55000 55 000 0 0 0 0 165 000
=375 mesto 0 0 0 0 0 0 0 o} o} o}
E,E g fondy EU o] o] 55000 55000 55000 O o] o] o] 165 000
g -E‘ N 0612 celkom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L s mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= é a granty 0 0 0 0 0 0
Q5% mm___mmmmm____
€ < mesto o} o} 0 0 o} o} o}
= fondy EU 0 0 55 000 55000 55 000 © 0 0 0 165 000
0621 celkom o] o] o] o] o] o] o] 0 0 0
0.2 %’fg mesto 0 0 o o o 0 0 0 0 o
g-'g S5 granty 0 0 0 0 0 0
259 @E___________
DEox mesto
granty o o o o o o o o o o
g E E - 0631 celkom 2 000 500 1500 500 1500 500 1500 500 1500 10 000
EES2Y mesto 2 ooo 5oo 1 5oo 5oo 1 5oo 5oo 1 5oo 5oo 1 5oo 1o 000
£ &R granty
23ES3 Bm_mm-mm-mm-mm-m
Q€05 mesto 2 000 500 1500 500 1500 500 1500 500 1500 10 000
R granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 2000 | 500 | 56500 | 55500 | 56500 | 500 1500 500 | 1500 | 175000 |
Strategicky ciel 6 mesto 2000 500 1500 500 1500 500 1500 500 1500 10 000
fondy EU o o 55000 55000 55000 O o o o 165 000

Poznamky k SC 6: Na strategicky ciel 6 je na celé programovacie obdobie naplanovanych 175 000 €, z toho z rozpoctu mesta sa predpoklada cca 5,7 %
objemu (najma na pravidelnu aktualizaciu socialneho sprievodcu a zriadenie modulu k odlahcovacej sluzbe na stranke mesta), 94,3 % sa predpoklada

krytie z fondov EU na digitalizaciu verejnych sluzieb a na podporu digitalnych zruénosti zamestnancov.
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Sumarizacia finanéného planu

Tabulka 104 Sumarizacia financného planu

SC Zdroje krytia 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 SPOLU
SC1 CELKOM | 25500 | 25500 | 25500 | 25500 | 25500 [ 31560 [ 31560 | 31560 | 31560 | 253740
mesto 17 500 17 500 17 500 17 500 17 500 23 560 23 560 23 560 23 560 181 740

granty 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 72 000
L CELKOM 143900 43900 [43900 11500 _|30500 _[30500 30500 | 30500 30500 _|285700
mesto 1500 1500 1500 1500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 38 500
fondy EU 42 400 42 400 42 400 0 0 0 0 0 0 127 200
vuc 0 0 0 0 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 120 000
SC3 CELKOM 35 000 40 000 40 000 35 000 35 000 35000 35000 35000 35000 325 000
mesto 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 40 000
fondy EU 5000 5000 5000 0 0 0 0 0 0 15 000
granty 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 270 000
SC4 CELKOM 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32000 288 000
mesto 31000 31000 31000 31000 31000 31000 31000 31000 31000 279 000
fondy EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
granty 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9 000
CELKOM 135500 | 39000 [ 69000 | 114000 |114000 _[11400 _|114000 | 114000 | 114000 | 827500
mesto 3000 8 000 38 000 113000 113 000 113 000 113 000 113 000 113 000 727 000
fondy EU 30 000 30 000 30 000 0 0 0 0 0 0 90 000
dotacia MPSVR 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 1500
granty 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 9 000
(CELKOM 2000 500 [56500 | 55500 |56500 [500 1500 1500 11500 175000
mesto 2000 500 1500 500 1500 500 1500 500 1500 10 000
fondy EU 0 0 55 000 55 000 55 000 0 0 0 0 165 000
SC1-SC6 CELKOM 173 900 180900 266900 263500 293 500 243 560 244 560 243 560 244 560 2154 940
mesto 55 000 63 500 94 500 118 500 124 500 129 560 130 560 129 560 130 560 976 240
fondy EU 77 400 77 400 132400 105000 105000 50 000 50 000 50 000 50 000 697 200
dotacia MPSVR 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 1500
granty 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 360 000
vuc 0 0 0 0 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 120 000
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4.Monitorovanie a hodnotenie (evaluacia)

Monitorovanie je systematické a priebezné sledovanie napliania cielov, opatreni a aktivit
definovanych v komunitnom plane. Monitorovanie zabezpecuje vcCasneé ziskavanie informacii
o postupe realizacie, umoznuje identifikovat pripadne odchylky a prekazky a vytvara predpoklady
na ich operativne rieSenie. Zaroven sluzi ako nastroj transparentnosti, zodpovednosti

a informovaneého rozhodovania pre zriadovatela aj poskytovatelov socialnych sluzieb.

Cielom evaluacie (vyhodnotenia) je posudit ucinnost, efektivnost, dopad a relevanciu realizovanych
opatreni. Evaluacia sa vykonava v stanovenych intervaloch alebo na konci implementacného
obdobia a poskytuje spatnu vazbu o tom, do akej miery boli naplnené stanovené ciele a Ci zvoleny
pristup priniesol ocakavany prinos pre cielove skupiny. Na zaklade evaluacie je mozné upravit
stratégiu, optimalizovat alokaciu zdrojov a zvySovat kvalitu planovania aj poskytovania socialnych

sluzieb.

Monitorovanie aevaluacia su vzajomne prepojene anevyhnutné sucasti riadenia rozvoja
socialnych sluzieb. Vytvaraju ramec pre zlepsovanie procesov, podporuju adaptabilitu systéemu

a prispievaju k naplnaniu cielov politiky miestnej samospravy oblasti socidlnej ochrany.

4.1 Sposob vyhodnocovania plnenia KPSS, periodicita a sposob aktualizacie

Vyhodnocovanie plnenia komunitného planu, ucelnost vynakladanych zdrojov a schopnost
prispdsobovat sa meniacim potrebam cielovych skupin je klicovym nastrojom spatnej vazby, ktory
sluzi na priebezné posudzovanie napredovania pri realizacii stanovenych strategickych cielov,
Specifickych cielov, opatreni a aktivit. Cielom vyhodnotenia je zabezpecit transparentnost a ucelnost

vynakladanych zdrojov.

Periodicita vyhodnocovania: Priebezné monitorovanie sa realizuje kazdorocne, najCastejSie
prostrednictvom rocnych hodnotiacich sprav a komplexna evaluacia (celkové vyhodnotenie
dopadu a ucinnosti komunitného planu) sa vykonava na konci planovacieho obdobia, spravidla po

3 - 5 rokoch, alebo podla potreby.

Aktualizacia komunitného planu - komunitny plan je zivy dokument, ktory je moznée v pripade
potreby aktualizovat aj v priebehu implementacie napr. pri spolocenskych zmenach, pri
legislativnych upravach, novych zisteniach z monitorovania alebo pri vyskyte krizovych situacii (
napr. pandemickeé, migracne alebo environmentalne vyzvy). Aktualizacia prebieha formou:
Ciastkovej revizie vybranych cCasti (napr. opatreni, aktivit) alebo celkovej revizie a tvorby nového

komunitneho planu pre dalsie obdobie.

Do procesu vyhodnocovania a aktualizacie su zapajani Clenovia pracovnych skupin, odborna
veregjnost, poskytovatelia ako aj zastupcovia cielovych skupin, ¢im sa zabezpecuje participativny

pristup a zohladnenie realnych potrieb komunity.
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Tabulka 105 Spésob vyhodnocovania plnenia KPSS

Subjekt Periodicita Spoésob vykonania monitorovania
vykonavajuci a hodnotenia
kontrolu

Riadiaci vybor Kazdorocne k 31.12 Spracovanie monitorovacej spravy - podklady
KPSS kalendarneho roka od poskytnu vsetky relevantné subjekty
2026 do 2034 prostrednictvom partnerskej spoluprace
Miestne Kazdorocne v 1.Q Na rokovanie MZ v 1.Q kalendarneho roku bude
zastupitelstvo kalendarneho roku od predlozena monitorovacia sprava o plneni KPSS
2027 do 2034 a AP na prislusny rok
Riadiaci vybor V periodicite 3 rokov Spracovanie hodnotiacej (evaluacnej) spravy -
KPSS k 31.12. prislusnych rokov  podklady poskytnu vsetky relevantne subjekty
(2029 a 2032) prostrednictvom partnerskej spoluprace
Verejnost Pocas platnosti KPSS na  Na webovej stranke mesta Partizanske bude
roky 2026 - 2034 kazdorocne zverejnena monitorovacia sprava

o plneni KPSS. Obcania maju moznost
pripomienkovat a podavat podnety
Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025

4.2 Akéné plany

Akéné plany, ktoré sa pripravuju v sulade s programovym rozpoctom su dolezitym nastrojom
implementacie komunitného planu. Sluzia ako prepojenie medzi strategickym planovanim
a praktickou realizaciou opatreni v konkretnom casovom ramci a s financnym krytim. Realizacia
komunitneho planu socialnych sluzieb je zabezpecovana prostrednictvom kratkodobych akcnych
planov, ktore sa spravidla vypracuvaju na obdobie jedneho az dvoch rokov. Tieto plany konkretizuju
jednotlive opatrenia a aktivity a urcuju zodpovedné subjekty, casovy harmonogram, potrebnée

financne a personalne zdroje a stanovuju meratelné ukazovatele (indikatory plnenia).

AkEné plany su uUzko previazané s programovym rozpoctom samospravy, vdaka comu je mozne
zosuladit planované aktivity s realnymi financnymi moznostami. Kazdorocnée schvalovanie akcnych
planov umoznuje flexibilne reagovat na meniace sa podmienky, aktualizovat priority a upravovat
rozsah opatreni bez potreby zasadnej revizii celéeho komunitného planu. Vyhodnotenie akénych
planov prebieha paralelne s monitorovanim komunitného planu a poskytuje podrobnejsie
informacie o priebehu implementacie vratane spatnej vazby od zapojenych aktérov a cielovych

skupin.

Tabulka 106 Odporucana struktura akcneho planu
Specificky | Aktivita/uloha | Zodpovedny | Termin Indikator | Odhadovany | Zdroje
ciel subjekt realizacie | plnenia rozpocet (€) | financovania

Zdroj: Vlastne spracovanie, jul 2025
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Priloha €1 Zoznam ¢Elenov pracovnych skupin k priprave KPSS mesta

Partizanske

Pracovna skupina 1 - Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
PhDr. Gabriela Valachova Oddelenie socialnych veci, MsU
Veduca skupiny Partizanske
Clenka PhDr. Gabriela Durinova Poslankyna MsZ, UPSVR PE
Bc.Eva Abaffyova Odborny pracovnik opatrovatelskej
Clenka sluzby, MsU Partizanske
Clenka PhDr. Petra Zubata, PhD., MBA Riaditelka Domov n.o., Partizanske
Mgr. Viera Galovicova Socialna pracovnicka zariadenia
Clenka socialnych sluzieb
Mgr. Michaela Kroslakova Riaditelka Denne Centrum Frézia
Clenka Partizanske n.o, neverejny poskytovatel
Mgr. Marta Ondrisejeova Riaditelka Centrum Nasa Chalupka o.z,,
Clenka neverejny poskytovatel
PhDr. Maria Janikova, MBA Riaditelka Centrum socialnych sluzieb
Clenka Partizanske, zriadovatel TSK
Clenka Viola Dubinova MsU Partizanske, Denné centrum
Maria Volekova Prijimatelka v ZpS - Domov, n.o,
Clenka Partizanske
Clenka Eva Opavska Zastupkyna seniorov
Clenka Eva PiSova Zastupkyna seniorov

Zdroj: Riadiaci vybor KPSS, december 2024 - janudr 2025

Pracovna skupina 2 - Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Veduca skupiny Mor. Zaneta Junasova MsU, Partizanske, Terénna socidlna praca
Clen PhDr. Andrej Barborka, MBALLM Poslanec MsZ, predseda komisie bytovej,
socialnej a verejného poriadku, riaditel CK
v TO, zachranar, lektor pre
oSetrovatelstvo
Clenka Mgr. Petra Klamparikova MsU, Partizanske, Terénna socialna praca
Clen PhDr. Ondrej MeSina Socialny pracovnik v utulku v KZSS Oaza
Clen Mgr. Peter Styskal Nacelnik mestskej policie
Clenka Mgr. Eliska Bulikova Socialna pracovnicka v nemocnici v PE
Clenka Mgr. Renata Borikova UPSVR PE, Socialna kuratela dospelych
Michal Trco Poslanec MsZ, ¢len soc. Komisie bytovej,
Clen socialnej a verejneho poriadku
Rado Elias Byvaly klient krizovej intervencie -
Clen terénnej aj ambulantnej formy
Mgr. Lucia Mikusova Statutarka Zeny pomahaju zenam o.z,,
Clenka pravnicka
Clen Stefan Skoda Prijimatel socialngj sluzby v utulku
Clen Jaroslav Masaryk Prijimatel socialngj sluzby v utulku

Zdroj: Riadiaci vybor KPSS, december 2024 - janudr 2025

Pracovna skupina 3 - Rodiny s detmi

Veduca skupiny Mgr. Maria Grantova Odborny manazér NSSDR, Mesto PE
Zuzana Lieskovska Clenka komisie bytovej, socialnej

Clenka a verejneho poriadku

Clenka Mgr. Elena Sramkova MsU Partizanske

Clenka Bc.Martina Chrenkova SMM,n.o. PE (sprava majetku mesta)

Clenka PhDr. Miroslava Obertova Psychologicka

Clen Mgr. Zuzana Junasova NSSDR PE

Clenka Ing. Silvia Horvatova Ekonomka Cirkevna ZS s MS

Clenka Jana Kvasnova Romska komunita

Zdroj: Riadiaci vybor KPSS, december 2024 - janudr 2025
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Priloha ¢.2 - Vyhodnotenie plnenia predchadzajuceho KPSS mesta Partizanske (2012 - 2022) za roky 2016 - 2023

Legenda: Zelené podfarbenie = identifikovana aktivita, mozny meratelny ukazovatel pre hodnotenie splnenia, resp. priebezného plnenia aktivity, Cervené

podfarbenie = Nesplnena, resp. priebezne neplnena aktivita a tiez plnenie u ktorého nebolo mozné identifikovat Ciselné vyjadrenie plnenia (oznacene N/A)

na zaklade popisu vo Vyhodnoteniach KPSS za roky 2016 - 2023,

PRIORITA 1 - Rozvoj terénnych socialnych sluzieb - podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi

ciel Udrzanie a skvalitnenie siete poskytovanych terénnych sluzieb

Aktivita 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Al Zabezpecit dostatok 36 opatrov. / 36 opatrov. 33 opatrov. 29 opatrov. 31 opatrov. 28 opatrov. 25 opatrov. 17 opatrov.
kvalifikovanych 137 / 141 / 140 /92 /75 / 66 / 60 / 54
terénnych odkazanych odkazanych odkazanych odkazanych odkazanych odkazanych odkazanych odkazanych
zamestnancov pre obcanov obcanov obcanov obcanov obcanov obcanov obcanov obcanov
vykon opatrovatelskej zcelkom128 | zcelkom 121 z celkom 114 z celkom 84
sluzby

A2  Podpora samostatnosti, Zavedenie Aktualizacia -
nezavislosti procedur. a ,Nove
a sebestacnosti personalnych Standardy
prijimatelov Standardov kvality"
opatrovatelskej sluzby kvality
v prirodzenom rodinnom Zavedenie
prostredi, posilnovanie Smernice pre
ich navykov pri zamestnancov
sebaobhajobe, pri opatrov.sluzby
ukonoch starostlivosti Vytvorenie
o domacnost, nacvik Krizoveho
pouzivania pomaécky planu pre
a pod. opatrov.

sluzbu
(COVID-19)

A3  Realizacia prieskumov 1telefonicky | 1 dotaznikove | 1dotaznikove | 1dotaznikove | 1dotaznikove | 1 prieskum 1 prieskum
u prijimatelov socialnej prieskum zistovanie zistovanie zistovanie zistovanie / rok osobnym
sluzby o urovni spokojnosti / rok / rok / rok / rok dotazovanim
poskytovanych sluzieb / rok SO
s cielomich spokojnostou
skvalithovania na opatrov.sluzby
zaklade ziskanej spatnej / rok
vazby a prispdsobenia 51vyplnenych | 58
individualnym potrebam dotaznikov / vyplnenych

180



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

A4

Podielat sa na
zabezpeceni a rozvoji
socialnej sluzby

s pouzitim
telekomunikacnych
technologii so
Zameranim na
poskytnutie krizovej
pomoci, resp. na
monitorovanie

a signalizaciu potreby
pomoci

90 klientov dotaznikov /
opatrov.sluzby | 73 klientov
opatrov.sluzby

Zmluva s 1 Zmluva s 1 Zmluva s 1 Zmluva s 1 Zmluva s 1 Zmluva s 1 Zmluva s 1 Zmluva s 1
poskyt. poskyt. poskyt. poskyt. poskyt. poskyt. poskyt. poskyt.
sluzby sluzby sluzby sluzby sluzby sluzby sluzby sluzby
2 2 2 2 1 0 prijimatelov | 0 prijimatelov | o prijimatelov
prijimatelia prijimatelia prijimatelia prijimatelia prijimatel / rok / rok / rok
/ rok / rok / rok / rok / rok

Zdroj: Vlastne spracovanie na zdklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizanske 2012 - 2022 za roRy 2016 - 2023

TSK projekt
IDA - 19
prijimatelov/
rok

PRIORITA 2 - Podpora rozvoja ambulantnych a pobytovych socialnych sluzieb

ciel Postupna deinstitucionalizacia socialnych sluzieb s prihliadnutim na individualne potreby a schopnosti klienta s cielom poskytovat mu ambulantné sluzby
asluzby s dennym pobytom v jeho rodinnom alebo komunitnom prostredi, umoznujuce rozvijat rodinné a spolocenské vztahy ajeho zaradenie do
spolocenského a pracovného Zivota
Aktivita 2016 2017 2018 2019 2020 (COVID) 2021 2022 2023
Al Zriadit denny stacionar Uloha splnena. Dalej sa nesledovala. DS zacal poskytovat sluzby 1.1.2015 v priestoroch zariadenia Domov n.o. Partizanske s dennou
pre seniorov a obcanov kapacitou 8 miest.
s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym
stavom Rekonstrukcia
DS (Zvysenie
bezbariérovos
ti priestorov)
Podpora zriadenia Uloha splnena. Dalej sa nesledovala.
A2 denného centra pre
rodicov s detmi (materske
centrum)
A3 Podpora komunitnej N/Asluzieb | N/Asluzieb | N/A sluzieb N/A sluzieb
rehabilitacie pri ADOS/ rok ADOS/ rok ADOS/ rok ADOS/ rok
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poskytovani
ambulantnych

a pobytovych socialnych
sluzieb s cielom zapojenia
viacerych subjektov

(obec, rodina,

poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, vzdelavacie
institucie, poskytovatelia
sluzieb zamestnanosti

a pod.) a obnovy alebo

rozvoja klienta.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

7 aviac 7 aviac 6 a viac aktivit | 6 a viac aktivit | 6 a viac aktivit | 6 a viac aktivit | 6 a viac aktivit | 6 a viac aktivit
aktivit v ZSS | aktivitv ZSS | v ZSS pre v ZSS pre v ZSS pre v ZSS pre v ZSS pre v ZSS pre
pre klientov/ | pre klientov/ rok klientov klientov klientov klientov klientov
rok klientov/ / rok / rok / rok / rok / rok
rok
Spolupracas | Spolupraca | Spolupracas | Spolupracas | Spolupracas | Spolupracas | Spolupracas | Spolupracas
2 mestskymi | s2 2 mestskymi 2 mestskymi 2 mestskymi 2 mestskymi 2 mestskymi 2 mestskymi
organizacia mestskymi organizaciami | organizaciami | organizaciami | organizaciami | organizaciami | organizaciami
mi organizacia | / rok / rok / rok / rok / rok / rok
/ rok mi
/ rok
4 4 5 spolocen. 5 spolocen. 5 spolocen.
spolocenske | spolocenske | aktivit vratane | aktivit vratane aktivit / rok
aktivity aktivity rodin klientov | rodin klientov
vratane rodin | vratane / rok / rok
klientov rodin
/ rok klientov
/ rok
5 aktivit 5 aktivit 5 aktivit 3 navstevy 5 aktivit 5 aktivit 5 aktivit
dobrovolniko | dobrovolnik | dobrovolnikov | Clown dobrovolnikov | dobrovolnikov | dobrovolnikov
v/ rok oV / rok doctors/ rok / rok +1 /rok+4 / rok + 3
/ rok navsteva navstevy navstevy
Clown Clown Clown
doctors/ rok doctors/ rok doctors/ rok
5 aktivit 5 aktivit
v spolupraci | v spolupraci
so Skolami/ | so Skolami/
rok rok
2 aktivity 4 aktivity 4 aktivity 4 aktivity 4 aktivity 4 aktivity 4 aktivity
spolkov / spolkov/ rok spolkov/ rok spolkov/ rok spolkov/ rok spolkov/ rok spolkov/ rok
rok

1 rimskokat.
omsa/mesiac

1 rimskokat.
omsa/mesiac

1 rimskokat.
omsa/mesiac

1 rimskokat.
omsa/mesiac

1 rimskokat.
omsa/mesiac

1 rimskokat.
omsa/mesiac

1 canisterapia
/ rok

KC2
prednasky
/ rok

50 seniorov /
Memorial
J.ABatu/ rok

KC 3 aktivity

/ rok
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A4

A5

Podpora aktivit zdraveho
starnutia seniorov,
predlzenie ich
sebestacnosti

a psychickej sviezosti

Podpora aktivit organizacii
obcanov s TZP s cielom
ich integracie do
spolocnosti a na trh prace

1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A
klubov klubov klubov klubov klubov klubov klubov klubov
spoloc.aktivit | spoloc.aktivi | spolocC.aktivit | spoloC.aktivit | spoloC.aktivit | spolocC.aktivit | spoloc.aktivit | spoloc.aktivit
t
N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem
poskytnutyc | poskytnutyc | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych
h fin. h fin. fin. fin. fin. fin. fin. fin.
prostriedkov | prostriedkov | prostriedkov prostriedkov prostriedkov prostriedkov prostriedkov prostriedkov
na cinnost na cinnost na cinnost na cinnost na cinnost na cinnost na cinnost na cinnost
klubov klubov klubov klubov klubov klubov klubov klubov
8 a viac 8 a viac Q9 aviac Q9 aviac 8 a viac 8 a viac 8 a viac
podujati podujati podujati podujati podujati podujati podujati
/ rok / rok / rok / rok / rok / rok / rok
Otvorenie 50 seniorov 50 seniorov 50 seniorov
petangoveho / Memorial / Memorial / Memorial
ihriska JABatu/ rok JABatu/ rok JABatu/ rok
Zalozenie
Rady KC
1 stretnutie
k informovani
u
0 kompenzac
nych
davkach,
pomodckach
a ponuke SS
1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A 1DC/ N/A
organizacii organizacii organizacii organizacii organizacii organizacii organizacii organizacii
obcanov s obcanov s obcanov s obcanov s obcanov s obcanov s obcanov s obcanov s
TZP TZP TZP TZP TZP TZP TZP TZP
N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem N/A objem 2000€ (RM)
financnych financnych financnych financnych financnych financnych financnych pre kazdé
prostriedkov | prostriedkov | prostriedkov prostriedkov prostriedkov prostriedkov prostriedkov zariadenie +
na podporu na podporu | napodporuz | napodporuz | napodporuz | napodporuz | napodporuz | Nasa
zZRM zZRM RM RM RM RM RM chalupka
ziskala FP

z Komunitnéh
o)
participativne
ho rozpoctu
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AB

A7

Podpora aktivit
nizkoprahoveho denného
centra pre deti a rodinu

s cielom odstranovania
socialnej izolacie
komunity s obmedzenou
schopnostou spolocensky
sa zaclenit a samostatne
riesit problemy pre svoje
zivotne navyky a spdsob
zivota

Podpora procesu
deinstitucionalizacie
zavadzanim socialnej
sluzby ,podpora
samostatneho byvania*
v nadvaznosti na potreby
a poziadavky obcanov

Prenajom Prenajom Prenajom Prenajom Prenajom Prenajom
priestorov priestorov priestorov priestorov priestorov priestorov
mesta pre 2 mesta pre 2 mesta pre 2 mesta pre 2 mesta pre 2 mesta pre 2
organizacie organizacie organizacie organizacie organizacie organizacie
/ rok / rok / rok / rok / rok / rok
1 medzigen. 1 medzigen. 3 medzigen. 2 medzigen. 2 medzigen.
aktivita/ rok aktivita/ rok Aktivity/ rok aktivity/ rok aktivity/ rok
KC oSatenie, KC osatenie, KC osSatenie, KC osSatenie,
ruska, potraviny potraviny potraviny
potraviny (rodiny (rodiny (rodiny
(COVID-19) V nepriaz. V nepriaz. V nepriaz.
zivotnegj zivotnegj zivotnegj
situacii) situacii) situacii)
TSP + MsP
monitorovanie
L'BD +
zabezpecenie
hygieny
(COVID-19)
4
dobrovolnicke
aktivity/ rok
3 preventivne
aktivity pre
seniorov / rok
+4 aviac
preventivhych
aktivit pre
deti/ rok
0 ziadosti 0 ziadosti 0 ziadosti 0 ziadosti 0 ziadosti 0 ziadosti
/ rok / rok / rok / rok / rok / rok
Domov n.o.
zapojenie do
NP DI ZSS

Zdroj: Vlastne spracovanie na zdklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizanske 2012 - 2022 za roRy 2016 - 2023

PRIORITA 3 - ZvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb a ich humanizacia
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ciel

Al

A2

A3

Rekonstrukciou, modernizaciou, rozsirovanim zariadeni acelkovou humanizaciou socialnych sluzieb dosiahnut zabezpecenie pristupnosti obcana
k socialnym sluzbam vratane odstranovania architektonickych bariér v interiéroch aj exteriéroch, ako aj zabezpecenie ich materialno-technickej vybavenosti
a dosiahnutie kvalitativnych standardov poskytovanej sluzby
Aktivita

Skvalithovat priestorove,
materialne a personalne
podmienky v sucasnosti
poskytovanych
ambulantnych a
pobytovych socialnych
sluzieb a zabezpecit ich
trvalu udrzatelnost a
rozvoj, najma s vyuzitim
financnych prostriedkov
EU

Zavedenie Standardov
kvality v oblasti
poskytovania socialnych
sluzieb (proceduralne,
personalne

a prevadzkove)

Pravidelne ziskavat
a vyhodnocovat spatnu

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022° 2023
ZOS 0€ (SR) + Z0S 3500€ Z0S Z0S 781,70€ | ZOS7000€ Z0S Z0S 5680€
0€ (RM) (SR) +1310,10€ | 84002,00€ (SR) (SR) + 4 850€ 18 958,68 € (RM)
(RM) (RM) +2350€ (RM) | (SR)+ 410 €
(RM)
Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o.
6000€ (SR) + 9800€ (SR) + 3500€ (SR) 3000€ (SR) + 3080€ (SR)+ | 8120€ (SR) + 49615€ (SR) | 6000€ (SR) +
16564€ (RM) 1997,61€ (VZ2) | +390€ (VZ2) 596,40€ (VZZ) | 5000€ (RM) 17 018€ (RM + | +43213,44€ | 700€ (RM)
\VZ2) (RM)
KC 16614,96 KC 31760,44 KC 29870.53€ | KC 28431,64€ KC KC 42 28851€ | KC KC
(Fondy EU) (Fondy EU)+ (fondy EU) + (Fondy EU) + 28458,07€ (SR) + 67354,27€ 40032,15€
+12644,06€ 10962,74 (RM) 12394,25€ 17 056,80€ (Fondy EU) + 18 489,03 € (Fondy EU) + | (Fondy EU) +
(RM) (RM) (RM) KC 24253,07€ | (RM) 10 177.32 11739€ (RM)
(RM) (RM)
Opatrov.sluzba
0€
TSS 1399174€ | TSS 22491,74€ | TSS TSS TSS TSS 11 224,43 TSS TSS
(Fondy EU) + (Fondy EU) + 21230,16€ 17 956,74€ 1347173€ € (Fondy EU) 51903,81€ 43622,20€
2676,53 (RM) 3880,38 (RM) (Fondy EU) + (Fondy EU) + (Fondy EU) + | +28524,06€ (SR) + (Fondy EU) +
6084,03€ 5602,58€ (RM) | 14392,63€ (RM) 10499€ (RM) | 9569,00€
(RM) (RM) (RM)
KZSS 4302€ KZSS g60€ KZSS 5 KZSS 6 300€ KZSS
(SR) + 478€ (SR) + 107,22 1472,60€ (SR) | (SR) + 5607.81€
(RM) (RM) +155,2€ (RM) | 2452,75€ (SR)
(RM)
KSO-DC
460€ (SR)
Zavedenie Zapojenie do TOS
procedur, NP _ | hodnotenie
personalnych Hodnotenie SK | SK - splnanie
a prevadz. /2SS SK
Standardov dostatocne
(74%)
DS
hodnotenie
SK
nerealizovane
2 prieskumy / | 2 prieskumy Domov n.o.
Domov n.o. prieskum
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A4

vazbu klientov a ich
rodinnych prislusnikov
ku kvalite
poskytovanych sluzieb
a prijimat napravne
opatrenia

Zlepsit socialnu pracu
v pobytovych
zariadeniach
vypracovanim

a pravidelnym
vyhodnocovanim
individualnych
rozvojovych planov
klientov

a Z0S / Domov n.o. a spokojnosti
Z0S prijimatelov
pobytovych
sluzieb
/ 100%
navratnost
Z0S
prieskum
spokojnosti/
60%
navratnost
2 stretnutia so | 2 stretnutiaso | 2 stretnutia 2 stretnutia so | 2 stretnutia 2 stretnutia
zastup. Rady zastup. Rady So zastup. zastup. Rady So zastup. so zastup.
prijimatelov prijimatelov Rady prijimatelov Rady Rady
/ rok / rok prijimatelov / rok prijimatelov prijimatelov
/ rok / rok / rok
29
respondentov
/ prieskum
syndromu
vyhorenia /
rok
70% klientov 70% klientov 98% klientov Od roku 2019
/ Domov,n.o. / Domov,n.o. /Domov,n.o. pravidelne
N/A % N/A % N/A % vypracovavane
klientov klientov klientov IP / Domov
/ ZOS / ZOS / ZOS n.o. + ZOS

Zdroj: Vlastne spracovanie na zdklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizanske 2012 - 2022 za roRy 2016 - 2023
"Dotdcie na energie a inflacna pomoc v roku 2022 (ZOS, Domov n.o, Partizanske., KC, KSO-DC)
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PRIORITA 4 - Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb a vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok pre

vykon ich prace
ciel

vytvorenim vhodnych pracovnych podmienok pre vykon ich prace

Aktivita

A1 Realizovat proces
systematického dalSieho
vzdelavania
zamestnancov podl(a
jednotlivych pracovnych
kategorii
prostrednictvom réznych
vzdelavacich programov
a ucasti pracovnikov na
workshopoch,
seminaroch, tréningoch,
kurzoch a pod.

Zvysit kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb cez zvysenie profesionality zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb dalsim vzdelavanim, ako aj

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Domov n.o. 3 Domov n.o. 3 Domov n.o. 2 Domov n.o.2 | Domov no.1
zamestnanci zamestnanci zamestnanci zamestnanci | zamestnanec
ZvySujuci si ZvySujuci si ZvySujuci si ZvySujuci si ZvySujuci si
kvalifikaciu na kvalifikaciu na kvalifikaciu na | kvalifikaciu kvalifikaciu na
VS / rok VS VS / rok na Vs / rok VS / rok
/ rok
Domov n.o 10 Domov n.o 5 Domov n.o 6 Domov n.o 2 Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. 12
seminarov pre | seminarov pre seminarov pre online 4 seminare 16 vzdelavani
sestry a sestry a sestry a seminare pre | pre sestry vzdelavani pre sestry,
opatrovatelky opatrovatelky opatrovatelky sestry a a opatrovate | pre sestry, opatrov.
/ rok / rok / rok opatrovatelky | Lky / rok opatrov. a dalsi
/ rok a dalsi odborny
Domov n.o. 24 Domov n.o. 23 Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o. | odborny personal/ rok
odbornych odbornych 9 vzdelavani 9 vzdelavani 10 personal/
zamesthancov | zamestnancov | pre pre vzdelavani rok
/1 seminar/ /1seminar/ rok | odbornych odbornych pre
rok zamestnancov zamestnanco | odbornych
/ rok v / rok zamesthanc
ov / rok
Domov n.o. 5 Domov n.o. 6 Domov n.o. 8 Domov n.o. 7 Domov n.o. 1 | Domov n.o. Domov n.o. 6
vzdelavani pre | vzdelavanipre | vzdelavani pre vzdelavani vzdelavanie | 11 vzdelavani
neodbornych neodbornych neodbornych pre pre vzdelavani pre
zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov neodbornych | neodbornyc | pre zamest. | neodbornych
/ rok / rok / rok zamestnanco | h obsluznych | zamestnanco
v / rok zamestnanc | cinnosti v/ rok
ov / rok / rok

Domov n.o. N/A
zamestnancov/
1 akreditovany
kurz/ rok

Domov n.o. 12
zamestnancov
+70S 4/
medzinarkurz

Domov n.o. 2
interne
vykonané
vzdelavania/

rok
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8 vzdelavani

vzdelavanie
/ rok

vzdelavania
/ rok

cez NP DI/
rok
Domov n.o.
24 externych
vzdelavani/
rok
Z0S 11 Z0S 10 Z0S 10 Z0S 4
vzdelavania/ | zamestnanco | zamestnhanc vzdelavania/
rok v/ 1 ov/1 rok + Sestry
vzdelavanie vzdelavanie Z0S 4 dalsie
/ rok + Sestry | /rok+2 vzdelavania/
ZOS 4 dalsie skupinove rok
vzdelavania/ | supervizie/
rok rok +1
individualna
supervizia /
rok
Zamestnanci | Zamestnanci KZSS 1
MsU, KZSS MsU, KZSS vzdelavanie
a opatrovslu | a opatrov.sluz rok/ +
zby 3 by 3 opatrovatelky
vzdelavania/ | vzdelavania/ 3 dalsie
rok rok vzdelavania
/ rok
TSS 1 TSS 3 TSS 1

vzdelavanie/
rok

KC 5
vzdelavani/
rok

KC 8
vzdelavani
/rok

KC 2
vzdelavania/
rok

MsU
(posudkova
cinnost)
ucast na NP
PROFI I
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A2

Spracovat

a uskutocnovat program
supervizie za ucelom
zvysSenia odbornej
urovne a kvality
poskytovanych
socialnych sluzieb

Spracovanie
Programu
supervizie

TOS 2 TOS 3 TOS 1 TOS 1
skupinove skupinove skupinova skupinova
supervizie + 2 | supervizie +1 supervizia+1 | supervizia + 1
individualne individualna individualna | individualna
supervizie/ supervizia / supervizia/ | supervizia/
rok rok rok rok
TOSvramci | TOS v ramci
NP 5 NP 1
skupinovych | individualna
supervizii + 4 | supervizia/
individualne | rok
supervizie/
rok
Domov n.o.3 | Domov n.o. 1 Domov n.o. Domov n.o. Domov n.o
skupinove individualna 9 6 3 skupinve
supervizie + 4 | supervizia/ skupinovych | skupinovych | supervizie + 6
individualne | rok supervizii  + | supervizii + | skupinovych
supervizie/ 18 13 supervizii
rok individualny | individualny
ch supervizii | ch supervizii
Domov n.o. 4
zamestnanci/
riadiaca
supervizia pre
manazment/
rok
Z0S1 Z0S 2 Z0S 2 Z0S 2 Z0S 2
skupinova skupinove skupinove skupinove skupinove
supervizia +1 | supervizie/ supervizie/ | supervizie/ | supervizie/
individualna rok +1 rok +1 rok +1 rok +1
supervizia/ individualna individualna | individualna | individualna
rok supervizia/ supervizia/ | supervizia/ | supervizia/
rok rok rok rok
KZSS 1 KZSS 1 KZSS 1
skupinova skupinova skupinova
supervizia + | supervizia+ | supervizia +1
1 1 individualna
individualna | individualna | supervizia/
supervizia/ | supervizia/ rok
rok rok
KC v ramci KC v ramci
NP 2 NP 2
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A3

A4

Vymena skusenosti
a spolupraca medzi
poskytovatelmi
socialnych sluzieb
formou pravidelnych
stretnuti

Vytvarat vhodne
pracovne podmienky pre
vykon prace
zamestnancov v oblasti
socialnych sluzieb
skvalithovanim
materialno-technickej
vybavenosti, prip. inou
formou podpory (napr.
osobneé ochranne
pracovné prostriedky,
pracovné oblecenie,
systém ockovania,

skupinove skupinove
supervizie + | supervizie +
1 1
individualna | individualna
supervizia supervizia
TSP 4
individualne
supervizie/
rok
14 navstev 7 havstev 2 navstevy 3 navstevy 3 navstevy
inych ZSS/ rok inych ZSS/ inych ZSS/ inych ZSS/ inych ZSS/
rok rok v ramci rok v ramci rok
NP DI PTT NP DI PTT
1 stretnutie NPTSPII /1
poskytovatelov stretnutie/
SSa rok
predstavitelov
socialnych
komunit
v okrese/ rok
KC NP Podpora | KC NP Podpora | KC NP KC NP KC NP KC NP KC NP
SS Kl na SS Kl na Podpora SS KI | Podpora SS PodporaSS | Podpora SS | Podpora SS K
kom.urovni kom.urovni na kom.urovni | Kl na Kl na Kl na na kom.urovni
kom.urovni kom.urovni - | kom.urovni - | - 3
1 stretnutie/ | 4 stretnutia/ | stretnutia/
rok rok rok
N/A poctu N/A poctu N/A poctu N/A poctu N/A poctu N/A poctu N/A poctu
a druhu a druhu a druhu a druhu a druhu a druhu a druhu
ochrannych ochrannych ochrannych ochrannych ochrannych ochrannych | ochrannych
pomaocok pomaocok pomaocok pomaocok pomaocok pomaocok pomaocok
N/A ockovani N/A ockovani N/A ockovani | N/A N/A ockovani N/A N/A ockovani
ockovani ockovani
N/A mobilnych | N/A mobilnych | N/A N/A N/A
telefonov pre telefonov pre mobilnych mobilnych mobilnych
TSS TSS telefonov pre | telefonov pre | telefonov pre
TSS TSS TSS
N/A bicyklov N/A bicyklov N/A bicyklov N/A bicyklov | N/A bicyklov N/A N/A bicyklov
pre opatrov. pre opatrov. pre opatrov. pre opatrov. pre opatrov. bicyklov pre | pre
sluzbu sluzbu sluzbu sluzbu sluzbu opatrov.sluz | opatrov.sluzb

bu

u
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bezpecnost pri praci N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
apod) gemicidnych gemicidnych gemicidnych gemicidnych | gemicidnych gemicidnyc | gemicidnych
ziaricov ziaricov ziaricov ziaricov ziaricov h ziaricov ziaricov
Domov n.o. Domov n.o.
zakupenie 3 zakupenie 2
ks dezinfekénych
upratovacich | stojanov +
vozikov mesto
darovalo
dezinfekeny
tunel
N/A
distribucia
vyzivovych
doplnkov/
rok
Domov n.o.
Zavedenie
,Socialneho
programu
pre
zamestnhanc
ov"

Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizanske 2012 - 2022 za roky 2016 - 2023

PRIORITA 5 - Podpora rozvoja dalSich ¢innosti a nadvazujucej infrastruktury

ciel Podporourozvoja dalSich nadvazujucich ¢innosti a ich infrastruktury dosiahnut zvysenie urovne informovanosti obcianskej verejnosti o moznostiach riesenia
ich socialnej nudze, prip. hmotnej nudze, zvySenie samostatnosti a svojpomocného rieSenia zlozitych Zivotnych situacii a zlepsenie

Aktivita 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A1 Vspolupraci so Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca
vzdelavacimi ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so
instituciami na Studentmi 2 Studentmi 2 Studentmi 2 Studentmi 2 Studentmi 4 Studentmi 1 Studentmi 2 Studentmi 4
uzemi mesta (SS, SS/ rok SS/ rok SS/ rok SS/ rok SS/ rok SS/ rok SS/ rok SS/ rok
VS) a inymi Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca
obcianskymi ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so ZSS so
zdruzeniami na Studentmi 4 Studentmi 4 Studentmi 2 Studentmi 2 Studentmi 2 Studentmi 1 Studentmi 1 Studentmi 1
uzemi mesta VS/ rok VS/ rok VS/ rok VS/ rok VS/ rok VS/ rok VS/ rok VS/ rok
rozvijat Domov n.o. 4 Domovn.o.5 | Domov no. 9 Domov n.o. 6
dobrovolnicku praktikanti praktikantov | praktikantov praktikantov
cinnost v oblasti opatrov. kurzov
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A2

poskytovania
socialnych sluzieb
s cielom vytvorenia
siete dobrovolnikov
a zvysenia
obcianskej
solidarity a
spolupatricnosti

Zabezpecovat
zrozumitelnu
informacno-
komunikacnu
kampan a zvysSenie
povedomia
obcianskej
verejnosti

0 ponuke
socialnych sluzieb,
ostatnych formach
pomoci

a moznostiach
rieSenia ich
nepriaznivej
socialngj situacie

+1 praktikant opatrov. opatrov. opatrov. kurzov
kurzu kurzov + 1 kurzov + 2 praktikanti
instruktor praktikant kurzu
soc. kurzu inStruktor
rehabilitacie inStruktor SoC.
soc. rehabilitacie
rehabilitacie
1 aktivita 1 aktivita 1 aktivita
firemného firemného firemného
dobrovolnictva | dobrovolhictva | dobrovolnictva
/ rok / rok / rok
N/A N/A N/A N/A
dobrovolhikov | dobrovolnikov | dobrovolhikov | dobrovolnikov
v déchod. veku | v déchod. v déchod. v déchod.
veku veku veku
1 charitativna
zbierka/ rok
1 aktivita 1 aktivita 1 aktivita 1 aktivita
zamestnancov | zamesthancov | zamestnancov | zamestnancov
MsK v ZSS/ MsK v ZSS/ MsK v ZSS/ MsK v ZSS/
tyzden tyzden tyzden tyzden
Zalozenie
Mestskeho
komunitneho
fondu SPOLU
pre PE
5 5 5 5 5 5 5 5
informacnych informacnych informacnych informacnych informacnych informacnych | informacnych informacnych

kanalov/ rok

kanalov/ rok

kanalov/ rok

kanalov/ rok

kanalov/ rok

kanalov/ rok

kanalov/ rok

kanalov/ rok

Vytvorenie
publikacie
,Pre zdravie
a pomoc"

Priprava

a aktualizacia
Krizovych
planov na
riesenie
prevencie
ochorenia
(COVID-19)
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A3 Podporou vystavby
najomnych bytov
prispiet
k stabilizacii rodiny
a rodinnych
vztahov, a tak
pomahat
odstranovat
narastajuci vyskyt
negativnych
socialno-
patologickych
javov v zZivote
mesta

A4 Realizaciou
projektu Mesto bez
barier zabezpecit
postupnu
debarierizacia
objektov
a komunikacii na
Uzemi mesta

A5  Rokovat
s poskytovatelmi
zdravotnej
starostlivosti
0 moznosti
zriadenia
zariadenia
hospicovej
starostlivosti

PSS pravidelne

testovali na
vyskyt
ochorenia ako
zamestnhancov
tak prijimatelov
0 zacatych 0 zacatych 0 zacatych 0 zacatych 1zacata 1zacata Dokoncene 2
vystavb vystavb vystavb vystavb vystavba, vystavba vystavby
najomnych najomnych najomnych najomnych realizuje dalsieho najomnych
bytov/ rok bytov/ rok bytov/ rok bytov/ rok sukromny bytového bytov/ rok
investor domu
1dokoncena | 1dokoncena 2 dokoncené
vystavba vo vystavba vo vystavby vo
vlastnictve vlastnictve vlastnictve
mesta mesta mesta
1 pozemok 1 pozemok 1 obchodno-
ponuknuty ponuknuty verejna sutaz
sukromnemu sukromnemu na prenajom
investorovi investorovi/ pozemkov na
/ rok rok vystavu/ rok
9 2 4 3 bezbarieroveé | 5 4 4 bezbariérove | 4 bezbariérove
bezbarierovych | bezbarierove bezbarierove upravy/ rok bezbarierovych | bezbarierove | upravy / rok upravy / rok
uprav/ rok upravy/ rok upravy/ rok uprav / rok upravy / rok
Priprava
a tvorba

Zdroj: Vlastnée spracovanie na zdklade Vyhodnoteni KPSS mesta Partizanske 2012 - 2022 za roky 2016 - 2023

dokumentacie
k uhradzaniu
osevykonov
zdrav. poist.

v ZOS

a Domov n.o.
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Priloha €.3 - Vyhodnotenie pripomienok v procese pripravy KPSS

1.VYHODNOTENIE PRIPOMIENOK K ANALYTICKEJ CASTI Il. KPSS MESTA PARTIZANSKE NA ROKY 2026 - 2034

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 51 / 2

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 30 / 2
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 7 / 0

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 14 / 0

1.1 Sumarizacia vznesenych pripomienok podla subjektov/ opravnenych osob vznasat pripomienky

Pripomienky do terminu 30.4.2025 | Pripomienky po termine

| p.&. | Subjekt/ opravnena osoba vznasat pripomienk

OSV MsU Partizanske 8 0
Denné Centrum Frézia Partizanske n.o. 0 2
Ing. Dasa Jakubikova, Prednostka MsU Partizanske 0 41

Noohwn e
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1.2 Vyhodnotenie vecnych vznesenych pripomienok

Subjekt/ osoba Sposob vyhodnotenia

OSV MsU Zoznam pouzitych skratiek Skratka doplnena do zoznamu pouzitych
Partizanske skratiek.

Pripomienka: Medzi skratkami chyba ZOS - Zariadenie

opatrovatelskej sluzby
OSV MsU 2.2 Organizacéna struktura zabezpecovania uloh v oblasti 4 A Organizacna struktura aktualizovana.
Partizanske socidalnej pomoci

Pripomienka: Zla organizacna struktura - treba pouzit zaslanu
od pani prednostky, takto to vyzera, ako keby ZOS, TSP, KC
spadali pod referat OS, vsetko je rovnocenne pod oddelenim

Y%
OSV MsU 2.4.2 Osoby v nepriaznivej socidlnej situacii, Finanéna pomoc O A Sumy JFP opraveneé v tabulke a doplnené gj
Partizanske pre osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii na urovni mesta vysvetlenie v texte na zaklade od OSV Msu
Partizanske Partizanske.
Pripomienka: Oprava sumy JFP
OSV MsU 2.7.2 Analyza dotaznikov pre obcanov, ktori aktudlne (o) A Grafickeé znazornenie opravene.
Partizanske nevyuZivaju zZiadnu socialnu sluzbu (verejnost a potencionadlni

zdaujemcovia o socidlne sluzby, D.Staram sa o blizku osobu,
ktora vyuziva alebo by potrebovala, niektoru socidlnu sluzbu
Pripomienka: Graf Financné prispevky pri starostlivosti o blizku
osobu. Chyba vysvetlivka ,Cervenej’.
OSV MsU 2.9.2 EkonomicRy oprdvnené naklady na jednotlivé druhy (0] A Znenie textu opravene.
Partizanske socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske
Pripomienka: ,V roku 2024 prijmy z FP MPSVR a prijmy
z platenia uhrad v ZOS pokryli 100% beznych vydavkov." -
A prijem za osetrovatelske vykony zo zdravotnych poistovni
OSV MsU 2.10 Identifikacia vyziev, limitov a problémov, v priorite 5 o A V ramci kapitoly 2.10 boli sumarizované
Partizanske Pripomienka: V roku 2024 mobilny hospic na uzemi mesta PE. identifikovane vyzvy, limity a probléemy v ramci
analytickej casti KPSS.
Pripomienka OSV smeruje k informacii
o nenaplneni jedného z opatreni KPSS mesta
Partizanske na roky 2012 - 2022 (predizeny do
31.12.2025) aktualizaciou informacie o jej splneni.
Hodnotenie v ramci analyzy 2.10 vychadza
z rocnych sprav o plneni predmetneho KPSS,
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0SV MsU
Partizanske

0SV MsU
Partizanske

Denné Centrum
Frézia
Partizanske n.o.

Denné Centrum
Frézia
Partizanske n.o.

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Priloha ¢.1, Pracovnd skupina Seniori a osoby so zdravotnym
znevyhodnenim

Pripomienka: Rovnaka Clenka dvakrat v tabulke.

Priloha ¢.2, Poznamka o nedostupnosti vyhodnotenia KPSS za
rok 2021

Pripomienka: Vyhodnotenie za rok 2021 bolo zasielaneg, urCite
bolo vyhodnotenie KPSS aj za rok 2021.

Nazov zariadenia

Pripomienka: V nazve zariadenia je drobnucky preklep vo
viacerych tabulkach a zmienkach. V slove centrum ma byt
velke C.

2.7.4 Analyza dotaznikov pre poskytovatelov socialnych
sluzieb na uzemi mesta Partizanske, Tab. Prehlad druhov
socialnych sluzieb podla poctu prijimatelov socialnych
sluzieb a miesta TP prijimatelov, akt. k 31.12.2024
Pripomienka: Ak by bolo mozné doplnit 1 klient - trvaly pobyt
v regione NSK.

2.1 Vyhodnotenie KPSS mesta Partizanske na roky 2012 -
2022, Tab. Sumdrne vyhodnotenie plnenia KPSS mesta
partizanske na roky 2012 - 2022 (...), Priorita 5, A5
Pripomienka: Uloha bola splnena v roku 2024, nemocnica
zriadila mobilny hospic.

2.3.1 Prehlad o pocte, skladbe a pohybe obyvatelov mesta,
Tab. Vyvoj poctu obyvatelov mesta Partizanske v rokoch 2012
-2023

Pripomienka: Upravit tabulku na %.

2.3.1 Prehlad o pocte, skladbe a pohybe obyvatelov mesta,
text pod graf Priemerny vek obyvatelov mesta Partizanske
podla pohlavia v rokoch 2012 - 2023.

Pripomienka: 4 roky, nie percentualne body.

avsak pre uplnost informacii bola pridana
poznamka pod Ciarou o tejto skutocnosti.
Zoznam Clenov upraveny.

Poznamka o nedostupnosti vyhodnotenia KPSS
za rok 2021 hovorila o tom, ze toto vyhodnotenie
obsahuje rovnakée udaje ako aj vyhodnotenie za
rok 2020, a teda, ze Udaje za rok 2021 nie su
dostupné. Nasledne OSV MsU Partizanske
zaslalo znovu vyhodnotenie KPSS za rok 2021,
ktore uz obsahovalo udaje za rok 2021 a tak bola
priloha a aj suvisejuca kapitola 2.1 Vyhodnotenie
KPSS mesta Partizanske na roky 2012 - 2022,
Vsade tam, kde sa vyskytuje nazov zariadenia
bolo jeho znenie opravene podla pripomienky,

s vynimkou grafov, v ktorych sa pri viacerych
poskytovateloch ¢i druhoch socialnych sluzieb
vyuzivaju skratky.

Tabulka a pocet prijimatelov aktualizovany.

Informacia prevzata z Vyhodnotenia KPSS za rok
2024, text upraveny.

Tabulka upravena.

Text upraveny.
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Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa

Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

2.3.4 Zamestnanost a nezamestnanost, text pod graf Pocet
UoZ v meste Partizanske v rokoch 2020 - 2024

Pripomienka: 38%, nie p.b.

2.3.5 ERonomicka situdcia obyvatelov, Graf Priemerna
mesacéna mzda zamestnanca v TSK 3Q 2020 - 2024
Pripomienka: V tabulke je 3Q, v nadpise 2Q. Preco je tato
tabulka antichronologicka, vyzera klesajuca.

2.4.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
Demografia seniorov v meste Partizanske

Pripomienka: Podla grafu ¢.17 je 941 seniorov nad 80 rokov

z celkoveého poctu 4900. To urcite nie je 50%.

2.4.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim, DdavRky
socialnej pomoci a socidlneho poistenia pre seniorov a osoby
so zdravotnym znevyhodnenim, text pod graf Udaje o poéte
poberatelov SSD (...)

Pripomienka: Podla grafu sa neda vyvodit tento zaver. Ako
vieme, Ze su to deti TZP? Je tam stupajuici trend posledné 3
roky, nevieme preco.

2.4.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim, Ddavky
socialnej pomoci a socicdlneho poistenia pre seniorov a osoby
so zdravotnym znevyhodnenim, text pod graf Pocet vydanych
preukazov s TZP k celkovému poétu obyvatelov (...)
Pripomienka: Parkovaci preukaz je mozné vydat osobe

s preukazom TZP, tzn., ze pocet parkovacich preukazov
nezvysuje pocet 0séb TZP. Preto je pocet 0s6b s vydanymi
preukazmi v grafe nespravny. Parkovacie preukazy tam
nemaju byt pripocitané k poctu oséb. Preto je vypocitane %
podielu nespravne.

2.4.1 Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim, DdavRy
socialnej pomoci a socicdlneho poistenia pre seniorov a osoby
so zdravotnym znevyhodnenim, text nad graf Pocet
déchodcov, ktorym sa vypldcal ID v okrese Partizanske (...)
Pripomienka: Pocet nezamestnanych ID je velmi nizky. Mame
problem obsadit ID akukolvek poziciu! Toto sa nezda byt
problem.

2.4.2 Osoby v nepriaznivej socidlnej situacii, Ludia bez
domova, text pod tab. Ludia bez domova (SODB 2021) podla
okresov TSK a pohlavia

Text upraveny.

Graf upraveny.

Text upraveny.

Text upraveny na deti s DNZS.

Rodicovsky prispevok sa tyka deti s DNZ (Cize su
to rodicia, ktori poberaju davku pre deti do 6
rokov. Ten trend za posledné 3 roky je evidentny
a preto na to upozornujeme. Preco to tak je to je
uloha pre vyskumné pracoviska.

Text upraveny.

Nie vsetci ID su v evidencii UoZ, tento udaj
uvadza pocet ID, ktori by sa v ramci zaclenovania
mali ,dostat” na chraneny trh prace, t. zn,, ze
vytvarat im pracovneé prilezitosti v ramci
existujucich RS.P

KPSS by mal mapovat potreby v izemi a nie je
vSetko len ulohou mesta

Informacia prevziata zo spravy MsP, znenie vety
upravene.
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Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa

Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Pripomienka: Z toho, ze sa clovek najde na vergjnom

priestranstve nevyplyva trend pozivania alkoholu na verejnom

priestranstve.

2.4.3 Rodiny s detmi a mladez, Demografia rodin s detmi

v Partizanskom, Graf Vekova struktura obyvatelov mesta
Partizanske vo veku 0 - 24 rokov (...)

Pripomienka: Odkial je tento udaj? Neskresluje to fakt, ze sa
v meste zrusila pérodnica? Tzn., uz neexistuje miesto
narodenia Partizanske?

2.4.3 Rodiny s detmi a mladez, Demografia rodin s detmi

v Partizanskom, DavRy socidlnej pomoci pre rodiny s detmi,
text pod graf Pridavok na dieta (...)

Pripomienka: V tabulke sa nenachadza legenda ,pocet
poberatelov, iba ,mesto Partizanske* a z toho zeny

2.4.3 Rodiny s detmi a mladez, Demografia rodin s detmi

v Partizanskom, DavRy socidlnej pomoci pre rodiny s detmi,
text pod graf Pridavok na dieta (...)

Pripomienka: Ako je toto myslene? Nevychadza to ani ako
priemer - 3589 deti a 2282 poberatelov za rok 2024 = 1,57
dietata na jedneho poberatela

2.4.3 Rodiny s detmi a mladez, Demografia rodin s detmi

v Partizanskom, DavRy socidlnej pomoci pre rodiny s detmi,
text pod graf Pridavok na dieta (...)

Pripomienka: Toto ma byt 17%, kedze ide o zmenu poctu.
2.4.3 Rodiny s detmi a mladez, Demografia rodin s detmi

v Partizanskom, DavRy socidlnej pomoci pre rodiny s detmi,
text pod Graf RodicovsRy prispevok, pocet poberatelov

v rokoch 2021 - 2024 (...)

Pripomienka: Netusime, aky typ dlhodobo nepriazniveho
zdravotného stavu je dovodom, preco sa zvysil tento pocet,
ani Ci ide o nieco, ¢o sa do skolskeho veku dietata vyriesi
alebo pokracuje? Kde a ako sa da toto doplnit?

2.4.3 Rodiny s detmi a mladez, Demografia rodin s detmi

v Partizanskom, DavRy socidlnej pomoci pre rodiny s detmi,
text pod Graf Prispevok pri narodeni dietata

Pripomienka: Tato tabulka uplne nekoresponduje s tabulkou
narodenych deti na predchadzajucich stranach.

Opraveneé bol vynechany rok 2020, zdroj odkial
sa to cerpalo je uvedeny pod tabulkou. Udaje su
z demografickych statistik o prirastku a ubytku
obyvatelstva ( zivonarodeni a zomreti, ktoré sa
viazu k TP a nie k miestu narodenia alebo umrtia)

Graf upraveny.

Text upraveny.

Text upraveny.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je terminus
technicus pre deti narodené so zdravotnym
znevyhodnenim, ako napr. Downov syndrom,
PAS a pod., Tieto zdravotne znevyhodnenia su
trvalé a nevyriesia sa do skolskeho veku dietata
resp. vo velmi ojedinelych pripadoch to méze
byt.

Opravilo sa to vyssie, tam bol udaj z roku 2020
priradeny k roku 2021,
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Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

2.4.4 Bytova politika mesta ako prierezova téma tykajuca sa
cielovych skupin, Tab. Mestske najomné byty a prehlad
celkovej mesacnej uhrady k 31.1.2025

Pripomienka: Vzhladom na rétoriku o nedostupnosti byvania
prosim, aby tu bol doplneny stipec, kde bude uvedena &ista
vyska najomneho BEZ sluzieb.

2.4.4 Bytova politika mesta ako prierezova téma tykajuca sa
cielovych skupin

Pripomienka: Prosim, aby tato stat bola preformulovana do
vecnej roviny, bez hodnotiaceho slovnika. Sme v analytickej
casti, navyse je to vlastny material mesta, nie tretgj strany.

2.4.4 Bytova politika mesta ako prierezova téma tykajuca sa
cielovych skupin

Pripomienka: Ak je samotné najomne cca 50 eur, ide 0 150
eurovu zalohu. Pri bytoch zo SFRB je podmienka
dokladovania prijmu sucastou podmienok najmui.

2.4.4 Bytova politika mesta ako prierezova téma tykajuca sa
cielovych skupin

Pripomienka: Nedostupnost - zanalyzujte vysku najomnéeho
mozno vo vztahu k inym mestam alebo priemernym cislam
komercneho najomneho podla velkosti bytu - u nas vyska
najomneho zacina od 50 eur.

2.5.1 Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie z dévodu TZP, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dévodu dovrsenia déchodkoveého veku

Pripomienka: Mesto Partizanske v spolupraci s pobockou SCK
v Topolcanoch zabezpecuju sluzbu ,socialny taxik’, ktora
poskytuje zvyhodnenu prepravu pre obyvatelov mesta kam
potrebuju.

2.5.1 Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie z dévodu TZP, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dévodu dovrsenia déchodkoveého veku, Poziciavanie
pomocok

V dobe spracovavania tejto kapitoly sme
disponovali takymito udajmi. Vyziadali sme

o doplnenie informacii do 19.9.2025, inak nebude
pripomienka akceptovana.

Podstatou analytickej casti je zanalyzovat
aktualnu situaciu a identifikovat ,probléemove
oblasti’ Text je formulovany vo vecnej rovine,
pricom sa odvolava ako na vyskumnu spravu, tak
VZN mesta Partizanske. Zaroven znenie tohto
VZN bolo predmetom diskusie aj na jednej z
pracovnych skupin, z ktorej vyslo, ze sa prislusna
Komisia pokusi o zmenu VZN v zmysle
odstranenia bariér v pristupe k byvaniu.
Podstatna nie je ani tak suma, ako nasobok, ¢o
podla citovanej vyskumnej spravy je povazovane
za bariéru v pristupe k byvaniu.

Predmetom tohto strategického dokumentu nie
je takato analyza. Ako bolo spomenute vyssie,
ako problém nie je definovana samotna vyska
najomného ale dalSie bariéry (4).

V registri IS SoS nie je evidovana registrovana
socialna sluzba - prepravna sluzba.

Doplnena poznamka pod cCiarou.
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Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa

Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Pripomienka: V texte chyba popis tretieho poskytovatela -

mesto Partizanske

2.5.2 Socidlna pomoc a socidlne sluzby na podporu rodiny o CA
s detmi, Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku,

text pod tab. Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov

veku

Pripomienka: Mesto namiesto socialnej sluzby ponuka triedy

pre deti od 2 rokov materskych skolach. Vsetky deti, ktorych

rodiCia po dovrseni 2 rokov podaju prihlasku do materske;j

skoly, boli v poslednych rokoch uspokojené. Mame za to, ze

realna situacia je pokryta. Vieme poskytnut udaje o pocte deti

- odd. Skolstva.

2.7.2 Analyza dotaznikov pre obcanov, ktori aktudlne (0] A
nevyuZivaju zZiadnu socialnu sluzbu (verejnost a potencionadlni
zdujemcovia o socidlne sluzby), Zakladné identifikacné udaje
Pripomienka: prosim vo vsetkych grafoch upravit legendu tak,

aby pri farbe bolo zaroven uvedeneé aj %, aby sa dal graf citat

aj v Cierno-bielej verzii.

2.7.2 Analyza dotaznikov pre obcanov, ktori aktudlne (0] N
nevyuZivaju zZiadnu socidalnu sluzbu (verejnost a potencionadlni
zdujemcovia o socidlne sluzby), Zatial nevyuzivam Ziadnu

socialnu sluzbu ale potreboval alebo potrebovala by som,

Graf Zaujem o socialnu sluzbu - Dotaznik pre obcanov, 2025
Pripomienka: Ak boli otazky takto formulované, neviem, kto

tusil,, na co odpoveda. Sluzby mali byt pomenovane

a charakterizovane tak, aby im pochopil aj laik.

2.7.4 Analyza dotaznikov pre poskytovatelov socialnych (0] N
sluzieb na uzemi mesta Partizanske

Pripomienka: Poskytovatelom je mesto a budova patri mestu.

Kto dal za mesto toto stanovisko?

2.8.2 Osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii o N
Pripomienka: Toto je nepochopenie kompetencii. Projekty vo
svojej oblasti si riesi prislusne oddelenie, nie ,projektove”.

Vyziadali sme o doplnenie informacii do
10.9.2025, inak nebude pripomienka
akceptovana.

Grafy upravene.

Ked si pozriete znenie dotazniku, tak jednotlive
SS boli popisané, avsak pre potreby grafickeho
znazornenia boli tieto popisy odstranene,
nakolko by prekazali prehladnosti a
zrozumitelnosti grafu.

Nedisponujeme informaciou o mene
konkrétneho zamestnanca povereného
vyplhanim predmetného dotazniku za vybranych
poskytovatelov. Ak poskytovatel/ zastupca
poskytovatela vyhodnotil priestory ako
nevyhovujuce a/ alebo v nie dobrom
technickom stave, odporucame informovat sa
priamo u poskytovatelov a hladat spolocné
rieSenia.

Socialne oddelenie uviedlo, ze nemaju na to
dostatocné kapacity a pomohlo by im, ak by to

200



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

mohlo robit projektove oddelenie (maju know-
how, orientuju sa v tom)
Ing. Dasa 2.8.2 Osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii o CA Mébzeme doplnit o dalsie priklady v zatvorke.
Jakubikova Pripomienka: Toto bolo ako myslené?
Uviedla Clenka pracovnej skupiny vo
vseobecnosti o absencii kvalitnych verejnych
sluzieb. Ale kedze sa jedna o ohrozenie, bolo to
myslené skor v globale, takze napr. Neschopnost
slovenskych VS konkurovat zahranicnym VS a
pod. Nie je to myslené na skoly priamo v
partizanskom, potom by to bola slaba stranka.

Ing. Dasa 2.8.3 Rodiny s detmi o N Nemozno akceptovat z dovodu dodrziavania
Jakubikova Pripomienka: Prosim do silnych stranok doplnit zriadovanie metodologického postupu v ramci pripravy
tried v materskych skolach s detmi od 2 rokov SWOT analyzy. To avsak nedegraduje vyznam
informacie, ktora bola ziadana doplnit.
Ing. Dasa 2.9.1 Struktura vydavkov na socidlne sluzby poskytované o A Graf upraveny.
Jakubikova v meste Partizanske, Graf BeZzné vydavky mesta Partizanske

podprogramoch {...) '
Pripomienka: Cisla nad stlpcami nie su Citatelne, pridat

tabulku.
Ing. Dasa 2.9.1 Struktura vydavkov na socidlne sluzby poskytované o A Graf vynechany.
Jakubikova v meste Partizanske, Graf Kapitalove vydavky na socidlne
sluzby
Pripomienka: Tento graf nie je nijako komentovany, aky ma
zmysel?
Ing. Dasa Vo vseobecnosti k popisom grafov (o) CA Textovy popis ponuka aj iny pohlad na udaje
Jakubikova Pripomienka: Preco sa graf vyhodnocuje v %, ak jeho uvedene v grafoch, preto popis v %. Niekde
predmetom su absolutne sumy? uvedena hodnota % a tiez absolutna hodnota.
Ing. Dasa 2.9.2 EkonomicRy oprdvnené naklady na jednotlivé druhy (0] N Takto sa to sleduje aj v zmysle zakona a
Jakubikova socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske, text pod graf zverejnuje.

Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac

s priemernymi prijmami (...)

Pripomienka: Preco sa graf vyhodnocuje v %, ak jeho
predmetom su absolutne sumy? Za mna tento graf vyjadruje
roztvarajuce sa noznice medzi EON a prijmami za uhrady od
klientov a prijmom z FP - v roku 2021 bol rozdiel necelych 60
eur, v roku 2024 bol rozdiel 170 eur. Kedze hovorime
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o mesacnom rozdiely na klienta, da sa z toho odvodit rozdiel
na sluzbu za celé zariadenie. % z tohto grafu nevycitam.
Ing. Dasa 2.9.2 EkonomicRy oprdvnené ndaklady na jednotlivé druhy (0] A Z nazvu tabulky je zrejmeé ze sa to vztahuje k
Jakubikova socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske, text pod graf EON, doplnime do textu.
Porovnanie priemernych EON na prijimatela SS a mesiac
s priemernymi prijmami (...)
Pripomienka: 47 % z coho? Okrem toho komentar
k vyhodnocovaniu grafu Cislami, ktoré neobsahuje, ako
v predchadzajucom komentari.
Ing. Dasa 2.9.2 EkonomicRy oprdvnené ndaklady na jednotlivé druhy
Jakubikova socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske, text pod graf
Porovnanie EON ZPS a prijmy MPSVR (...)
Pripomienka: Preklep graf ma cCislo 65. Preco sa graf
vyhodnocuje v %, ak jeho predmetom su absolutne sumy? Za
mna tento graf vyjadruje roztvarajuce sa noznice medzi EON
a prijmami za uhrady od klientov a prijmom z FP - v roku 2021
bol rozdiel necelych 30 eur, v roku 2024 bol rozdiel uz 255 eur.
Kedze hovorime o mesacnom rozdiely na klienta, da sa z toho
odvodit rozdiel na sluzbu za celé zariadenie. % z tohto grafu
nevycitam. To isté plati aj pre vyhodnotenie grafu, ktory
nasleduje - komentar v nasledujucom odstavci.
Ing. Dasa 2.9.2 ERonomicRy oprdvnené ndaklady na jednotlivé druhy
Jakubikova socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske, text pod graf
DSS porovnanie priemernych EON na prijimatela (...)
Pripomienka: Rovnaky komentar ako ku grafu 65; Preco sa graf
vyhodnocuje v %, ak jeho predmetom su absolutne sumy? Za
mna tento graf vyjadruje roztvarajuce sa noznice medzi EON
a prijmami za uhrady od klientov a prijmom z FP - v roku 2021
bol rozdiel necelych 30 eur, v roku 2024 bol rozdiel uz 271 eur.
Kedze hovorime o mesacnom rozdiely na klienta, da sa z toho
odvodit rozdiel na sluzbu za celé zariadenie. % z tohto grafu

nevycitam
Ing. Dasa 2.9.2 EkonomicRy oprdvnené naklady na jednotlivé druhy o A Doplnena poznamka.
Jakubikova socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske, text pod graf

Opatrovatelska sluzba EON(...)
Pripomienka: V roku 2024 uz bezal projekt financovania OS
z fondov ESIF, prispevok mesta nebol 80-85%!
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Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Ing. Dasa
Jakubikova

Vysvetlivky:

2.9.2 EkonomicRy oprdvnené ndaklady na jednotlivé druhy
socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske, text pod graf
EON ZSS na uzemi mesta Partizanske.

Pripomienka: 10 % z coho?

2.9.2 EkonomicRy oprdvnené ndaklady na jednotlivé druhy
socialnych sluzieb na uzemi mesta Partizanske

Pripomienka: Upravit komentar - platilo do roku 2023, od roku
2024 cerpame dotaciu z MPSVaR

2.10 Identifikacia vyziev, limitov a problémov

Pripomienka: Nemocnica v roku 2024 zriadila mobilny hospic,
mesto zriaduje v MS triedy pre deti od 2 rokov, 11% podiel
0s6b z TZP je nespravne vypocitany.

2.10 Identifikacia vyziev, limitov a problémov, Z analyzy
Statistik socidlnej ochrany vyplyva, ze

Pripomienka: Cislo spoéitava aj parkovacie preukazy!

2.10 Identifikacia vyziev, limitov a problémov, Z analyzy
Statistik socidlnej ochrany vyplyva, ze

Pripomienka: Vzhladom na covid a obmedzenia poskytovania
sluzieb v zariadeniach toto asi nie je smerny rok pre
porovnavanie

2.10 Identifikacia vyziev, limitov a problémov, Z analyzy
Statistik socidlnej ochrany vyplyva, ze

Pripomienka: Prosim na bariéry sa pozriet z pohladu okolitych
miest a lokalneho trhu. Aka by mala byt vyska najomneho?

O - obycajna pripomienka

Z - zasadna pripomienka

A - akceptovana pripomienka

N - neakceptovana pripomienka

CA - Ciastocne akceptovana pripomienka

Text upraveny.

Text upraveny.

Text upraveny.

Text upraveny.

Cela analyticka cast analyzuje obdobie 2020 az
2024. Sledované obdobie pre analyzu dat bolo
dohodnuté na zaciatku spoluprace, resp. na
zacCiatku spracovavania predmetného KPSS.

Urcenie konkrétnej vysky nagjomnéeho nie je
predmetom strategickeho dokumentu.
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2VYHODNOTENIE PRIPOMIENOK K STRATEGICKEJ CASTI Il. KPSS MESTA PARTIZANSKE NA ROKY 2026 - 2034

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 1 / 1

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 1/ 1
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 0 / 0

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 0 / 0

2.1 Sumarizacia vznesenych pripomienok podla subjektov/ opravnenych oséb vznasat pripomienky

m Subjekt/ opravnena osoba vznasat pripomienky Pripomienky do terminu Pripomienky po termine

Ing. Dasa Jakubikova, Prednostka MsU Partizanske 1

=

N o o s WD
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2.2 Vyhodnotenie vecnych vznesenych pripomienok

Ing. Dasa Navrhnuta strategicka cast KPSS je prilis komplikovana na
Jakubikova pochopenie celkoveho aj Ciastkoveho obsahu a dalsie
manazovanie jej implementacie a monitorovania.
Ziadam o jej prepracovanie tak, aby bola priatelskejsia pre
uzivatelov vo vetkych cielovych skupinach. Strukturu v 5
urovniach (Priorita - strategicky ciel - Specificky ciel -
opatrenia - aktivita) povazujem za prilis komplikovanu pre
uroven nasej samospravy.
Pripomienku povazujem za zasadnu.

Konkrétne:

Zasadna pripomienka akceptovana
a vysporiadanie prejednané na online

konzultacii dna 4.9.2025.

Aky je rozdiel medzi prioritami a strategickymi cielmi,
ak kazda priorita ma iba jeden strategicky ciel? (okrem
priority 3, ktora ma 2). Su potrebné obe urovne?

Nikde v dokumente sa nenachadza sumar, ktory by
obsahoval nazvy na vsetkych urovniach, je velmi tazke
ziskat ,helikopterovy” pohlad a skontrolovat, ¢i su
pokryte vsetky oblasti a zaroven Ci niekde nie su
duplicity. Chapem, ze vzhladom na 5 urovni, to je
tazsie vytvoritelne.

Ziadam o preformulovanie/zlucenie priorit

a strategickych cielov a ostatnych urovni tak, aby boli

max. 3 urovne.

Formulaciou vznikol v strukture miestami zmatok: Napr.
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= SC 1.2 Prevencia a podpora aktivneho starnutia
vyznieva, ako by malo ist o prevenciu podpory
aktivneho starnutia alebo prevenciu aktivheho
starnutia? Opatrenia v tomto cieli by kludne mohli byt
v 2 SC a opatrenia by mohli byt pozlu¢ované
dohromadly.

= SC13maibai opatrenie. Ak nenasleduje ¢.2 nemdze
byt opatrenie Cislované ako 1. Toto sa vyskytuje
v Strukture opakovane. Aj z toho vyplyva, ze nie je
potrebny medzistupen. Specificky ciel 2.2 ,podpora
nezavisleho zivota osob so ZZ" je preformulovanim
priority 2 - podpora samostatného a nezavisleho
zivota 0sob so ZP.

=  Ma byt SC 6 ako samostatny ciel? Nebolo by
prirodzenejsie doplnit aktivity do vsetkych
predchadzajucich cielov/opatreni, ktorych sa tyka.

=V cieloch nie je ni¢ o pobytovych sluzbach v ZSS aj
napriek tomu, ze z analytickej Casti vyplyva chybajuca
kapacita a dopyt z dotaznikoveho Setrenia. Ma byt tato
téma ignorovana? Rovnako je vynechana tema
s poctom a kvalitou personalu v ZSS a opatreniach na
jeho udrzanie, ¢o sa tyka poctu a kvality vzdelania.

= Naopak, v analytickej casti sa nehovori nic o potrebe
rozsirit kapacity terennych SP, opatrenia 5.2.1 ju

navrhuje a v 5.2.2 hovori o zvyseni jej mobility a 5.2.3
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Vysvetlivky:

o jej dostupnosti a flexibilite. Ma ist v KPSS az o takyto
,mikromanazment"?
O viacerych navrhnutych opatreniach je potrebnée diskutovat,
Ci je v silach samospravy ich realizovat alebo Ci su vzhladom
na velkost mesta potrebné v takom rozsahu (napr. krizové

kontaktné miesta).

Niektoré meratelné ukazovatele nie su meratelné, lebo data
k nim neexistuju - napr. % podiel rodin v bytovej nudzi na

celkovom pocte rodin v meste alebo pocet seniorov

zapojenych do zivota v meste, pocet obyvatelov v riziku a pod.

Na zaklade uvedeného ziadam, aby bola struktura znovu
prediskutovana a prepracovana tak, aby doslo k jgj
zjednoduseniu a mohla byt predlozena na rokovania

prislusnych komisii pri MsZ a MsR pred jgj schvalenim.

O - obycajna pripomienka

Z - zasadna pripomienka

A - akceptovana pripomienka

N - neakceptovana pripomienka

CA - Ciastocne akceptovana pripomienka
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Priloha €.4 - Dotaznik pre ob¢&anov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadnu socialnu

sluzbu

P MESTO
"N PARTIZANSKE

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA PARTIZANSKE

Dotaznik pre obcanov, ktori aktualne nevyuzivaju ziadnu socialnu sluzbu

Vazena respondentka, Vazeny respondent,

dotaznik, ktory mate pred sebou, je zamerany na prieskum Vasich nazorov a preferencii v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb v meste Partizanske a predstavuje jeden zo zdrojov informacii pre
vypracovanie Komunitneho planu socidlnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034. Na
zaklade ziskanych informacii budu urcené priority pre rozvoj socialnych sluzieb v meste, na buduce
obdobie.

Vo vseobecnosti je dotaznik urceny pre vsetkych obyvatelov a vsetky obyvatelky mesta Partizanske,
ktori socialne sluzby aktualne nevyuzivaju. Avsak ak sa starate o blizku osobu, ktora socialne sluzby
vyuziva alebo mate pocit, ze by ste Vy alebo Vasa blizka osoba potrebovali niektoru socialnu sluzbu,
prosim vyplnte tento dotaznik.

Dotaznik je anonymny ainformacie, ktoré vnom poskytnete budu po ukonceni prieskumu
spracované a sumarizovane vysledky zverejnené a spristupnene veregjnosti.

Vyplneny dotaznik prosim odovzdajte do 10.marca 2025 vinformaénej kancelarii MsU, alebo
v niektorej z kancelarii socialneho oddelenia MsU (prizemie vpravo) alebo sken vyplneného
dotazniku zaslite na emailovu adresu: komunitnyplanss@partizanske.sk

Otazky oznacene cervenou hviezdickou® su povinne.

- B Vysvetlivky
Formy socialnych sluzieb:

= Terénna socialna sluzba (sluzba sa poskytuje osobe v jej prirodzenom socialnom
prostredi, napr. doma)

=  Ambulantna socialna sluzba (sluzba sa poskytuje osobe, ktora dochadza denne
alebo niekolko dni v tyzdni/ mesiaci, je sprevadzana alebo je dopravovana na miesto
poskytovania socialnej sluzby a nie je jej poskytovane ubytovanie/ noclah)

= Pobytova socialna sluzba (sluzba sa poskytuje v zariadeni socialnych sluzieb
vratane ubytovania a to tyzdennou alebo celorocnou formou)

Najcastejsie cielove skupiny, ktorym sa socialne sluzby poskytuju:

=  Seniori (napr. domaca opatrovatelska sluzba, denny stacionar, zariadenie pre
seniorov, Specializovane zariadenie, zariadenie opatrovatelskej sluzby)

= Osoby so zdravotnym postihnutim (napr. denny stacionar, zariadenie
podporovaneho byvania, podpora samostatneho byvania, domov socialnych sluzieb,
Specializovaneé zariadenie)

= Osoby v krizovej zivotnej situacii (napr. ludia bez domova, tyraneé osoby, mladi
dospeli opustajuci detsky domov, osoby zavislé na navykovych latkach, a sluzby pre
nich ako su napr. noclaharen, utulok, zariadenie nudzoveho byvania, Specializovane
poradenstvo)

= Rodiny s detmi (zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata, resp. jasle,
sluzba vcasnej intervencie)

= Marginalizované romske komunity (komunitné centrum, terénna socialna sluzba)
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Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

A.Zakladné identifikacné udaje o Vas

A1 Ake je Vase pohlavie? Oznacte iba jednu moznost. *

O Zena

|

Muz

A.2 Do ktorej vekovej kategorie patrite? Oznacte iba jednu moznost. *

OooOooooad

18 - 29 rokov
30 - 39 rokov
40 - 49 rokov
50 - 59 rokov
60 - 69 rokov
70 = 79 rokov

80 a viac rokov

A.3 Aky je Vas rodinny stav? Oznacte iba jednu moznost. *

|
|
|
|

Slobodny/ slobodna
Zenaty/ Zzenata
Rozvedeny/ rozvedena
Vdovec/ vdova

A.4 Ako by ste charakterizovali zlozenie Vasej domacnosti? Oznacte iba jednu moznost. *

Oooooooaga

Jednotlivec - zijem sam alebo sama

Bezdetna rodina — manzelia, ktori nemaju dieta

Uplna rodina s detmi - manzelia, ktori maju aspor jedno dieta

Neuplna rodina s detmi — osamela matka alebo osamely otec, ktory ma aspon jedno dieta
Viacgeneracna rodina - napr. manzelia Ci snubenci zijuci s rodicom jedného z partnerov
Nezosobaseny par
Iné (prosim doplrite)

B. Vase nazory a preferencie v socialnej oblasti

B.1 Na koho by ste sa PRIMARNE obratili v pripade, ak by ste potrebovali ziskat informacie alebo
konkréetnu pomoc tykajucu sa riesenia Vasej nepriaznivej socialnej situacie? Oznacte iba jednu
moznost. *

OooooOooo

Mestsky urad
Prislusna organizacia, ktora poskytuje poradenstvo alebo konkrétnu socialnu sluzbu
Vyhladam pomoc rodiny alebo priatelov

Oslovim osobu s podobnym probléemom

Situaciu budem riesit vliastnymi silami, napr. dohladam si informacie na internete

Iné (prosim doplrite)

209



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

B.2 Je podla Vas dostatocne propagovana oblast socialnych sluzieb vo Vasom meste? Resp.
vnimate, ze su obyvatelia a obyvatelky mesta informovani napr. o aktualnej ponuke sluzieb pre
obcanov zo strany mesta Ci o sieti pomahajucich organizacii v uzemi? Oznacte iba jednu moznost.”

|
|
|

Ano
Nie
Neviem sa vyjadrit

B.3 Aku formu ziskavania informacii tykajucich sa pomoci v socialnej oblasti by ste uprednostnili?
Oznacte najviac tri moznosti. *

OoooOooo

|

Jedno kontaktné/ informacné miesto napr. na mestskom urade

Letaky alebo propagacné materialy v tlacenej forme dostupné na verejnych miestach
Samostatna rubrika ,Socidlna poradna“ v miestnych novinach

Dostupné a zrozumitelné informacie sumarizované na webovej stranke mesta

Brozura ,Socidlny sprievodca” o pomoci vo vybranych socialnych udalostiach (v tlacengj
a online verzii)

[NE (DFOSIM AOPIUNLE) ...t s

B.4 Ktorym skupinam obyvatelstva by sa podla Vas malo venovat najviac pozornosti v socialnej
oblasti? Oznacte najviac tri skupiny obyvatelov.

OOoOooooOooOooo

Seniori

Osoby so zdravotnym postihnutim

Rodiny s detmi

Osoby zazivajuce nasilie v rodinach

Osoby bez domova

Osoby so zavislostami (napr. na drogach, alkohole, hazardnych hrach)

Deti a mladez

Nezamestnani

[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

B.5 Podla Vasich znalosti, ktoré zo socialnych problémov vnimate ako aktualne a nutné riesit vo
vasom meste? Oznacte tri najaktualnejsie problémy.

Ooooooood

Osamelost, napr. vdov alebo vdovcov

Zavislost 0s6b na navykovych latkach alebo hazarde (vratane deti a mladistvych)
Zaskolactvo deti a mladistvych

Nedostupnost vhodnych pracovnych miest pre osoby s postihnutim

Kriminalita, verbalne alebo neverbalne prejavy nasilia voci jednotlivcom ¢i skupinam
Nasilie v rodinach

Odchod mladych [udi ¢i pracujucich z regionu

Pozivanie alkoholu ¢i zdrziavanie sa 0s6b bez domova na verejnom priestranstve mesta
[NE (DFOSIM AOPIUNLE) ...t s
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B.6 Tu prosim vyjadrite Vase doplnujuce nazory alebo navrhy

Aj ked'v aktualnej dobe nevyuzivate ziadnu socialnu sluzbu ale myslite si, ze by ste niektoru sluzbu :
potrebovali, prejdite prosim na sadu otazok v casti C.

Ak vy konkrétne nevyuzivate ziadnu socialnu sluzbu ale starate sa o blizku osobu, ktora socialne
sluzby vyuziva, resp. potrebuje, prejdite na sadu otazok v ¢asti D a nasledne E.

Ak ziadnu socialnu sluzbu nevyuzivate a zaroven si ani nemyslite, ze by ste Vy alebo Vasa blizka
osoba niektoru sluzbu aktualne potrebovali, prosim prejdite na vSeobecnu sadu otazok v casti E,
ktora sa tyka buducich preferencii.

Prosime o hodnotenie len tej jednej sady otazok (C, D alebo E), ktora sa Vas aktualne tyka.
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C. Aktualne nevyuzivam ziadnu socialnu sluzbu, ale potreboval alebo potrebovala by som

C.1 S ohladom na Vasu aktualnu situaciu, do ktorej skupiny obyvatelov by ste sa zaradili? Mozete
oznacit aj viac moznosti. *

Oooooooad

Osamely senior alebo seniorka

Senior alebo seniorka s nepriaznivym zdravotnym stavom

Rodic dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Osoba starajuca sa o inu fyzicku osobu odkazanu na starostlivost (napr. o rodica)

Osoba do 64 rokov, resp. v produktivhom veku so zdravotnym alebo mentalnym postihnutim
Osoba do 64 rokov, resp. v produktivnom veku bez zdravotneho alebo iného obmedzenia
[NE (DFOSIM AOPIUNLE) ...t s

C.2 Ake su dovody preco si myslite, ze by ste potrebovali niektoru socialnu sluzbu? Oznacte najviac
tri moznosti. *

OoOooooood

Zly zdravotny stav

Zla socialna situacia

Sam alebo sama sa uz o seba neviem postarat

Je mi to tak jednoduchsie

Nedostatok pomoci v domacom prostredi

Nemam dostatok penazi na dostojne byvanie

Citim sa osamelo

[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

C.3 Preco ziadnu socialnu sluzbu aktualne nevyuzivate? Oznacte iba jednu moznost. *

Ooooooood

Neviem ako o nu poziadat

Povedali mi, ze na hu nemam narok

Ziadna sluzba, ktoru by som potreboval alebo potrebovala v mojom okoli nie je

Nemam dostatok financnych prostriedkov

Nie je volneé miesto, resp. su vycerpane kapacity

Zla skusenost s predchadzajucou socialnou sluzbou

Som v procese vybavovania

[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

C.4 Aku socialnu sluzbu by ste podla Vasho nazoru potrebovali, resp. o aku by ste mali zaujem?
Mozete oznadit aj viac moznosti.

Denné centrum
volnocCasove aktivity a aktivizacné cinnosti, nie je poskytovana pomoc pri odkazanosti
ani strava, v minulosti klub déchodcov

Denny stacionar
zariadenie s dennym pobytom pre seniorov alebo osoby so zdravotnym postihnutim

Domov na polceste
ubytovanie na urcity Cas, pre osoby po skonceni nahradnej starostlivosti alebo ochrannegj
vychovy

Domaca opatrovatelska sluzba
pomoc poskytovana v prirodzenom prostredi (napr. doma)

Domov socialnych sluzieb - denny pobyt, resp. ambulantna forma
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urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia dochodkoveho
veku

Domov socialnych sluzieb - tyzdenny pobyt
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia dochodkoveho
veku

Domov socialnych sluzieb - celoro¢ny pobyt
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia dochodkoveho
veku

Jedalen
stravovanie v jedalni, stravovacom zariadeni alebo donaska stravy

Komunitné centrum
pre osoby ohrozene chudobou a socialnym vylucenim

Nizkoprahové denné centrum
aktivizacne cinnosti pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii starsie ako 18 rokov (napr.
pre ludi bez domova, ktori su pod vplyvom alkoholu)

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, pomoc pri priprave na skolskeé vyucovanie
a zaujmova cinnost pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Noclaharen
sluzba poskytujuca prenocovanie a moznost vykonania osobnej hygieny

Odlahc¢ovacia sluzba
ak niekto opatruje pribuzného a pobera prispevok na opatrovanie a potrebuje ist na
vysetrenie, na dovolenku a pod.

Podpora samostatného byvania
pomoc pri prevadzke domacnosti, pri hospodareni s peniazmi a tiez so zapojenim sa do
spolocenskeho a pracovného zivota

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
socialna sluzba poskytovana opatrovnikovi alebo osobe, ktora nedokaze uplatnovat
a chranit svoje prava a pravom chranene zaujmy

Poradenstvo
socialne, psychologicke, a ine

Pozicovna kompenzacnych pomécok
choditko, invalidny vozik, antidekubitné pomocky

Prepravna sluzba
napr. tzv. socialny taxik

Rehabilitacné stredisko
na urcity Cas, sluzba pre osobu, ktora je slabozraka, nepocujuca alebo ma tazku
obojstrannu nedoslychavost

Signalizacia potreby pomoci
napr. prostrednictvom sluzby domaceho tiesnoveho volania Ci signalizacneho naramku

Sluzba véasnej intervencie
pre deti so zdravotnym znevyhodnenim vo veku 0-7 rokov

Sprievodcovska sluzba
pre nevidiace alebo prakticky nevidiace osoby a osoby s mentalnym postihnutim

Specializované zariadenie - denny pobyt, resp. ambulantna forma

pre osobu odkazanu na pomoc, ktora ma Specifickeé zdravotne problemy, napr.
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, Skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho druhu, a iné

Specializované zariadenie - celorocny pobyt
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pre osobu odkazanu na pomoc, ktora ma Specifickeé zdravotne problemy, napr.
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, Skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho druhu, a iné

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie
poskytovanie socialneho poradenstva, socialngj rehabilitacie a vyhladavanie osob
v nepriaznivej socialnej situacii v terene

Tlmocnicka sluzba
pre osoby so sluchovym postihnutim

Utulok
poskytnutie ubytovania na urcity cas a moznost vykonania osobnej hygieny

Zariadenie podporovaného byvania
pobytova celorocna forma v byte alebo v rodinnom dome s maximalnou kapacitou 6/12
klientov

Zariadenie nudzového byvania
pre matky s detmi, pre dalSie iné osoby, ktore su ohrozene tyranim alebo sa stali obetou
tyrania

Zariadenie pre seniorov
v minulosti domov déchodcov

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
v minulosti jasle

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
na urcity cas - kratkodoby pobyt

Iné (prosim doplrite)

Cs. Ako by mala tato poskytovana socialna sluzba vyzerat, resp. aké mate ocakavania od tejto
sluzby? V tejto otazke prosim vyjadrite Vase ocakavania od pozadovanej socialnej sluzby, napr.
kedy by ste potrebovali, aby bola poskytovana (Casovy ramec), kde, akou formou (v domacom

prostredi, v zariadeni). *
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D. Staram sa o blizku osobu, ktora vyuziva, alebo by potrebovala, niektoru socialnu sluzbu

D.1 S ohladom na Vasu aktualnu situaciu, do ktorej skupiny obyvatelov by ste sa zaradili? Mozete
oznacit aj viac moznosti. *

Senior alebo seniorka s nepriaznivym zdravotnym stavom

Rodic dietata s dlhodobo nepriaznivym stavom

Osoba starajuca sa o inu fyzicku osoby odkazanu na starostlivost (napr. o rodica)

Osoba do 64 rokov, resp. v produktivhom veku so zdravotnym alebo mentalnym postihnutim
Osoba do 64 rokov, resp. v produktivnom veku bez zdravotneho alebo iného obmedzenia
[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

OooooOooo

D.2 Ak sa starate o blizku osobu, ktora je odkazana na pomoc, o koho ide? Moézete oznacit aj viac
moznosti. *

Dieta do 6 rokov pre nepriaznivy zdravotny stav (tzv. predizena materska)

Dieta alebo mlady dospely so zdravotnym postihnutim

Dospela osoba so zdravotnym postihnutim

Senior s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo pre jeho vysoky vek

[NE (DIOSIMN AOPLNILE) ..ot s

oooood

D.3 Aky druh starostlivosti si dana osoba vyzaduje? Oznacte iba jednu moznost. *

O Celodennu starostlivost
O Niekolkohodinovu starostlivost (len na urcity ¢as pocas dna)
O Prilezitostnu starostlivost (napr. pomoc s obcasnym nakupom ¢i upratovanim)

D.4 Pri starostlivosti o blizku osobu vyuzivate: Oznacte iba jednu moznost. *

Prispevok na opatrovanie z uradu prace, socialnych veci a rodiny

Rodicovsky prispevok pri starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
Prispevok na osobnu asistenciu

Staram sa bez financneho naroku

Som opatrovatel alebo opatrovatelka a zamestnava ma mesto/ ina organizacia

[NE (DFOSIM AOPIUNLE) ... s

OooooOooo

D.5 Aké druhy pomoci by Vam starostlivost o blizku osobu najviac ulahcili? Oznacte najviac tri
moznosti.

O Prilezitostna pomoc dobrovolnikov - neplatena forma

0 Pomoc profesionalnej opatrovatelky

[0 Zaistenie kratkodobého pobytu mimo vlastného domu, ked potrebujem odcestovat alebo
riesit vlastny zdravotny stav Ci iné osobneé zalezitosti

Financna pomoc

Sluzby ADOS (agentura domacej osetrovatelskej starostlivosti - starostlivost zdravotnej
sestry v domacom prostredi)

Socialne byvanie (vyhodné najomné byvanie pre mna a opatrovanu osobu)

Poradenstvo (socialne, pravne, psychologicke a ine.)

NiC nepotrebujem, rodina sa postara bez vacsich problemov

[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

OO

ooood
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D.6 Vyuziva osoba, o ktoru sa starate niektoru socialnu sluzbu? Oznacte iba jednu moznost. *

O Ano
O Nie

D.7 Aku socialnu sluzbu vyuziva osoba, o ktoru sa starate, pripadne ak zatial nevyuziva, aku socialnu

sluzbu by podla Vas potrebovala/ chcela? Mézete oznacit aj viac moznosti. *

Denné centrum
volnocCasove aktivity a aktivizacné cinnosti, nie je poskytovana pomoc pri odkazanosti
ani strava, v minulosti klub déchodcov

Denny stacionar
zariadenie s dennym pobytom pre seniorov alebo osoby so zdravotnym postihnutim

Domov na polceste
ubytovanie na urcity cas, pre osoby po skonceni nahradnej starostlivosti alebo ochrannegj
vychovy

Domaca opatrovatelska sluzba
pomoc poskytovana v prirodzenom prostredi (napr. doma)

Domov socialnych sluzieb - denny pobyt, resp. ambulantna forma
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia dochodkoveho
veku

Domov socialnych sluzieb - tyzdenny pobyt
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia dochodkoveho
veku

Domov socialnych sluzieb - celoro¢ny pobyt
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia dochodkoveho
veku

Jedalen
stravovanie v jedalni, stravovacom zariadeni alebo donaska stravy

Komunitné centrum
pre osoby ohrozenée chudobou a socialnym vylucenim

Nizkoprahové denné centrum
aktivizacne cinnosti pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii starsie ako 18 rokov (napr.
pre ludi bez domova, ktori su pod vplyvom alkoholu)

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, pomoc pri priprave na skolskeé vyucovanie
a zaujmova cinnost pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Noclaharen
sluzba poskytujuca prenocovanie a moznost vykonania osobnej hygieny

Odlahcovacia sluzba
ak niekto opatruje pribuzného a pobera prispevok na opatrovanie a potrebuje ist na
vysetrenie, na dovolenku a pod.

Podpora samostatného byvania
pomoc pri prevadzke domacnosti, pri hospodareni s peniazmi a tiez so zapojenim sa do
spolocenskeho a pracovného zivota

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
socialna sluzba poskytovana opatrovnikovi alebo osobe, ktora nedokaze uplatnovat
a chranit svoje prava a pravom chranene zaujmy

Poradenstvo
socialne, psychologicke, a ine

Pozicovna kompenzacnych pomécok
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choditko, invalidny vozik, antidekubitné pomocky

Prepravna sluzba
napr. tzv. socialny taxik

Rehabilitacné stredisko
na urCity Cas, sluzba pre osobu, ktora je slabozraka, nepocujuca alebo ma tazku
obojstrannu nedoslychavost

Signalizacia potreby pomoci
napr. prostrednictvom sluzby domaceho tiesnoveho volania Ci signalizacneho naramku

Sluzba véasnej intervencie
pre deti so zdravotnym znevyhodnenim vo veku 0-7 rokov

Sprievodcovska sluzba
pre nevidiace alebo prakticky nevidiace osoby a osoby s mentalnym postihnutim

Specializované zariadenie - denny pobyt, resp. ambulantna forma

pre osobu odkazanu na pomoc, ktora ma Specifickeé zdravotne problemy, napr.
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, Skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho druhu, a iné

Specializované zariadenie - celorocny pobyt

pre osobu odkazanu na pomoc, ktora ma Specifickeé zdravotne problemy, napr.
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, Skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho druhu, a iné

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie
poskytovanie socialneho poradenstva, socialngj rehabilitacie a vyhladavanie osob
Vv nepriaznivej socialnej situacii v terene

Tlmocnicka sluzba
pre osoby so sluchovym postihnutim

Utulok
poskytnutie ubytovania na urcity cas a moznost vykonania osobnej hygieny

Zariadenie podporovaného byvania
pobytova celorocna formav byte alebo v rodinnom dome s maximalnou kapacitou 6/12
klientov

Zariadenie nudzového byvania
pre matky s detmi, pre dalSie iné osoby, ktore su ohrozene tyranim alebo sa stali obetou
tyrania

Zariadenie pre seniorov
v minulosti domov déchodcov

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
v minulosti jasle

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
na urcity cas - kratkodoby pobyt

Iné (prosim doplrite)

D.8 Mate vedomost o moznosti vyuzivat socialnu sluzbu - odlahcovacia sluzba, pri starostlivosti

o blizku osobu? Oznacte iba jednu moznost. *

O Ano
O Nie
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Vysvetlivka

'~ Odlahcovacia sluzba je socialna sluzba poskytovana neformalnemu opatrovatelovi, ktory sa stara
o blizku osobu alebo rodinneho prislusnika, ktory ma tazke zdravotné postihnutie a za opatrovanie
ktoreho pobera opatrovatel penazny prispevok na opatrovanie. Cielom odlahcovacej sluzby, tj.

i nahradnej starostlivosti o opatrovanu osobu v domacnosti alebo v zariadeni socialnych sluzieb, je

zabezpecenie Casu a priestoru opatrovatelovi napr. na riesenie jeho zdravotneho stavu €i na oddych.

D.9 Vyuzivate odlahcovaciu sluzbu pri starostlivosti o blizku osobu? Oznacte iba jednu moznost. *

O Ano
O Nie

D.10 Ak ste vyssSie uviedli NIE, ake su dévody, preco nevyuzivate odlahcovaciu sluzbu? Moézete
oznacit aj viac moznosti.

Neviem ako o nu poziadat

Povedali mi, ze na hu nemam narok

Sluzba v mojom okoli nie je dostupna

Nemam dostatok financnych prostriedkov

Nie je volné miesto, resp. su vycerpane kapacity

Zla skusenost s predchadzajucou socialnou sluzbou

Som v procese vybavovania

Zatial zvlada vsetku starostlivost rodina alebo priatelia, aktualne nepotrebujem

[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

OoOooooood

D.11 Ak ste vyssie uviedli NIE, mali by ste zaujem v buducnosti o vyuzitie odlahcovacej sluzby pri
starostlivosti o blizku osobu?

O Ano
O Nie
0 Neviem sa vyjadrit

E. Nepotrebujem ja ani moja blizka osoba Ziadnu socialnu sluzbu (vSeobecna sada otazok
o buducich preferenciach)

E.1 Teraz sice ziadnu sluzbu nepotrebujete, ale predstavte si, ze v buducnosti by ste chceli alebo
museli poziadat o niektoru zo socialnych sluzieb pre Vas alebo pre Vasu blizku osobu, aka forma
tejto sluzby by Vam najviac vyhovovala? Oznacte iba jednu moznost. *

0 Terénna socialna sluzba poskytovana v prirodzenom prostredi (napr. doma)
[0 Socialne sluzby poskytované dennou formou, resp. ambulantnou formou
[0 Pobytova sluzba s tyzdennym pobytom

[0 Celoro¢na pobytova sluzba v zariadeni socialnych sluzieb

E2 Kde by ste tuto sluzbu pravdepodobne vyuzili s ohladom na Vase buduce zivotné plany?
Oznacte iba jednu moznost. *

V meste Partizanske

V blizkom okoli, napr. v okoli do 30 kilometrov

Neviem sa vyjadrit.

[NE (DFOSIM AOPINLE) ...t s

Oooono
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Priloha ¢.5 - Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb

P MESTO
"N| PARTIZANSKE

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA PARTIZANSKE

Dotaznik pre prijimatelov socialnych sluzieb

Vazena respondentka, Vazeny respondent,

dotaznik, ktory mate pred sebou, je zamerany na prieskum Vasich nazorov a aktualnych potrieb
v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v meste Partizanske a predstavuje jeden zo zdrojov
informacii pre vypracovanie Komunitneho planu socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 -
2034. Na zaklade ziskanych informacii budu urcené priority pre rozvoj socialnych sluzieb v meste,
na buduce obdobie.

Dotaznik je urceny pre vsetkych prijimatelov a prijimatelky socialnych sluzieb na uzemi mesta
Partizanske, ktori socialne sluzby uz dnes vyuzivaju. Dotaznik je anonymny a informacie, ktore
v nom poskytnete budu po ukonceni prieskumu spracované a sumarizovane vysledky zverejnene
a spristupnené verejnosti.

Vyplneny dotaznik prosim odovzdajte do 10.marca 2025  poverenym zamestnancom
poskytovatela socialnej sluzby alebo sken vyplneného dotazniku zaslite na emailovu adresu:
komunitnyplanss@partizanske.sk

Otazky oznacené cervenou hviezdickou® su povinné.

Vysvetlivky

Formy socialnych sluzieb:

= Terénna socialna sluzba (sluzba sa poskytuje osobe v jej prirodzenom socialnom
prostredi, napr. doma)

=  Ambulantna socialna sluzba (sluzba sa poskytuje osobe, ktora dochadza denne
alebo niekolko dni v tyzdni/mesiaci, je sprevadzana alebo je dopravovana na miesto
poskytovania socialnej sluzby a nie je jej poskytovane ubytovanie/noclah)

= Pobytova socialna sluzba (sluzba sa poskytuje v zariadeni socialnych sluzieb
vratane poskytovania ubytovania a to tyzdennou alebo celoro¢nou formou)

Najcastejsie cielove skupiny, ktorym sa socialne sluzby poskytuju:

=  Seniori (napr. domaca opatrovatelska sluzba, denny stacionar, zariadenie pre
seniorov, Specializovane zariadenie, zariadenie opatrovatelskej sluzby)

= Osoby so zdravotnym postihnutim (napr. denny stacionar, zariadenie
podporovaneho byvania, podpora samostatneho byvania, domov socialnych sluzieb,
Specializovane zariadenie)

= Osoby v krizovej zivotnej situacii (napr. ludia bez domova, tyrané osoby, mladi
dospeli opustajuci detsky domov, osoby zavislé na navykovych latkach, a sluzby pre
nich ako su napr. noclaharen, utulok, zariadenie nudzoveho byvania, Specializovane
poradenstvo)

= Rodiny s detmi (zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata, resp. jasle,
sluzba vcasnej intervencie)

= Marginalizované romske komunity (komunitné centrum, terénna socialna sluzba)
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A.Zakladné identifikacné udaje o Vas

A1 Ake je Vase pohlavie? Oznacte iba jednu moznost. *

O Zena

|

Muz

A.2 Do ktorej vekovej kategorie patrite? Oznacte iba jednu moznost. *

OooOooooad

18 - 29 rokov
30 - 39 rokov
40 - 49 rokov
50 - 59 rokov
60 - 69 rokov
70 = 79 rokov

80 a viac rokov

A.3 Aky je Vas rodinny stav? Oznacte iba jednu moznost. *

|
|
|
|

Slobodny/ slobodna
Zenaty/ Zzenata
Rozvedeny/ rozvedena
Vdovec/ vdova

A.4 Ako by ste charakterizovali zlozenie Vasej domacnosti? Oznacte iba jednu moznost. *

Oooooooaga

Jednotlivec - zijem sam alebo sama

Bezdetna rodina — manzelia, ktori nemaju dieta

Uplna rodina s detmi - manzelia, ktori maju aspor jedno dieta

Neuplna rodina s detmi — osamela matka alebo osamely otec, ktory ma aspon jedno dieta
Viacgeneracna rodina - napr. manzelia Ci snubenci zijuci s rodicom jedného z partnerov
Nezosobaseny par
Iné (prosim doplrite)

B. Vase nazory a preferencie v socialnej oblasti

B.1 Na koho by ste sa PRIMARNE obratili v pripade, ak by ste potrebovali ziskat informacie alebo
konkréetnu pomoc tykajucu sa riesenia Vasej nepriaznivej socialnej situacie? Oznacte iba jednu
moznost. *

OooooOooo

Mestsky urad
Prislusna organizacia, ktora poskytuje poradenstvo alebo konkrétnu socialnu sluzbu
Vyhladam pomoc rodiny alebo priatelov

Oslovim osobu s podobnym probléemom

Situaciu budem riesit vliastnymi silami, napr. dohladam si informacie na internete

Iné (prosim doplrite)
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B.2 Je podla Vas dostatocne propagovana oblast socialnych sluzieb vo Vasom meste? Resp.
vnimate, ze su prijimatelia a prijimatelky mesta informovani napr. o aktualnej ponuke sluzieb pre
obcanov zo strany mesta, o zmenach Ci o sieti pomahajucich organizacii v uzemi? Oznacte iba jednu
moznost. *

|
|
|

Ano
Nie
Neviem sa vyjadrit

B.3 Aku formu ziskavania informacii tykajucich sa pomoci v socialnej oblasti by ste uprednostnili?
Oznacte najviac tri moznosti. *

OoooOooo

|

Jedno kontaktné/ informacné miesto napr. na mestskom urade

Letaky alebo propagacné materialy v tlacenej forme dostupné na verejnych miestach
Samostatna rubrika ,Socidlna poradna“ v miestnych novinach

Dostupné a zrozumitelné informacie sumarizované na webovej stranke mesta

Brozura ,Socidlny sprievodca” o pomoci vo vybranych socialnych udalostiach (v tlacengj
a online verzii)

[NE (DFOSIM AOPIUNLE) ...t s

B.4 Ktorym skupinam obyvatelstva by sa podla Vas malo venovat najviac pozornosti v socialnej
oblasti? Oznacte najviac tri skupiny obyvatelov. "

OooOoooood

Seniori

Osoby so zdravotnym postihnutim

Rodiny s detmi

Osoby zazivajuce nasilie v rodinach

Osoby bez domova

Osoby so zavislostami (napr. na drogach, alkohole, hazardnych hrach)

Deti a mladez

Nezamestnani

[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

B.5 Podla Vasich znalosti, ktoré zo socialnych problémov vnimate ako aktualne a nutné riesit vo
vasom meste? Oznacte tri najaktualnejsie problémy.

OoOooooood

Osamelost, napr. vdov alebo vdovcov

Zavislost 0s6b na navykovych latkach alebo hazarde (vratane deti a mladistvych)
Zaskolactvo deti a mladistvych

Nedostupnost vhodnych pracovnych miest pre osoby s postihnutim

Kriminalita, verbalne alebo neverbalne prejavy nasilia voci jednotlivcom ¢i skupinam
Nasilie v rodinach

Odchod mladych [udi ¢i pracujucich z regionu

Pozivanie alkoholu ¢i zdrziavanie sa 0s6b bez domova na verejnom priestranstve mesta
[NE (DFOSIM AOPIUNLE) ...t s
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B.6 Tu prosim vyjadrite Vase doplnujuce nazory alebo navrhy

C. Socialne sluzby

C.1 Ohodnotte tie socialne sluzby, ktore aktualne vyuzivate, na stupnici od 1 do 5 podla Vasej

Socialna sluzba

Hodnotenie
1-5

Denné centrum
volnocCasove aktivity a aktivizacné cinnosti, nie je poskytovana pomoc pri
odkazanosti ani strava, v minulosti klub déchodcov

Denny stacionar
zariadenie sdennym pobytom pre seniorov alebo osoby so zdravotnym
postihnutim

Domov na polceste
ubytovanie na urcity cas, pre osoby po skonceni nahradnej starostlivosti alebo
ochrannej vychovy

Domaca opatrovatelska sluzba
pomoc poskytovana v prirodzenom prostredi (napr. doma)

Domov socialnych sluzieb - denny pobyt, resp. ambulantna forma
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia
doéchodkoveho veku

Domov socialnych sluzieb - tyzdenny pobyt
urcene pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia
doéchodkoveho veku

Domov socialnych sluzieb - celoro¢ny pobyt
urceneé pre osoby so zdravotnym postihnutim od 18 rokov do dovrsenia
doéchodkoveho veku

Jedalen
stravovanie v jedalni, stravovacom zariadeni alebo donaska stravy

Komunitné centrum
pre osoby ohrozene chudobou a socialnym vylucenim

Nizkoprahoveé denné centrum
aktivizacne cinnosti pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii starsie ako 18 rokov
(napr. pre ludi bez domova, ktori su pod vplyvom alkoholu)

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, pomoc pri priprave na Skolske
vyucovanie a zaujmova cinnost pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Noclaharen
sluzba poskytujuca prenocovanie a moznost vykonania osobnej hygieny

Odlahcovacia sluzba
ak niekto opatruje pribuzneho a pobera prispevok na opatrovanie a potrebuje ist
na vysetrenie, na dovolenku a pod.

Podpora samostatného byvania

222



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

pomoc pri prevadzke domacnosti, pri hospodareni s peniazmi a tiez so zapojenim
sa do spolocenskeho a pracovneho zivota

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
socialna sluzba poskytovana opatrovnikovi alebo osobe, ktora nedokaze
uplatnovat a chranit svoje prava a pravom chranenée zaujmy

Poradenstvo
socialne, psychologicke, a ine

Pozicovna kompenzacnych pomécok
choditko, invalidny vozik, antidekubitné pomocky

Prepravna sluzba
napr. tzv. socialny taxik

Rehabilitacné stredisko
na urcity cas, sluzba pre osobu, ktora je slabozraka, nepocujuca alebo ma tazku
obojstrannu nedoslychavost

Signalizacia potreby pomoci
napr. prostrednictvom sluzby domaceho tiesnoveho volania Ci signalizacneho
naramku

Sluzba véasnej intervencie
pre deti so zdravotnym znevyhodnenim vo veku 0-7 rokov

Sprievodcovska sluzba
pre nevidiace alebo prakticky nevidiace osoby a osoby s mentalnym postihnutim

Specializované zariadenie - denny pobyt, resp. ambulantna forma

pre osobu odkazanu na pomoc, ktora ma Specifické zdravotné problemy, napr.
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, Skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho druhu, a iné

Specializované zariadenie - celorocny pobyt

pre osobu odkazanu na pomoc, ktora ma Specifické zdravotné problemy, napr.
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, Skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho druhu, a iné

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie
poskytovanie socialneho poradenstva, socialnegj rehabilitacie a vyhladavanie osob
Vv nepriaznivej socialnej situacii v terene

Tlmocnicka sluzba
pre osoby so sluchovym postihnutim

Utulok
poskytnutie ubytovania na urcity cas a moznost vykonania osobnej hygieny

Zariadenie podporovaného byvania
pobytova celorocna formav byte alebo v rodinnom dome s maximalnou kapacitou
6/12 klientov

Zariadenie nudzového byvania
pre matky s detmi, pre dalsie iné osoby, ktoré su ohrozené tyranim alebo sa stali
obetou tyrania

Zariadenie pre seniorov
v minulosti domov déchodcov

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
v minulosti jasle

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
na urcity cas - kratkodoby pobyt

Iné (prosim doplrite)
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C.2 Aké boli dovody preco ste o socialnu sluzbu, ktoru aktualne vyuzivate, poziadali? Oznacte
najviac tri moznosti.

O Zly zdravotny stav

O Zla socialna situacia

[0 Sam alebo sama sa uz o seba neviem postarat

O Je mito tak jednoduchsie

[0 Nedostatok pomoci v domacom prostredi

0 Nemam dostatok penazi na doéstojné byvanie

O Citim sa osamelo

LI INE (DIOSIM AOPLILE) ......ovveeoescivveesseisisssss s s s s s s
C.3 Odkial ste sa dozvedeli o socialnej sluzbe, ktoru aktualne vyuzivate? Oznacte iba jednu
moznost. *

[0 Od osoby s podobnym problémom, Zivotnou situaciou

[0 Od osoby, ktora socialnu sluzby vyuziva

0 Na mestskom urade

[0 Cez organizaciu poskytujucu tuto socialnu sluzbu

O Prostrednictvom rodiny alebo priatelov

O Zinternetu, televizie, novin

O Od lekara

LI INE (DIOSIM AOPLALE) ......ovvveoescovveessssisssss s s s s s

C.4 Skuste si spomenut aky dlhy cas presiel od doby, kedy ste podali ziadost o poskytovanie
socialnej sluzby po moment kedy Vam tato socialna sluzba zacala byt poskytovana. Oznacte iba
jednu moznost. *

OooOoooag

Menegj ako 3 dni

4 - 14 dni

15 - 30 dni

Dlhsie ako 1 mesiac
Dlhsie ako 2 mesiace
DlhSie ako 3 mesiace

C.5 Oblast zdravotnej starostlivosti. Ak vyuzivate zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej
sluzby, domov socialnych sluzieb, specializovane zariadenie Ci utulok, skuste sa vyjadrit akou
formou je v tomto zariadeni poskytovana alebo zabezpecovana zdravotna starostlivost (ako napr.
podavanie liekov). Oznacte iba jednu moznost. *

|
|

Zdravotnu starostlivost poskytuje priamo zamestnanec zariadenia (napr. zdravotna sestra)
Zdravotna starostlivost je zabezpeCovana cez agenturu domacej osetrovatelskej
starostlivosti (ADOS)

Neviem sa vyjadrit
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C.6 Oblast stravovania. Ak vyuzivate socialnu sluzbu, v ramci ktorej je poskytovana strava, vyberte
pri kazdom tvrdeni jednu odpoved, ktora najlepsie vyjadruje Vas nazor. *

Suhlasim Ciasto¢ne Nesuhlasim
suhlasim

Strava je pestra a chutna.

Porcie su primerané.

Ponuka stravy odpoveda individualnym potrebam,
napr. z dévodu zdravotnym obmedzeni.

C.7 Oblast sukromia. Ak vyuzivate socialnu sluzbu, v ramci ktorej je poskytovane ubytovanie Ci
noclah, vyberte pri kazdom tvrdeni jednu odpoved, ktora najlepsie vyjadruje Vas nazor. *

Suhlasim Ciasto¢ne Nesuhlasim
suhlasim

Mam zabezpeceny priestor na sukromie.

Mo denny rytmus je reSpektovany, napr.
spolubyvajucim  Ci harmonogramom  aktivit
v zariadeni.

Mam zabezpecené podmienky na spanok v tichu
a pokojnom prostredi.

C.8 Oblast sukromia. Ak vyuzivate socialnu sluzbu, v ramci ktorej je poskytovane ubytovanie Ci
noclah, vyberte s kolkymi osobami zdielate Vasu izbu Ci priestor, v ktorom nocujete. Oznacte iba
jednu moznost. *

[0 Som sam alebo sama na izbe/ v priestore, kde nocujem
0 Mam 1 spolubyvajuceho alebo spolubyvajucu

0 Mam 2 spolubyvajucich alebo spolubyvajuce

0 Mam 3 az 5 spolubyvajucich

[0 6 a viac spolubyvajucich

C.9 Co Vam na socialnej sluzbe, prip. socialnych sluzbach, ktoré vyuzivate VYHOVUJE, resp. ¢o by
ste radi pochvalili? *

C.10 Co Vam na socialnej sluzbe, prip. socialnych sluzbach, ktoré vyuzivate NEVYHOVUJE, resp. ¢o
by ste boli radi keby sa zmenilo? *
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Priloha €.6 — Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb

Py MESTO
"N| PARTIZANSKE

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA PARTIZANSKE

Dotaznik pre poskytovatelov socialnych sluzieb
Vazeny poskytovatel socialnej sluzby, vazeny zastupca/ zastupkyna poskytovatela,

dotaznik, ktory mate pred sebou, je zamerany na prieskum poskytovania socialnych sluzieb
v meste Partizanske a predstavuje jeden zo zdrojov informacii pre vypracovanie Komunitneho planu
socialnych sluzieb mesta Partizanske na roRy 2026 - 2034. Na zaklade ziskanych informacii budu
urcene priority pre rozvoj socialnych sluzieb v meste na buduce obdobie.

Dotaznik je urceny poskytovatelom socialnych sluzieb, ktori poskytuju sluzby na uzemi mesta
Partizanske. Informacie, ktoré v nom poskytnete budu po ukonceni prieskumu vyhodnotenée
a zverejnene verejnosti.

Uvadzajte udaje aktualne k 31.12.2024, resp. za rok 2024.

Dotaznik prosim vyplnte do 28.februara 2025 a odoslite na email komunitnyplanss@partizanske.sk.

Otazky oznacené cervenou hviezdickou” su povinné.
A.Zakladné identifikacné udaje poskytovatela socialnej sluzby

A1 Cely nazov organizacie”

A3 Miesto poskytovania socialngj sluzby v meste Partizanske. Uvedte adresu zariadenia

socialnych sluzieb, prip. iné ur¢enie miesta ak poskytujete terénnu socialnu sluzbu. *

A5 Pravna forma organizacie. Oznacte iba jednu moznost. *

Obcianske zdruzenie

Neziskova organizacia

Cirkevna organizacia

Rozpoctova organizacia (s pravnou subjektivitou)
Rozpoctova organizacia (bez pravnej subjektivity)
Prispevkova organizacia

Podnikatelsky subjekt

Oooooooaga
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LI INE (DIOSIM AOPLALE) ......ovveeoescivveeessesissses s s s s s s

B.Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

B.1 Oznacte druh, resp. druhy socialnych sluzieb, ktoré poskytujete a tiez formu, ktorou tieto sluzby
poskytujete. Mozete oznacit aj viac moznosti. *

Druh socialnej sluzby

Forma poskytovania socialnej sluzby

Terénna
forma

Ambulan.
forma

Pobytova forma

tyzdenna

celoro¢na

Ina
forma*

Denny stacionar

Domov na polceste

Domaca opatrovatelska sluzba

Domov socialnych sluzieb

Jedalen

Noclaharen

Komunitné centrum

Nizkoprahove denne centrum

Nizkoprahova socialna sluzba pre
deti a rodinu

Odlahcovacia sluzba

Podpora samostatného byvania

Pomoc pri vykone opatrovnickych
prav a povinnosti

Pozicovna kompenzacnych
pomocok

Prepravna sluzba

Rehabilitacné stredisko

Signalizacia potreby pomoci

Sluzba vcasnej intervencie

Sprievodcovska sluzba

Specializované zariadenie

Terénna socialna sluzba krizovej
intervencie

Tlmocnicka sluzba

Utulok

Zariadenie podporovaneho byvania

Zariadenie nudzoveho byvania

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Iné (prosim doplnte)

“Ina forma - telefonicky alebo prostrednictvom telekomunikacnych technologii

B.2 Uvedte cas poskytovania socialnych sluzieb vo forme od napr. 8:00 do 16:00 alebo nepretrzite
ak sa jedna o celorocne pobytove socialne sluzby. Ak poskytujete viac druhov socialnych sluzieb
a cas poskytovania sa lisi, prosim konkretizujte podla jednotlivych sluzieb. *
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C. Informacie o prijimateloch socialnej sluzby a ziadateloch

C.1 Cielova skupina, ktorej poskytujete socialne sluzby vo Vasom zariadeni. Mozete oznacit aj viac
moznosti.

Deti a mladez

Rodina s detmi

Seniori

Osoby so sluchovym postihnutim

Osoby so zrakovym postihnutim

Osoby s mentalnym postihnutim

Osoby s telesnym postihnutim

Osoby po vykone trestu

Osoby ohrozené tyranim a zneuzivanim

Osoby ohrozené zavislostou

Osoby alebo rodiny v krizovej situacii

Mladi dospeli do nahradnej ustavnej starostlivosti
Nezamestnani

UtecCenci, ziadatelia o azyl

Prislusnici marginalizovanej romskej komunity
[NE (DFOSIM AOPLNLE) ...t s

Oo0OoOooooOoOooooooon

C.2 Vekova struktura klientov. Mézete oznacit aj viac moznosti. *

O o - 4 rokov
O 5-9rokov

0 10 - 14 rokov
O 15 - 19 rokov
O 20 - 24 rokov
O 25 - 29 rokov
O 30 - 34 rokov
O 35 -39 rokov
O 40 - 44 rokov
O 45 - 49 rokov
O 50 - 54 rokov
O 55 - 59 rokov
0 60 - 64 rokov
O 65 - 69 rokov
O 70 - 74 rokov
O 75 - 79 rokov
O

80 a viac rokov

C.3 Pocet prijimatelov. Uvadzajte udaje aktualne k 31.12.2024. Ak poskytujete viacero sluzieb,
prosim uviest pocet a strukturu prijimatelov za kazdu sluzbu samostatne. *

Druh socialnej | SPOLU | Trvaly pobyt (TP) Spolu na | ztoho muzi | ztohozeny
sluzby zaklade TP
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sTPv PE

s TP v okrese PE

sTPVvTSK

sTPv PE

s TP v okrese PE

sTPVvTSK

“TP = trvaly pobyt; PE = Partizanske; TSK = TrenCiansky samospravny kraj

C.4 Pocet ziadatelov. Uvadzajte udaje aktualne k 31.12.2024. Ak poskytujete viacero sluzieb, prosim
uviest pocet a strukturu ziadatelov za kazdu sluzbu samostatne.”

Druh socialnej sluzby

SPOLU

Trvaly pobyt (TP)

Spolu na zaklade TP

sTPv PE

s TP v okrese PE

sTPVvTSK

sTPv PE

s TP v okrese PE

sTPVvTSK

D. Informacie o zamestnancoch - v strukture podla jednotlivych druhov SS

D.1. Pocet zamestnancov. Uvadzajte udaje aktualne k 31.12.2024. Ak poskytujete viacero sluzieb,
prosim uviest pocet a strukturu zamestnancov za kazdu sluzbu samostatne.”

Druh socialnej sluzby Pocet odborného | Pocet pomocneho | Priemerny pocet
personalu personalu prijimatelov na 1
zamestnanca
E.Informacie o prevadzke zariadenia socialnych sluzieb, rozvoji a zameroch do buducnosti
E.1 Udaje o priestorovych podmienkach. Pri kazdej moznosti uvedte ANO alebo NIE.*
Ano Nie

Objekt je v sukromnom vlastnictve

Objekt je v najme menej ako 10 rokov

Objekt je v nagjme viac ako 10 rokov

Objekt je po rekonstrukcii — v dobrom technickom stave

Bezbarierovy pristup

Strava zabezpecovana vlastnou kuchynou

E.2 Spolupraca poskytovatela socidlnej sluzby s inymi subjektami. Pri kazdej moznosti uvedte ANO

alebo NIE.”

Ano Nie

Spolupracujeme s miestnou samospravou

Spolupracujeme s inymi poskytovatelmi
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Spolupracujeme s dobrovolnickymi organizaciami
Spolupracujeme so sukromnymi podnikatelmi, napr. zamestnavatelmi

E.3 Ak ste v otazke vyssie uviedli nie, prosim konkretizujte s ktorym subjektom nespolupracujete
a dovody preco.”

E.4 Rozvoj zariadenia/ poskytovatela socialnej sluzby azamery do buducnosti. Popiste Vase
strategicke ciele - vizie a tiez Specificke ciele, zamery kratkodobé, strednodobe, casovy horizont
dosiahnutia a pod. Uvadzajte prosim ¢o najviac konkrétne a meratelné zamery, ako napr.
rekonstrukcia tych atych miestnosti, rozsirenie poskytovania sluzby o XY pocet prijimatelov, nie
odpovede typu poskytovat kvalitné socialne sluzby.”

F. Informacie o financovani

F.1 Financne prostriedky, prijmy a vydavky za roky 2021 - 2024 celkom. *

2021 2022 2023 2024

Rozpocet
Prijmy
Vydavky

F.2 Priemerné ekonomicky opravnene naklady na 1 klienta/ mesiac za roky 2021 - 2024 podla druhu
sluzby. Ak poskytujete viac druhov sluzieb, prosim uvedte priemerné naklady na 1 klienta za
kazdy druh socialnej sluzby samostatne. *

Druh  socialngj | Priemerne ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta/ mesiac
sluzby 2021 2022 2023 2024

F.3 Priemerna vyska uhrad od 1 klienta/ mesiac za roky 2021 - 2024 podla druhu sluzby. Ak
poskytujete viac druhov sluzieb, prosim uvedte priemernu vysku uhrad od 1 klienta za kazdy
druh socialnej sluzby samostatne. *

Druh  socialngj | Priemerna vyska uhrad od 1 klienta/ mesiac
sluzby 2021 2022 2023 2024

F.4 Priemerna vyska financneho prispevku MPSVR podla § 71 ods. (6) na 1 klienta/ mesiac za roky
2021 - 2024 podla druhu sluzby. Ak poskytujete viac druhov sluzieb, prosim uvedte priemernu
vysku FP na 1 klienta za kazdy druh socialnej sluzby samostatne. *

Druh socialnej Priemerna vyska FP na 1 klienta/ mesiac
sluzby 2021 2022 2023 2024
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Priloha €.7 - Schematicky prehlad strategickych cielov, Specifickych cieloyv,

opatreni

0O 111 Podporovat rozvoj medzigeneracnych
SC 1.1 Podpora programov na programov
prevenciu osamelosti a socialnej

izolacie seniorov O 1.1.2 Zriadit telefonicku a online pomoc
prostrednictvom digitalnych technologii

. . O 1.21 Podporovat a rozvijat dobrovolhictvo seniorov
SC 1 ZvySovanie "
NEIHARAI M g SC 1.2 Podpora aktivneho starnutia
seniorov O 1.2.2 Podporovat digitalnu gramotnost seniorov

0O 1.3.1 Podporovat DI - presun starostlivosti zo ZSS do
komunit a domacnosti - zvySovanim kapacit OSL

SC 1.3 Rozvoj a rozsirenie komunitnych

socialnych sluzieb 0 1.3.2 Podporovat DI - presun starostlivosti zo ZSS do

komunit a domacnosti - zvySovanim kapacit denného
stacionara

0211 Zriadit kapacity pre kratkodobé odlahcovacie
sluzby

SC 2.1 Podpora a rozvoj odlahéovacich

SC 2.2 Podpora zaélefiovania OZP do |0 2.2.2 Podporovat zmenu pristupu na "rozhodovanie s
bezného zivota podporou”

prav OZP
— O 2.2. Podporovat nezavislé byvanie

SC 3.1 Podpora multisektorovej
spoluprace

sluzieb 0 2.1.2 Podporovat rozvoj homesharingu a tvorby
SC2 mobilnych timov
Podpora
dodrziavania — O 2.2.1 Podporovat rozvoj zrucnosti pre nezavisly zivot
{ O 3.1.1 Vytvorit systém spoluprace medzi subjektami

O 3.2.1 Zistovat potreby proaktivne a nenasilne
SC 3.2 Pravidelné mapovanie potrieb v |

teréne 0 322 Vzdelavat SP v teréne o délezitosti zberu dat s
vyuzitim IKT
SC4.1Podporapravludiarodinv 0 4.1.1 Zabezpedit individualnu podporu

bytovej nudzi

O 4.2.1 Vytvorit mechanizmy a nastroje na ochranu

S ed stratou byvania
SC 4.2 Prevencia vystahovania a rizika pred stratou byvani

bezdomovstva
— O 4.2.2 Zjednodusit pristup k byvaniu

0 5.1.1 Zvysit kapacitu krizovych a nizkoprahovych
sluzieb

O 5.1.2 Prepojit existujuce zdravotnicke, socialne a
komunitne sluzby

O 5.21 Posilnit kapacity terennych socialnych
pracovnikov

—— 0 5.2.2 Zabezpecit mobilitu terénnej sociadlnej prace

prace

| O 5.2.3 Zvysit dostupnost a’ﬂexibilitu terénnej socialnej
prace

O 6.1.1 Mapovanie a prepojenie sluzieb na miestnej

§C 6.1 Véasnymi informaciami pristup urovni

k véasnej pomoci

O 6.1.2 Zavedenie case managementu
SC6
Zvysez?\;gtlgvallty 5C6.2 D°StuP'k“.é i'r:lforr'naf\_cie prvé kroky - 0 6.2.1 Zavedenie medziodborovych timov
kvalitnymi Integracii
informaciami
SC 6.3 Pomoc rodinam informaciami o
socialnych sluzbach (s dérazom na

SC 5.1 Posilnenie dostupnosti pomoci
SCs
Dostupné
sluzby krizovej
intervencie
SC 5.2 Skvalitnenie terénnej socialnej

O 6.3.1 Aktualizovat sprievodcu socidlnymi a
zdravotnymi sluzbami, online portaly

odlahcovacie sluzby)
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Priloha ¢.8 - Navrh aktivit pre plnenie opatreni (aktivity vyuzité pre tvorbu

finan¢ného planu)

Verzia zo dria 23.07.2025
Cielova skupina Seniori a osoby so zdravotnym postihnutim

Opatrenie 1.1.1 Podporovat rozvoj medzigeneracnych programov
Aktivita 1.1.1.1 Prepojit skoly a ZPS, DC

Aktivita 1.1.1.2 Podporovat program ,Adoptuj si stareho rodica"

Opatrenie 1.1.2 Zriadit telefonicku a online pomoc prostrednictvom digitalnych technologii
Aktivita 1.1.2.1 Realizovat projekt ,Priatel na telefone” - priprava/ Skolenia
dobrovolhikov
Aktivita 1.1.2.2 Vytvorit chatovu linku ,ZhovorCivi seniori* - navrh letaku,
navod pre seniorov ako si nainstalovat napr. WhatsApp a pridat
sa do skupiny, spatné vazby 1x mesacne, pridavat napr.

tematicke tyzdne.

Opatrenie 1.2.1 Podporovat a rozvijat dobrovolnictvo seniorov
Aktivita 1.2.1.1 Podporovat zamestnavanie aktivnych seniorov na ciastocny
uvazok alebo dohodu, zapajat seniorov do mestskych podujati
(vitanie na kulturnych podujatiach, upratovanie okolia, vysadba
kvetov a pod.)

Aktivita 1.2.1.2 Vytvarat prilezitosti na odovzdavanie skusenosti mladym

Opatrenie 1.2.2 Podporovat digitalnu gramotnost seniorov
Aktivita 1.2.2.1 Organizovat kurzy digitalnych zru¢nosti v ramci aplikacie Tuk
App, ktora vznikla v ramci projektu Digitalni seniori
Aktivita 1.2.2.2 Vytvarat jednoduché a pristupné online komunity pre

vzdelavanie seniorov

Opatrenie 1.3.1 Podporovat deinstitucionalizaciu - presun starostlivosti zo ZSS do komunit
a domdcnosti

Aktivita 1.3.1.1 Rozsirovat kapacity domacej opatrovatelskej sluzby

Aktivita 1.3.1.2 Podporovat rozsirovanie kapacit denneho stacionara a centier

integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti
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Opatrenie 2.1.1 Zriadit Rapacity pre kratkodobée odlahcovacie sluzby
Aktivita 2111 Zorganizovat diskusiu so ZSS o moznosti vyClenit kapacity pre

odlahcovaciu sluzbu

Aktivita 2.1.1.2 Stanovit podmienky a pravidla pre poskytovanie odlahcovace;
sluzby
Aktivita 2.11.3 Informovat neformalnych opatrovatelov o podmienkach

poskytovania odlahcovacej sluzby

Opatrenie 2.1.2 Podporovat rozvoj homesharingu a tvorby mobilnych timov

Aktivita 2.1.2.1 Zorganizovat workshopy a seminare o homesharingu (HMS)
Aktivita 2.1.2.2 Spolupracovat s MNO, ktoré zabezpecuju HMS
Aktivita 2.1.2.3 Spolupracovat s MNO, ktoré zabezpecuju mobilne timy

Opatrenie 2.2.1 Podporovat rozvoj zrucnosti pre nezavisly zivot
Aktivita 2.2.1.1 Zabezpecovat programy rozvoja samostatnosti

Aktivita 2.2.1.2 Zabezpecovat tréningy pracovnych zru¢nosti

Opatrenie 2.2.2 Podporovat zmenu pristupu na ,rozhodovanie s podporou”
Aktivita 2.2.2.1 Zabezpecit skolenia pre rodiny a profesionalov na podporu
samostatného rozhodovania

Aktivita 2.2.2.2 Zavadzat model rozhodovania s podporou

Opatrenie 2.2.3 Podporovat nezavislée byvanie
Aktivita 2.2.3.1 Podporovat rozvoj SS podpora samostatneho byvania
(vyClenit byty pre mladych dospelych so ZZ av spolupraci
s Domov n.o., Partizanske vytvarat podporu)
Aktivita 2.2.3.2 Vytvorit nastroje podpory najomneho byvania (prispevok na

najomne)
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Cielova skupina Rodiny s detmi

Opatrenie 3.1.1 Viytvorit system spoluprdce medzi subjekRtami

Aktivita 3.1.1.1
Aktivita 3.1.1.2
Aktivita 3.1.1.3

Vytvorit system spoluprace medzi subjektami
Vytvorit Statut a podmienky spoluprace

Vytvorit system véasného varovania

Opatrenie 3.2.1 Zistovat potreby proaktivne a nenasilne

Aktivita 3.2.11
Aktivita 3.2.1.2
Aktivita 3.2.1.3
Aktivita 3.2.1.4

Realizovat rozhovory, fokusove skupiny, popr. Studie

Vyuzit inovacie pomocou technologii pri zbere dat

Vytvorit vzorce o potrebach, ktoreé sa casto opakuju
Uskutocnovat kvantitativny zber dat cez rychle dotazniky

a anonymne prieskumy

Opatrenie 3.2.2 Vzdeldvat SP v teréne o dolezitosti zberu dat s vyuzitim IKT

Aktivita 3.2.2.1

Aktivita 3.2.2.2

Aktivita 3.2.2.3

Realizovat skolenia ako systematicky zbierat a zaznamenavat
potreby rodin

Zabezpecit otvoreny pristup ksuhrnnym datam pre
odbornikov a verejnost

Vytvorit spravy o stave potrieb rodin na uzemi mesta

Opatrenie 4.1.1 Zabezpecit individualnu podporu

Aktivita 4.1.1.1

Aktivita 4.1.1.2

Aktivita 4.1.1.3

Realizovat vzdelavanie o pravach amoznostiach rieSenia
bytovej krizy

Sprevadzat rodinu od hladania byvania, cez stabilizaciu
prijmov az po integraciu do komunity

Aktivne vyhladavat ohrozené rodiny cez terénnu socialnu

pracu

Opatrenie 4.2.1 Vytvorit mechanizmy a ndstroje na ochranu pred stratou byvania

Aktivita 4.2.1.1

Aktivita 4.2.1.2

Aktivita 4.2.1.3

Sprostredkovat mediacné programy medzi najomnikom
a prenajimatelom pri riziku exekucie alebo vystahovania
Vytvorit fond nudzovej pomoci na vyplatenie dlzného
najomneho, kaucie

Prehodnotit/aktualizovat existujuce pravidla nadobudania
najomneho vztahu (VZN - doba najmu, splatkovy kalendar,

retazenie ngjmu v rodine a pod.)

235



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Partizanske na roky 2026 - 2034

Opatrenie 4.2.2 Zjednodusit pristup k byvaniu
Aktivita 4.2.2.1 Vyclenit byt na riesenie nahlych krizovych situacii
Aktivita 4.2.2.2 Zaviest flexibilne pravidla pre rodiny v krize (napr. pozadovanie
nepreruseneho prijmu za 1 rok a pod.)

Aktivita 4.2.2.3 Umoznit ngjomné byvanie so socialnou podporou /hladanie

Cielova skupina Osoby v nepriaznivej socialnej situacii

Opatrenie 5.1.1 Zvysit Rapacitu krizovych a nizkoprahovych sluzieb
Aktivita 51.1.1 Zriadit krizove kontaktne miesta

Aktivita 5.1.1.2 Umoznit ,nizkoprahove vstupy"” (staci prist alebo zavolat)

Opatrenie 5.1.2 Prepojit existujuce zdravotnicke, socialne a Romunitnée sluzby
Aktivita 5.1.2.1 Vytvorit system prace v sieti medzi sluzbami

Aktivita 5.1.2.2 Vytvorit poziciu krizovy koordinator

Opatrenie 5.2.1 Posilnit kapacity terennych socialnych pracovnikov
Aktivita 5.2.1.1 Motivovat a stabilizovat tim

Aktivita 5.2.1.2 Prijat novych TSP

Opatrenie 5.2.2 Zabezpecit mobilitu terénnej socialnej prace
Aktivita 5.2.2.1 Zabezpecit elektro bicykle, elektro kolobezky pre rychly
presun do terénu

Aktivita 5.2.2.2 Vytvorit mobilné kancelarie

Opatrenie 5.2.3 Zvysit dostupnost a flexibilitu terénnej socialnej prace
Aktivita 5.2.3.1 Vyuzivat digitalne nastroje na evidenciu, planovanie a hlasenie
krizovych situacii

Aktivita 5.2.3.2 Vytvorit fond ,pomoci na krok vpred* (napr. na vybavovanie OP)
Prierezovy ciel Informovanost

Opatrenie 6.1.1 Mapovanie a prepojenie sluzieb na miestnej urovni

Aktivita 6.1.11 Digitalne prepojenie databaz a informacii

Opatrenie 6.1.2 Zavedenie case managementu
Aktivita 6.1.2.1 UrCenie kontaktnej osoby (pre dany pripad) sprevadzajucej

a prepdjajucej sluzby
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Opatrenie 6.2.1 Zavedenie medziodborovych timov

Aktivita 6.2.1.1 Menovanie medziodborovych timov

Opatrenie 6.3.1 ARtualizovat sprievodcu socialnymi a zdravotnymi sluzbami, online portaly

Aktivita 6.3.1.1 Aktualizacia sprievodcu socialnymi a zdravotnymi sluzbami
z roku 2019
Aktivita 6.3.1.2 Vytvorenie online portalu o odlahcovacej sluzby
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a628-498f-8c5f-97463c844770

Zakon €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Dostupné online na: https./www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2004/523/20170201#error=login_required&state=-feg86819-1co0e-401f-

bc37-9eb06f3b24e3

Zakon ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Dostupné online na: https./static.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/2008/448/20221101.ntml

Europska socialna charta (1996)
Dostupné online na:

https./www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/poradne-organy/ludske-

prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost-sr/vybor-osoby-so-zdravotnym-

postihnutim/europska-socialna-charta-re.pdf

Eurdpsky pilier socialnych prav

Dostupné online na: https:./eur-lexeuropa.eu/SK/legal-content/glossary/european-

pillar-of-social-rights.html

Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

Dostupné online na: https./www.mpsvrsk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-

pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-

protokol-sk-aj.pdf

Dohovor OSN o pravach dietata
Dostupné online na:

https:.Z/www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/narodne-koordinacne-

stredisko/dohovor-pravach-dietata.pdf

Lisabonska stratégia
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21.

Dostupné online na;
https./www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://hsrrokov
ania.sk/data/att/66798_subor.rtf&ved=2ahUKEwjL7d\W-

yV2L AXXyyAIHHXIKEYyQQFnoECBQQAQ&uUsg=-AOvVaw2w6gquya2bopfovl IHbG_1E
Oznamenie EK o uplatiovani pravidiel SP EU na nahrady za SVHZ (2012)

Dostupné online na: https:/eur-lex.europa.cu/legal-
content/SK/TXT/PDFE/?uri=CELEX:52012XC0111(02)&from=EN
Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb 2021 - 2030

Dostupné online na: https./wwwemployment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-

pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf

Stratégia dlhodobej starostlivosti (2021)

Dostupné online na: https:/ www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-

pomoc/socialne-sluzby/strategia-dlhodobej-starostlivosti-sr/strateqia-dlhodobej-

starostlivosti-sr-sept-2021.pdf

Narodna koncepcia prevencie a ukoncovania bezdomovstva do roku 2030

Dostupné online na: https:/ www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-

pomoc/socialne-sluzby/prevencia-ukoncovanie-bezdomovstva/narodna-koncepcia-

prevencie-ukoncovania-bezdomovstva.pdf

Narodna stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti (2021)

Dostupné online na: https./wwwemployment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-

pomoc/socialne-sluzby/narodna-strateqgia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-

sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 - 2030

Dostupné online na: https:./www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/aktivne-

starnutie/narodny-program-aktivnheho-starnutia/npas-2021-2030_konsolidovane-

znenie_po-aktualizacia-za-roky-2021-2022.pdf

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Trenc¢ianskeho samospravneho kraja do roku 2030

Dostupné online na: https:/ www.tsk.sk/buxus/docs/koncepcia_rozvoja_soc_sluz_tsk_do-
2030.pdf

Integrovana uzemna stratégia TSK pre programové obdobie 2021 - 2027

Dostupné online na:

https./www.tsk.sk/buxus/docs/IUS_TSK_verzia%201.0%20schvalena%20RP%2019.12.22.pdf

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Partizanske na roky 2024 -
2030

Dostupné online na: https./www.enviroportal.sk/eia/detail/program-rozvoja-mesta-

partizanske-na-obdobie-2024-2030

Program rozvoja byvania mesta Partizanske (2009)
Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=735247
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KUBALCIKOVA, Katefina. Socialni sluzby pro seniory a riziko socialni exkluze, Masarykova
univerzita Brno, 2015, ISBN 80-87007-29-8, s.20
Atlas romskych komunit (2019)

Dostupné online na; https./www.romoviavlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-

romskych-komunit-2019/?csrt=1398236637518955813

Sprava o ¢innosti Mestskej policie Partizanske za rok 2023

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=2043856

VSeobecne zavazné nariadenie mesta Partizanske ¢.3/2011 o pridelovani bytov vo
vlastnictve mesta Partizanske

Dostupné online na;
https./www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https./www.part
izanske.sk/download_file_f.php%3Fid%3D1562815&ved=2ahUKEwjyuNO16YKMAXxUlgfoHH
a06GVoQFNoECBYQAQ&uUsg=-A0VVawirXN4DL7-eMoofmkJBENhL

Zasady poskytovania pomoci obyvatelom v nepriaznivej socialnej situacii. Mesto
Partizanske.

Dostupné online na; https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=1891169

Nedosiahnutelha potreba byvat: Vyskum o prave na byvanie a dostupnosti verejného
najomného byvania na Slovensku. Amnesty International Slovensko. 2024

Dostupné online na: https./www.amnesty.sk/wp-

content/uploads/2024/11/Nedosiahnutelna-potreba-byvat-s-ilustraciami.pdf

Vyroc€na sprava o cinnosti a hospodareni Domova, n.o. Partizanske za rok 2019

Dostupnée online na: https:/www.partizanske.sk/download_file_fphp?id=1610020

Vyro€na sprava o c¢innosti a hospodareni Domova, n.o. Partizanske za rok 2020

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=1610023

Vyroc€na sprava o cinnosti a hospodareni Domova, n.o. Partizanske za rok 2021

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=1705825

Vyroc€na sprava o ¢innosti a hospodareni Domova, n.o. Partizanske za rok 2022

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_fphp?id=2064038
Vyroc€na sprava o ¢innosti a hospodareni Domova, n.o. Partizanske za rok 2023

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=2059775

Uznesenie €.291/11/2024 - Finan¢né prispevky na rok 2024

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_fphp?id=2075327

Uznesenie €.45/11/2023 - Finan¢né prispevky na rok 2023

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=1818879

Uznesenie €.734/11/2022 - Financné prispevky na rok 2022

Dostupné online na: https./www.partizanske.sk/download_file_f.php?id=1647979

Narodny strategicky ramec na podporu rodiny a demografického vyvoja do roku 2030.

Dostupné online na: https:./www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-

slovenskej-republiky-rodinu-demograficky-

vyvoj/narodny_strategicky_ramec_rodiny_demografickeho_vyvoja.pdf
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Zeny pomahaju zenam, 0.z. O nas.

Dostupné online na; https./www.zpzpe.sk/#0-nas

AlmacCareer. Platy v roku 2024: Desatina pracujucich nezarabala ani 1000 eur
Dostupné online na:

https.//magazin.almacareercom/sk/platy-v-roku-2024-stvrtina-pracujucich-zarabala-

menej-ako-1-200-eur

REPKOVA, Kvetoslava. Kompetenény model a financovanie socialnych sluzieb.
SPROCHA, Branislav. DURCEK, Pavol: Starnutie populacie Slovenska v éase a priestore,
Prognosticky ustav, Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV, Bratislava
2019,

Dostupné online na; https./www.infostat.sk/vdc/pdf/Starnutie.pdf

VISEK, Petr. PRUSA, Ladislav: Optimalizace socialnich sluzeb. Narodni centrum
socialnich sluzeb, o.p.s. Vyskumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Praha: 2012.

Dostupné online na: https://katalogvupsv.cz/Fulltext/vz_343.pdf

INFODROGY.SK - Drogovy informacny portal. Odbor koordinacie protidrogovej stratégie
a monitorovania drog, MZ SR.

Dostupné online na: https:./www.infodrogy.sk
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