Dokumentacia GDPR : Informac¢na povinnost’ prevadzkovatela.

Informac¢na povinnost’ prevadzkovatel’a na oboznamenie dotknutej osoby s

informaciami potrebnymi k spracivaniu osobnych udajov podl’a § 19 Ods. 1 a 2 zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov a

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

2.1

2.2

3.1

podPla ¢élanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679:

1. Identifika¢né a kontaktné udaje prevadzkovatela

Obchodné meno: Nezavisla platforma SocioForum, o.z.
Sidlo: Zahradnicka 70, 821 08 Bratislava

1CO: 422 630 00

Email: socioforum@socioforum.sk

Telefonne Cislo: +421 949 279 962

2. Uvodné ustanovenia:

Prevadzkovatel' ako spravca osobnych udajov tymto informuje o sposobe a rozsahu
spracovania osobnych tdajov, vratane rozsahu prav dotknutych osoéb stvisiacich so
spracovanim ich osobnych tdajov. Pri spractivani osobnych udajov ste dotknutou osobou,
t. j. osobou, o ktorej si1 osobné tdaje spracuvané. Vase osobné tidaje mézeme spractivat’
tiez v rdmci plnenia povinnosti pre zamestnavatela, ak ste napriklad rodinnym
prislusnikom zamestnanca, alebo jemu blizkou osobou. Pri realizicii naSej prace a
povinnosti ziskavame vaSe osobné udaje priamo od vas. Spracovdvame osobné udaje,
ktoré ndm sami poskytnete.

Zakon o ochrane osobnych udajov vyzaduje, aby prevadzkovatel’ informoval dotknutti
osobu o ucele spracovania jej osobnych udajov. Tieto informacie musia byt poskytnuté
najneskor pri ziskavani udajov alebo v dostatocnom predstihu, jasne, zrozumitelne a
sposobom, ktory umozni osobe sa s nimi obozndmit a porozumiet im. Podrobné
informécie o uceloch spractivania, pravnom zaklade spractivania, osobnych udajoch
ktoré spractivame, o tom ¢i sa osobné udaje spractivaju na zaklade naSich opravnenych
zédujmov, o prijemcoch osobnych udajov, o tom ¢i sa vykonava prenos osobnych udajov
do tretej krajiny, o dobe uchovédvania osobnych udajov , otom ¢i je poskytovanie
osobnych tdajov zékonnou poziadavkou a o existencii automatizovaného individualneho
rozhodovania vratanie profilovania uvadzame v prilohe.

3. Bezpecnostné opatrenia

Vase osobné udaje su u nds v bezpeci. Aby sme zamedzili neoprdvnenému pristupu a
zneuzitiu vaSich osobnych tdajov, zaviedli sme primerané opatrenia ako technického, tak
organiza¢ného razu ktoré st podrobne uvedené vo Vnutornej (bezpecnostnej) smernici.
S vaSimi osobnymi udajmi pracuju len poucené osoby.

4. Prava dotknutych osob:
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Odvolat’ stihlas - v pripadoch, ked’ Vase osobné udaje spracivame na zéklade Vasho
sthlasu, mate pravo tento sthlas kedykol'vek odvolat. Suhlas modzete odvolat
elektronicky, na e-mailovej adrese, pisomne, ozndmenim o odvolani sthlasu, alebo
osobne. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractivania osobnych udajov, ktoré
sme na jeho zéklade o Vas spractivali. Odvolanie sthlasu nema spitnu t€innost’ a tyka sa
len d’alSieho spracovavania vasich osobnych tdajov.

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych tidajov, ktoré o Vas mame
k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vicsine
pripadov Vam budu Vase osobné tidaje poskytnuté v pisomne;j listinnej forme, pokial’
nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky
mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, uplnost’
a aktudlnost’ informéciti, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi
disponujeme, s nepresné, neuplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat’, aby
sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili. Toto pravo pri monitorovani
priestorov kamerami nie je mozné uplatnit’.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo poziadat nas o vymazanie VaSich osobnych
udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st
potrebné na naplnenie pdvodného ucelu spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné
posudit’ z pohl'adu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’ urcité
pravne a regula¢né povinnosti, o znamend, Ze nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spractivania - za urcitych okolnosti ste oprdvneny nas poziadat’,
aby sme prestali pouzivat’ VaSe osobné tidaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze
osobn¢ udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase
osobné udaje nepotrebujeme vyuZzivat.

Pravo na prenosnost’ tidajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nds o prenos
osobnych udajov, ktor¢ ste ndm poskytli, pre tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na
prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych tidajov, ktoré sme od Vs ziskali na zdklade suhlasu
alebo na zédklade zmluvy, v ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voc¢i spracivaniu udajov, ktoré je zaloZzené na
nasich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, Zze nemame presved¢ivy legitimny
opravneny dovod na spraciivanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje
d’alej spracuvat’.

Pravo podat’ ndvrh na zacatie konania o ochrane osobnych tidajov - ak sa domnievate, Ze
Vase osobné udaje spracivame nespravodlivo alebo nezdkonne, mozete podat’ staznost’
na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky,
Budova Park one , Namestie 1.méaja 18, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
https://dataprotection.gov.sk/sk/prevadzkovatelia/oznamenie-poruseni-ochrany-
osobnych-udajov/ 'V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby
spiiial nalezitosti podla § 19 Ods. 1 zikona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani.

Na dalSie otdzky ohladom spractivania VaSich osobnych udajov radi odpovieme po
vyziadani na e-mailovej adrese prevadzkovatela.

S vynimkou podania navrhu na zac¢atie konania si vaSe prava mozete kedykol'vek uplatnit’
prostrednictvom Zziadosti adresovanej prevadzkovatelovi na jeho email alebo adresu
uvedent v bode 1.
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4.11 Ziadost’ o uplatnenie prav dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne, okrem pripadov, ak
je Ziadost’ dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najmé pre jej
opakujucu sa povahu, je prevadzkovatel opravneny od dotknutej osoby pozadovat
primerany poplatok zohladiiujuci administrativne ndklady na poskytnutie informacii
alebo na ozndmenie alebo uskutocnenie pozadovaného opatrenia, prip. odmietnut’ konat’
na zaklade Ziadosti. V takom pripade prevadzkovatel’ zverejni prehl'ad administrativnych

poplatkov.
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5.

Priloha k Informac¢nej povinnosti prevadzkovatel’a -Poskytované informacie o
spracuvani osobnych idajov

5.1 Nazov informacného systému: Evidencia riadnych ¢lenov ob¢ianskeho zdruZenia

5.1.1

5.1.2
5.1.2.1

5.1.2.2

5.1.3
5.1.3.1
5.1.3.2
5.1.3.3
5.1.3.4
5.1.3.5
5.14
5.1.5
5.1.6
5.1.7

5.1.8

5.1.9

Ucel: Spractivanie osobnych udajov sluzi na riadne fungovanie ob¢ianskeho zduzenia,
osobn¢ udaje sa ziskavaju na zéklade prihlasky.
Pravny zéaklad:

$ 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy
(predzmluvnych vztahov)

§ 13 ods. 1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela

Osobné udaje (Statutara):

titul, meno, priezvisko

e-mailova adresa

telefone cislo

uplny nazov organizdacie

adresa organizacie
Opravnené zdujmy prevadzkovatel'a : &no
Prijemcovia alebo kategodria prijemcov: nie st
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa
Doba uchovavania osobnych tdajov: osobné udaje sa uchovéavaji na dobu trvania
zmluvnych vztahov a 10 rokov po ich ukonceni, podrobnejSie v ,,Registraturnom
poriadku‘
Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak sa neméze byt riadnym ¢lenom obcianskeho zdruzenia
Existencia automatizovaného individuélneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.2 Nazov informac¢ného systému: Evidencia pridruZenych ¢lenov ob¢ianskeho zdruZenia

5.2.1

522
5.2.2.1

5222

523

5.2.3.1
5.23.2
5.2.3.3
5.2.34
5.2.35
5.2.36
5.2.3.7
5.2.3.8

Ucel: Spractivanie osobnych udajov sluzi na riadne fungovanie ob¢ianskeho zduzenia,
osobn¢ udaje sa ziskavaju na zéklade prihlasky.
Pravny zéklad:

$ 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy
a pred zmluvnych vztahov

§ 13 ods. 1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela

Osobné¢ udaje:
titul, meno, priezvisko
adresa bydliska
e-mailova adresa
telefone cislo
zamestnavatel
adresa zamestnavatela
zamestnanie, pracovna pozicia

datum narodenia
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5.2.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : &no
5.2.5 Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov: nie st
5.2.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.2.7 Doba uchovéavania osobnych udajov: osobné tidaje sa uchovavaji na dobu trvania
zmluvnych vztahov a 10 rokov po ich ukonceni, podrobnejsie v ,Registraturnom
poriadku‘

5.2.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak sa neméze zrealizovat’ zmluva

5.2.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.3 Nazov informacného systému: Usporadivanie vzdelavani
5.3.1 Ugel: Usporaduvanie $koleni, vzdelavacich, publikanych a organizaénych sluZieb.
5.3.2 Préavny zéklad:

5.3.2.1 § 13 ods.1 pismeno b) zdakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy
a pred zmluvnych vztahov

5.3.2.2 § 13 ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela

5.3.3 Osobné udaje:

5.3.3.1 titul, meno, priezvisko

5.3.3.2 adresa,

5.3.3.3  e-mailova adresa

5.3.3.4 telefonny kontakt

5.3.3.5 zamestnanie, pracovnd pozicia

5.3.3.6 adresa zamestnavatela

5.3.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : &no

5.3.5 Prijemcovia alebo kategdria prijemcov: nie su

5.3.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.3.7 Doba uchovavania osobnych tudajov: 5 rokov, podrobnejSie Vv ,Registraturnom
poriadku‘

5.3.8 Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi
dotknuta osoba poskytnut’,

5.3.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.4 Nazov informacného systému: Usporadivanie externych podujati
5.4.1 Ugel: Usporadiivanie externych podujati

5.4.2 Pravny zaklad: § 13 ods.l1 pismeno f) zdkona ¢.18/2018 Z.z. — spractvanie je
nevyhnutné na Gcel opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a

5.4.3 Osobné udaje:

5.4.3.1 titul, meno, priezvisko

5.4.3.2 adresa,

5.4.3.3 e-mailova adresa

5.4.3.4 telefonny kontakt

5.4.3.5 zamestnanie, pracovnd pozicia

5.4.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : &no

5.4.5 Prijemcovia alebo kategdria prijemcov: nie su

5.4.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa
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5.4.7

5438

549

Doba uchovéavania osobnych tudajov: 5 rokov, podrobnejSie Vv ,,Registraturnom
poriadku‘

Poskytovanie osobnych dajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi
dotknuta osoba poskytnut’,

Existencia automatizovaného individuélneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.5 Nazov informacného systému: Zverejiiovanie fotografii alebo textov

5.5.1

552

553
554
5.55
5.5.6
5.5.7

558

5.59

Ugel: Zverejiovanie fotografii na internetovej stranke na facebooku pripadne inych
socialnych sietach

Pravny zaklad:§ 13 ds.1 pismeno a) zédkona ¢€.18/2018 Z.z. — dotknuta osoba vyjadrila
suhlas so spractvanim svojich osobnych tdajov,

Osobné udaje: fotografie alebo text

Opravnené zdujmy prevadzkovatel’a : nie

Prijemcovia alebo kategodria prijemcov: verejnost’

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: po dobu udelenia sithlasu a po dobu kym voci
nam Urad na ochranu osobnych udajov SR alebo obdobny urad in¢ho Statu v stvislosti
so sthlasom bude moct viest’ spravne konanie, v sucasnosti najdlhsie po dobu 5 rokov
od momentu, kedy malo dojst’ k poruseniu nasej povinnosti

Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi
dotknutd osoba poskytnat’

Existencia automatizovaného individuélneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.6 Nazov informacného systému: Zasielanie informacii

5.6.1
5.6.2

5.6.3
5.6.3.1
5.6.3.2
5.6.3.3
5.6.4
5.6.5
5.6.6
5.6.7

5.6.8

5.6.9

Ucel: Zasielanie informacii(zasielanie newsletterov)

Pravny zéklad:§ 13 Ods.1 pismeno a) zdkona ¢.18/2018 Z.z. — dotknuté osoba vyjadrila
suhlas so spractivanim svojich osobnych tdajov,

Osobné¢ udaje:

titul, meno, priezvisko

adresa,

e-mailova adresa
Opravnené zdujmy prevadzkovatel’a : nie
Prijemcovia alebo kategodria prijemcov: nie st
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: po dobu udelenia sithlasu a po dobu kym voci
nam Urad na ochranu osobnych udajov SR alebo obdobny urad in¢ho Statu v stvislosti
so sthlasom bude moct viest’ spravne konanie, v sucasnosti najdlhsie po dobu 5 rokov
od momentu, kedy malo dojst’ k poruseniu nasej povinnosti
Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi
dotknutd osoba poskytnuat’

Existencia automatizovaného individuélneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.7 Nazov informacného systému: Evidencia zmliv vratane predzmluvnych vztahov

5.7.1
5.7.2
5.7.2.1

Ugel: Spractvanie osobnych udajov sliiZi na riadne fungovanie obé&ianskeho zduZenia
Pravny zéklad:
$ 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy

5.7.2.1.1 napriklad kiipna zmluva
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5.7.2.2 § 13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu zdakona ¢.18/2018 :

5.7.2.2.1 zakon ¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
5.7.2.2.2 zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

5.7.2.3 § 13 ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela :

5.7.2.3.1 ochrana majetku a zaujmov prevadzkovatel'a
5.7.3 Osobné udaje:

5.7.3.1 titul, meno, priezvisko

5.7.3.2 adresa bydliska

5.7.3.3  e-mailova adresa

5.7.3.4  telefone cislo

5.7.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.7.5 Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov:

5.7.5.1 sprostredkovatel firma ktora vedie uctovnu agendu
5.7.5.2  dozorné, regulacné a spravne organy

5.7.6  Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.7.7 Doba uchovéavania osobnych udajov: osobné tidaje sa uchovavaji na dobu trvania
zmluvnych vzt'ahov , vSetky uctovné zdznamy sa musia spracivat po dobu 10 rokov
nasledujucich po roku v ktorom sa naposledy pouzili , podrobnejsie v ,,Registraturnom
poriadku‘

5.7.8 Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak sa neméze zrealizovat’ zmluva

5.7.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.8 Nazov informacného systému: Vedenie ictovnej agendy

5.8.1 Ugel: Spracuvanie objednavok a faktr, fakturacia odberatel’'om, komunikacia s bankou,
vedenie pokladne, sprava hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo,
evidencia investicného a drobného majetku, automatické odpisovanie, vedenie
jednoduchého alebo podvojného uctovnictva.

5.8.2 Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl’a osobitného predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov.

5.8.2.1 Ustava 460/1992 Zb.

5.8.2.2  zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve

5.8.2.3  zdkon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty

5.8.2.4 zdkon ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch v

5.8.2.5 zdkon ¢. 40/1964 Zb. obciansky zakonnik

5.8.2.6 zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

5.8.2.7 zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

5.8.2.8 zdkon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prdce

5.8.3 Osobné udaje:

5.8.3.1 priezvisko, meno, akademicky titul

5.8.3.2 rodné priezvisko

5.8.3.3  rodné cislo

5.8.3.4 datum narodenia

5.8.3.5 rodinny stav
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5.8.3.6 pohlavie

5.8.3.7 telefone cislo

5.8.3.8 email * *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze sa uzavriet
zmluva o ich poskytnuti

5.8.3.9 Sstatna prislusnost

5.8.3.10 adresa trvalého bydliska

5.8.3.11 adresa prechodného bydliska

5.8.3.12 udaje o vzdelani

5.8.3.13 sposobilost na pravne ikony

5.8.3.14 poberanie priplatkov na deti,

5.8.3.15 mzda alebo platove pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo
pracovnej ¢innosti

5.8.3.16 udaje o odpracovanom case

5.8.3.17 udaje o bankovom ucte *, *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze
sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti

5.8.3.18 zdravotné poistenie, zrazky z platu

5.8.3.19 udaje o pracovnej neschopnosti

5.8.3.20 udaje o osobnych prekazkach

5.8.3.21 udaje o zmennej pracovnej schopnosti

5.8.3.22 udaje o manzelovi/ manzelke a detoch

5.8.3.23 pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu prac

5.8.3.24 udaje o cerpani RD a MDD, udaje o priznani druhu a vyske déochodku

5.8.3.25 udaje o registracii na urade prdace, poberanie podpory v nezamestnanosti

5.8.3.26 davky v hmotnej nudzi, udaje o zamestnani na uvdzok, skrateny uvdizok, dohodu, Zivnost

5.8.3.27 udaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DD,

5.8.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.8.5 Prijemcovia alebo kategodria prijemcov:

5.8.5.1 sprostredkovatel ktory vedie uctovnu agendu

5.8.5.2 dozorné, regulacné a spravne organy

5.8.6  Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.8.7 Doba uchovavania osobnych udajov:

5.8.7.1 knihy faktur 10 rokov

5.8.7.2  hlavné uctovné knihy 10 rokov

5.8.7.3  pohladavky a zavizky 10 rokov

5.8.7.4 uctovné zavierky 10 rokov

5.8.7.5 faktury dodavatelsko-odberatelske 10 rokov

5.8.7.6 uctovné vykazy 20 rokov

5.8.7.7 pokladnicna agenda 10 rokov

5.8.7.8 uctovné doklady 10 rokov

5.8.7.9  bankové vypisy 10 rokov

5.8.7.10 danové priznania 10 rokov

5.8.7.11 podrobnejsie v ,, Registraturnom poriadku *

5.8.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak nemdze byt vedena uctovna agenda podla platnych zakonov,

5.8.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
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5.9 Nazov informacného systému: Personalna agenda

59.1 Ucel: Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vzt'ahov a vedenie osobnej agendy zamestnancov

5.9.2 Pravny zéklad: § 13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl'a osobitného predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov :

5.9.2.1 zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdace

5.9.2.2  zdkon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu

5.9.2.3  zdkon ¢. 8/2008 Z.z. o poistovnictve

5.9.2.4 zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

5.9.2.5 zdkon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta

5.9.2.6 zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

5.9.2.7 zdkon ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

5.9.2.8 zdkon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni

5.9.2.9 zdkon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve

5.9.2.10 zdkon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni

5.9.2.11 zdkon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni

5.9.2.12 zdkon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde

5.9.2.13 zdkon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

5.9.2.14 zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

5.9.2.15 zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

5.9.2.16 zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

5.9.3 Osobné udaje:

5.9.3.1 priezvisko, meno

5.9.3.2  rodné priezvisko

5.9.3.3  rodné cislo

5.9.3.4 akademicky titul

5.9.3.5 datum narodenia,

5.9.3.6 rodinny stav

5.9.3.7 pohlavie

5.9.3.8 telefone cislo

5.9.3.9  email * *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale méze sa uzavriet
zmluva o ich poskytnuti

5.9.3.10 Sstatna prislusnost

5.9.3.11 adresa trvalého bydliska
5.9.3.12 adresa prechodného bydliska
5.9.3.13 udaje o vzdelani,

5.9.3.14 sposobilost na pravne ukony,
5.9.3.15 poberanie priplatkov na deti

5.9.3.16 mzda alebo platove pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo
pracovnej ¢innosti,

5.9.3.17 udaje o odpracovanom case,

5.9.3.18 udaje o bankovom ucte *, *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze
sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti
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5.9.3.19
5.9.3.20
59321
59322
5.9.3.23
5.9.3.24
59325
5.9.3.26
5.9.3.27
5.9.3.28
5.9.3.29
5.9.3.30
5.9.3.31
59332
5.9.3.33
5.9.3.34
5.9.3.35
594
5.95
5.95.1
5952
5953
5.9.6
5.9.7
5.9.7.1

5.9.7.2
5.9.7.3
5.9.7.4
5.9.7.5
5.9.7.6
59.7.7
5.9.7.8

zdravotnd poistoviia

zrazky z platu

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o osobnych prekazkach

udaje o zmennej pracovnej schopnosti
udaje o manzelovi/ manzelke a detoch
pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu prace
udaje o cerpani RD a MD

udaje o priznani druhu a vyske déchodku
absolvované kurzy a Skolenia

preukazy odbornej sposobilosti
povolenia na obsluhu strojov a zariadent
udaje o registracii na urade prdce
poberanie podpory v nezamestnanosti
davky v hmotnej nudzi

udaje o zamestnani na uvdizok, skrateny uvdzok, dohodu, zivnost

udaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DDS
Opravnené zdujmy prevadzkovatel’a : nie
Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov:

sprostredkovatel’ska firma ktora vedie personalnu agendu

dozorné, regulacné a spravne organy
zdravotné poistovne, DDS

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov:

osobné spisy zamestnancov dohody o vykonani prace, o brigadnickej cinnosti (od roku 2013

sucast osobného spisu) 70 rokov (od narodenia zamestnanca),

mzdové listy 50 rokov

vyplatné listiny 10 rokov

prehlasenia k dani zo mzdy 10 rokov
podklady k mzdam, evidencia dochddzky
evidencia dovoleniek 5 rokov

dohody o hmotnej zodpovednosti (po strate platnosti) 5 rokov

Podrobnejsie udaje o dobe uchovavania su uvedené v ,, Registraturnom poriadku **

5.9.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak s fiou nemdze byt uzavrety pracovny pomer

5.9.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.10 Nazov informacného systému: Mzdova agenda zamestnancov.

5.10.1 Ugel: Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V rdmci predmetného
informacéného systému dochadza k plneniu hlavného tcelu aj prostrednictvom:

5.10.1.1

spracuvania potrebnych Statistickych vykazov

5.10.1.2 realizovania spracuvania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych predpisov

5.10.1.3 vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla prislusnych zakonov

5.10.1.4 pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd
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5.10.1.5 vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS pre ucely pracovnopravne,
mzdové a pre ucely nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia a dane z prijmov
zo zavislej ¢innosti fyzickych osob v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prdce a vedenia
agendy pre potreby ich odmernovania a s tym suvisiace ukony

5.10.2 Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl’a osobitného predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov:

5.10.2.1 zdkon ¢. 311/2001 Z.z. zakonnik prac,

5.10.2.2 zdkon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prdc vo verejnom zaujme

5.10.2.3 zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zdujme,

5.10.2.4 zdkon 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

5.10.2.5 zdkon ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani (danovy poriadok)

5.10.2.6 zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

5.10.2.7 zdkon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta

5.10.2.8 zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

5.10.2.9 zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

5.10.2.10 zdkon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni

5.10.2.11 zdkon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni,

5.10.2.12 zdakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

5.10.2.13 zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdach zamestnanosti

5.10.2.14 zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdalnom zamestnavani

5.10.2.15 zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

5.10.2.16 zdkona ¢.86/1992 Zb. o daniach z prijmov

5.10.2.17 zdakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni,

5.10.2.18 zakonom ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti

5.10.2.19 zakonom ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov

5.10.2.20 ,zdkon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

5.10.2.21 zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

5.10.2.22 zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn¢ho zdravia,

5.10.2.23 zakon ¢. 179/2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii

5.10.2.24 zdkon ¢. 387/2002 Z.z. o riadeni Statu v krizovych situdciach mimo casu vojny a vojnového
stavu

5.10.3 Osobné udaje:

5.10.3.1 priezvisko, meno, akademicky titul
5.10.3.2 rodné priezvisko

5.10.3.3 rodné cislo

5.10.3.4 datum narodenia

5.10.3.5 rodinny stav

5.10.3.6 pohlavie

5.10.3.7 telefone cislo

5.10.3.8 email * *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze sa uzavriet
zmluva o ich poskytnuti

5.10.3.9 Sstatna prislusnost
5.10.3.10 adresa trvalého bydliska
5.10.3.11 adresa prechodného bydliska
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5.10.3.12 udaje o vzdelani
5.10.3.13 sposobilost na pravne ikony
5.10.3.14 poberanie priplatkov na deti,

5.10.3.15 mzda alebo platove pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo
pracovnej ¢innosti

5.10.3.16 udaje o odpracovanom case

5.10.3.17 udaje o bankovom ucte *, *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze
sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti

5.10.3.18 zdravotné poistenie, zrazky z platu

5.10.3.19 udaje o pracovnej neschopnosti

5.10.3.20 udaje o osobnych prekazkach

5.10.3.21 udaje o zmennej pracovnej schopnosti

5.10.3.22 udaje o manzelovi/ manzelke a detoch

5.10.3.23 pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu prac

5.10.3.24 udaje o cerpani RD a MD, udaje o priznani druhu a vyske déochodku

5.10.3.25 udaje o registracii na urade prdace, poberanie podpory v nezamestnanosti

5.10.3.26 davky v hmotnej nudzi, udaje o zamestnani na uvdzok, skrateny uvdizok, dohodu, Zivnost

5.10.3.27 udaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DD,

5.10.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.10.5 Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov:

5.10.5.1 sprostredkovatel firma ktora vedie mzdovu agendu,

5.10.5.2 dozorné, regulacné a spravne organy,

5.10.5.3 zdravotné poistovne, DDS

5.10.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.10.7 Doba uchovavania osobnych udajov:

5.10.7.1 mzdoveé listy 50 rokov

5.10.7.2 vyplatné listiny 10 rokov

5.10.7.3 prehlasenia k dani zo mzdy 10 rokov

5.10.7.4 podklady k mzdam, evidencia dochadzky, zrazky zo mzdy a evidencia dovoleniek 5 rokov

5.10.7.5 Podrobnejsie v ,, Registraturnom poriadku *

5.10.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak jej nemoze byt vyplatend mzda

5.10.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.11 Nazov informacného systému: Socialna poist'oviia

5.11.1 Ugel: Plnenie povinnosti zamestnavatel’a vo¢i socialnej poistovni.

5.11.2 Pravny zaklad: §13 Ods. 1 pismeno c) spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné
podl'a osobitného predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov:

5.11.2.1 zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

5.11.2.2 zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

5.11.3 Osobné udaje :

5.11.3.1 priezvisko, meno, akademicky titul

5.11.3.2 rodné priezvisko

5.11.3.3 rodné cislo

5.11.3.4 datum narodenia

5.11.3.5 rodinny stav
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5.11.3.6 pohlavie

5.11.3.7 telefone cislo

5.11.3.8 email * *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze sa uzavriet
zmluva o ich poskytnuti

5.11.3.9 Sstatna prislusnost

5.11.3.10 adresa trvalého bydliska

5.11.3.11 adresa prechodného bydliska

5.11.3.12 udaje o vzdelani

5.11.3.13 sposobilost na pravne ikony

5.11.3.14 poberanie priplatkov na deti

5.11.3.15 mzda alebo platove pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo
pracovnej ¢innosti

5.11.3.16 udaje o odpracovanom case

5.11.3.17 udaje o bankovom ucte *, *-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale moze
sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti

5.11.3.18 zdravotné poistenie, zrazky z platu

5.11.3.19 udaje o pracovnej neschopnosti

5.11.3.20 udaje o osobnych prekazkach

5.11.3.21 udaje o zmennej pracovnej schopnosti

5.11.3.22 udaje o manzelovi/ manzelke a detoch

5.11.3.23 pracovné zaradenie a dern zaciatku vykonu prace

5.11.3.24 udaje o cerpani RD a MDD, udaje o priznani druhu a vyske déchodku

5.11.3.25 udaje o registracii na urade prdace, poberanie podpory v nezamestnanosti

5.11.3.26 davky v hmotnej nudzi, udaje o zamestnani na uvdzok, skrateny uvdizok, dohodu, Zivnost
5.11.3.27 udaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DDS

5.11.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.11.5 Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov:

5.11.5.1 sprostredkovatel

5.11.5.2 socialna poistovia

5.11.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.11.7 Doba uchovévania osobnych udajov: podrobnejsie v ,,Registraturnom poriadku

5.11.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnit’ inak nemo6zu byt nahlasené tdaje socidlnej poistovni podl'a platnych
zakonov

5.11.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.12 Nazov informacného systému: Zdravotna poist'oviia

5.12.1 Ugel: Plnenie povinnosti zamestnavatel'a vo¢i zdravotnej poistovni

5.12.2 Pravny zéklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl'a osobitného predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov:

5.12.2.1 zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

5.12.2.2 zdkon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a

5.12.3 Osobné udaje:

5.12.3.1 priezvisko, meno

5.12.3.2 rodné priezvisko

5.12.3.3 rodné cislo

Designed by : www.sikura.sk Strana 13 z 19


http://www.sikura.sk/

Dokumentacia GDPR : Informac¢na povinnost’ prevadzkovatela.

5.12.3.4 akademicky titul
5.12.3.5 datum narodenia
5.12.3.6 rodinny stav
5.12.3.7 pohlavie

5.12.3.8 email * -poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale méze sa uzavriet
zmluva o ich poskytnuti

5.12.3.9 Statna prislusnost,

5.12.3.10 adresa trvalého bydliska
5.12.3.11 adresa prechodného bydliska
5.12.3.12 udaje o zdravotnej poistovni

5.12.3.13 ¢islo obcianskeho preukazu**, **- Cislo obcianskeho preukazu je povinnou ndleZitostou
prihlasky poistenca na verejné zdravotné poistenie, a to tak pri vzniku poistenia, ako aj pri
zmene zdravotnej poistovne Prihlasku na verejné zdravotné poistenie, a to tak pri vzniku
zdravotného poistenia, ako aj pri zmene zdravotnej poistovne, je vSak povinny podat
prislusnej zdravotnej poistovni sam poistenec ak nie je dohodnuté inak. Este je mozny pripad
ked zamestnavate zamestnava zahranicnu osobu, ktord nie je prihlasena na verejné
zdravotné poistenie v SR, a za tohto zamestnanca podavate prihlasku, a v takom pripade
bude spracuvat’ aj cislo jeho obcianskeho preukazu alebo pasu

5.12.3.14 poberanie priplatkov na deti, mzda alebo platové pomery a dalsie financné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo pracovnej ¢innosti

5.12.3.15 udaje o odpracovanom case, udaje o bankovom ucte*, -poskytnutie tychto udajov nie je
zakonnou povinnostou ale moze sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti

5.12.3.16 udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o osobnych prekazkach

5.12.3.17 udaje o zmennej pracovnej schopnosti, udaje o manzelovi/ manzelke a detoch
5.12.3.18 udaje o cerpani RD a MD, udaje o priznani druhu a vyske dochodku
5.12.3.19 udaje o registrdcii na urade prace

5.12.3.20 poberanie podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej nudzi

5.12.3.21 udaje o zamestnani na uvdzok, skrateny uvizok, dohodu, Zivnost

5.12.3.22 udaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DDS

5.12.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.12.5 Prijemcovia alebo kategoria prijemcov:

5.12.5.1 sprostredkovatel

5.12.5.2 zdravotna poistoviia

5.12.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.12.7 Doba uchovévania osobnych udajov: podrobnejsie v ,,Registraturnom poriadku

5.12.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak nemo6zu byt nahlasené udaje zdravotnej poist'ovni podla platnych
zakonov

5.12.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.13 Nazov informacného systému: Agenda BOZP , PZS a PO
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5.13.1 Ugel: Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru), agendy bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi a pracovnej zdravotnej sluzby
zamestnancov. V ramci predmetného informac¢ného systému dochadza k plneniu
hlavného ucelu prostrednictvom komplexného zabezpecenia BOZP a suvisiacich
ukonov, ako napriklad vedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrZiavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov
a podobne.

5.13.2 Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl’a osobitného predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov:

5.13.2.1 zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci

5.13.2.2 vyhlaska ¢. 500/2006 Z.z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovhom uraze

5.13.2.3 zdkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

5.13.2.4 zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov

5.13.2.5 zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni

5.13.2.6 Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych vect a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z.
z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze

5.13.2.7 Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych vect a rodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej
cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie

5.13.2.8 Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych vect a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich

5.13.2.9 Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych vect a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci s
technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi

5.13.3 Osobné udaje:

5.13.3.1 titul, meno, priezvisko

5.13.3.2 adresa bydliska

5.13.3.3 pracovné zaradenie

5.13.3.4 udaje z vodicského preukazu

5.13.3.5 absolvované kurzy a Skolenia

5.13.3.6 preukazy odbornej sposobilosti

5.13.3.7 povolenia na obsluhu strojov a zariadeni

5.13.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.13.5 Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov:

5.13.5.1 sprostredkovatel firma ktory vykonava skolenia BOZP a vedie agendu BOZP

5.13.5.2 dozorné, regulacné a spravne organy

5.13.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.13.7 Doba uchovavania osobnych udajov:

5.13.7.1 dokumentacia prezencné listiny zo skoleni BOZP 10 rokov

5.13.7.2 evidencia urazov 5 rokov

5.13.7.3 zaznam o pracovnhom uraze 10 rokov

5.13.7.4 podrobnejsie v ,, Registratiurnom poriadku
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5.13.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak budu porusené zadkonné povinnosti prevadzkovatel’a,

5.13.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.14 Nazov informacného systému: Pravna agenda
5.14.1 Ugel: Spractivanie a uchovéavanie osobnych tdajov pre potreby buducich sporov,

5.14.2 Pravny zédklad: §13 ods.l pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spractvanie je
nevyhnutné na Gcel oprdvnenych zadujmov prevadzkovatela,

5.14.3 Osobné udaje: identifikacné a kontaktné udaje, dalSie osobné udaje nevyhnutné pre
vybavenie sporu

5.14.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : &no

5.14.5 Prijemcovia alebo kategoria prijemcov:

5.14.5.1 sprostredkovatel -poverend advokatska kancelaria,

5.14.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.14.7 Doba uchovavania osobnych tudajov: 5 rokov, podrobnejSie Vv ,,Registraturnom
poriadku‘

5.14.8 Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi
dotknuta osoba poskytnut’,

5.14.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie,

5.15 Nazov informacného systému: Evidencia dochadzky
5.15.1 Ugel: Plnenie povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajucich zo zakonnika préce.

5.15.2 Préavny zaklad:§13 ds. 1 pismeno c) spracivanie osobnych tidajov je nevyhnutné podl'a
osobitného predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov, zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace,

5.15.3 Osobné udaje:

5.15.3.1 titul meno, priezvisko

5.15.3.2 udaje o dochadzke

5.15.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.15.5 Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov:

5.15.5.1 sprostredkovatelska firma ktord vedie mzdovi agendu

5.15.5.2 dozorné, regulacné a spravne organy

5.15.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.15.7 Doba uchovévania osobnych udajov: podrobnejsie v ,,Registraturnom poriadku

5.15.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak nemdze byt vedena mzdové agenda podl'a platnych zakonov

5.15.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.16 Nazov informacného systému: Evidencia prichadzajicej a odosielanej posty

5.16.1 Ugel: Evidencia prichadzajucej a odosielanej posty (papierova podoba/e-mail)

5.16.2 Pravny zaklad:§ 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je
nevyhnutné na plnenie zmluvy a § 13 ods.1 pismeno c¢) zakona ¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane
osobnych udajov— spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu:

5.16.2.1 zdkon ¢. 513/1991 Z.z. Obchodny zdkonnik

5.16.2.2 Zdikon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach

5.16.2.3 zdkon ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci
(zakon o e-Governmente)

5.16.3 Osobné udaje:
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5.16.3.1 meno, priezvisko, titul

5.16.3.2 adresa

5.16.3.3 e-mailova adresa

5.16.3.4 cislo uctu

5.16.3.5 podpis, zaruceny elektronicky podpis a iné udaje, ktoré mozu byt obsahom prichadzajucej
alebo odchadzajicej posty

5.16.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.16.5 Prijemcovia alebo kategodria prijemcov:

5.16.5.1 firmy s licenciou na dorucovanie zasielok (Slovenska posta , Packeta)

5.16.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.16.7 Doba uchovévania osobnych udajov: 3 roky, podrobnejSie v ,,Registraturnom
poriadku

5.16.8 Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi
dotknutd osoba poskytnut’

5.16.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.17 Nazov informacného systému: Sprava registratiry

5.17.1 Ugel: Zabezpetenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela na vedenie evidencie
zaznamov. To zahffia vedenie Uplnej a presnej evidencie v registraturnom denniku, ako
aj vedenie registrov a indexov zdznamov. Okrem toho ide o zabezpecenie planovitého
vyrad’ovania spisov, ktoré nie s potrebné pre d’alSiu ¢innost’ a ktorych lehoty uloZzenia
uplynuli, a tiez evidenciu doslej a odoslanej posty.

5.17.2 Pravny zaklad: §13 Ods.1 pismeno c) spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl'a osobitného predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov:

5.17.2.1 Zdkon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach, 305/2013 Z. z. o elektronickej

podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci (zakon o e-Governmente)

5.17.2.2 Vyhlaska Ministerstva vautra Slovenskej republiky ¢. 410/2015 Z. z. o podrobnostiach
vykonu spravy registratury organov verejnej moci a o tvorbe spisu

5.17.2.3 vynos Ministerstva vautra SR ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre elektronické informacné
systemy na spravu registratury

5.17.3 Osobné udaje:

5.17.3.1 titul, meno, priezvisko

5.17.3.2 podpis, bydlisko

5.17.3.3 e-mailova adresa

5.17.3.4 telefonne cislo

5.17.3.5 iné udaje podla osobitného predpisu korespondencné udaje, identifikacné a kontaktné udaje,
dalsie osobné udaje nevyhnutné pre riadne vedenie registraturnych zaznamov

5.17.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.17.5 Prijemcovia alebo kategodria prijemcov:

5.17.5.1 dozorné, regulacné a spravne organy

5.17.5.2 Slovenska posta a.s.

5.17.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.17.7 Doba uchovavania osobnych udajov:

5.17.7.1 registraturny dennik 10 rokov

5.17.7.2 preberacie zoznamy odovzdanych spisov 10 rokov

5.17.7.3 evidencia vypozicanych spisov z 5 rokov

5.17.7.4 vyradovacie konanie 10 rokov
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5.17.7.5 evidencia obehu registraturnych zaznamov a spisov 5 rokov

5.17.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ aby boli splnené zdkonné povinnosti prevadzkovatel’a.

5.17.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.18 Nazov informacného systému: Internetova stranka

5.18.1 Ugel: Prevadzkovanie internetovej stranky, pri naviteve webovej stranky
prevadzkovatela sa mézu zhromazd’ovat’ urcité informéacie, a spracovavat’ informéacie o
vasom spravani na webovych strankach, tj. napr. aké odkazy boli navstivené a ktory
tovar bol zobrazeny. Ak pristupujete na webové stranky prevadzkovatela z mobilného
telefonu ¢i obdobného pristroja mozu sa spracovavat aj informacie o mobilnom
zariadeni , pripadné zaznamy o zlyhani aplikécie a pod

5.18.2 Pravny zaklad: §13 ods.1 pismeno f) zékona ¢.18/2018 Z.z. — spractivanie je nevyhnutné
na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a

5.18.3 Osobné udaje:

5.18.3.1 IP adresa

5.18.3.2 datum a cas pristupu na nasu webovu stranku

5.18.3.3 informacie o vasom internetovom prehliadaci

5.18.3.4 informacie vasom operacnom systéme Ci nastaveni jazyka

5.18.3.5 Prevadzkovatel moze na zaklade §78 ods.3) zakona ¢.18/2018 Z.z. mézeme zverejiiovat’:
pracovnu poziciu, titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie funkcné zaradenie, odborny
utvar, miesto vykonu prace, pracovnu e-mailova adresu, telefone cislo, fax, dalsie osobné
udaje zamestnancov nevyhnutné pre kontaktovanie prevadzkovatela a vybavovanie nim
poskytovanych sluzieb

5.18.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : &no
5.18.5 Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ sprdvca internetovej stranky,
5.18.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.18.7 Doba uchovavania osobnych tudajov: 5 rokov, podrobnejSie Vv ,,Registraturnom
poriadku‘

5.18.8 Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi
dotknutd osoba poskytnat’

5.19 Nazov informacného systému: PouZivanie ,,Cookies*

5.19.1 Ugel: Pri naviteve internetovej stranky prevadzkovatel’ spractva stavové data potrebné
na jej prevadzku. Viac informéacii o spracovani cookies najdete v dokumente Zdsady
pouZivania suborov cookies

5.19.2 Pravny zéklad:§ 13 Ods.1 pismeno a) zdkona ¢.18/2018 Z.z. — dotknuté osoba vyjadrila
suhlas so spractvanim svojich osobnych udajov

5.19.3 Osobné udaje: online identifikdtory a iné osobné udaje nevyhnutné pre spravne
fungovanie internetovej stranky a pre jej optimalizaciu , cookies,

5.19.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

5.19.5 Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ sprdvca internetovej stranky,

5.19.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.19.7 Doba uchovévania osobnych udajov: 13 mesiacov, podrobnejsie v dokumente ,,Zdasady
pouzivania suborov cookies*

5.19.8 Poskytovanie osobnych udajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné udaje nemusi
dotknutd osoba poskytnat’

5.19.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Designed by : www.sikura.sk Strana 18 z 19


http://www.sikura.sk/

Dokumentacia GDPR : Informac¢na povinnost’ prevadzkovatela.

5.20 Nazov informacného systému: Uplatiiovanie prav dotknutych os6b

5.20.1 Ugelom spractivania osobnych tdajov je vybavovanie ziadosti fyzickych osob
smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osdéb v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov. Agenda osoby zodpovednej za
ochranu osobnych udajov ak bola ustanovena

5.20.2 Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl’a osobitného predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov:
5.20.2.1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,

5.20.2.2 zdkon ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov.

5.20.3 Osobné udaje: identifikacné a kontaktné udaje, dalSie osobné udaje nevyhnutné pre
vybavenie ziadosti dotknutej osoby

5.20.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a : nie

5.20.5 Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: dozorné, regula¢né a spravne organy,,

5.20.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: Neuskutocniuje sa

5.20.7 Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov podrobnejSie Vv ,Registratiurnom
poriadku‘

5.20.8 Poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta
osoba poskytnut’ inak s iou nemodze byt uplatnené jej prava

5.20.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

5.21 Nazov informacného systému: Zasielanie pozvanok na vzdelavania a podujatia

5.21.1 Ucel: Zasielanie informacii a pozvanok na vzdeldvania apodujatia organizované
prevadzkovatel'om

5.21.2 Pravny zéklad:§ 13 ods.1 pismeno a) zédkona ¢.18/2018 Z.z. — dotknuta osoba vyjadrila
suhlas so spractivanim svojich osobnych tdajov,

5.21.3 Osobné udaje: e-mailova adresa

5.21.4 Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a: nie

5.21.5 Prijemcovia alebo kategdria prijemcov: nie su

5.21.6 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

5.21.7 Doba uchovavania osobnych tdajov: po dobu udelenia suhlasu a po dobu kym voci
nam Urad na ochranu osobnych tudajov SR alebo obdobny trad iného §tatu v stvislosti
so sthlasom bude moct viest’ spravne konanie, v sucasnosti najdlhsie po dobu 5 rokov
od momentu, kedy malo dojst’ k poruseniu nasej povinnosti

5.21.8 Poskytovanie osobnych udajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi
dotknutd osoba poskytnut’

5.21.9 Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

V Bratislave 1.4.2026.

Prevadzkovatel' priebezne aktualizuje tento dokument v pripade zavedenia novych informacénych
systémov spractivania osobnych udajov.
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