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Ako sme vznikli?

2OO1

2O12

2O21

2O26

Neformálne neregistrované združenie mimovládnych
organizácií pracujúcich v sociálnej a zdravotnej oblasti, ktoré
sa sformovalo už na 2.Stupavskej konferencii v roku 1993.

Členovia sa rozhodli založiť občianske združenie,
ktoré úzko spolupracovalo s nadáciou SOCIA, ktorá
robila organizačného a odborného garanta aktivít. 

Ku koncu roka SocioFórum združovalo 
116 členov. 

146 členov, ktorí poskytujú
sociálne služby, 
sociálno-právnu ochranu detí
a služby zamestnanosti. 
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Aké je naše poslanie?

Motivovať, podporovať a posilňovať dobrovoľnícke a
profesionálne mimovládne neziskové organizácie, ktoré
pomáhajú ľuďom ohrozeným sociálnym vylúčením alebo sociálne
vylúčeným ľuďom. 

Chceme, aby všetci ktorí chcú nezištne a kvalifikovane pomáhať
druhým, mohli tak robiť za dôstojných podmienok a verejného
ocenenia. 
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Ako ho napĺňame? 

Obhajovaním oprávnených záujmov a potrieb MNO, ktoré
pracujú najmä v oblasti sociálnych služieb, sociálnoprávnej
ochrany detí a sociálnej kurately, občianskej advokácie,
aktívnej politiky zamestnanosti a služieb zamestnanosti.
Otváraním nových sociálnych tém pre verejnú a odbornú
diskusiu. 
Podporou reformy sociálneho systému a verejnej správy
na Slovensku.
Poskytovaním expertíznych, vzdelávacích, publikačných a
organizačných služieb.
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Aká je naša vízia? 

Spoločnosť, v ktorej je každý človek vnímaný s rešpektom a s
dôstojnosťou a kde spravodlivý systém sociálnej ochrany
podporuje všetkých tých, ktorí ju potrebnú a aj poskytujú. 

7 - 35



Aké dokumenty nám k tomu pomáhajú?

Stanovy občianskeho združenia 
Etický kódex 
Komunikačná stratégia 
Stratégia finančnej udržateľnosti
Správy o činnosti 
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Orgány SocioFóra

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom 
Výbor je výkonným orgánom
Hovorca je štatutárnym orgánom
Revízor je kontrolným orgánom
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Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je tvorené všetkými členmi SocioFóra a
schádza sa minimálne raz za dva roky. 

Rozhodnutia valného zhromaždenia sú prijímané nadpolovičnou
väčšinou všetkých prítomných riadnych členov. 

Pridružení členovia majú právo zúčastňovať sa na stretnutí Valného
zhromaždenia, diskutovať, byť volení do orgánov združenia, avšak
bez možnosti hlasovať a voliť orgány SocioFóra. 
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Výbor SocioFóra

Výbor predstavuje skupinu maximálne 13 zvolených zástupcov,
ktorí sú volení na funkčné obdobie 4 rokov. 

Členovia Výboru sa podieľajú na fungovaní SocioFóra bez nároku
na honorár či inú finančnú alebo nefinančnú odmenu a vykonávajú
svoje úlohy  nad rámec svojho iného zamestnania a vo svojom
voľnom čase. 
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Spolupráca a spoločný dialóg

SocioFórum si zakladá na podpore a iniciovaní spolupráce a
spoločného dialógu naprieč sektorom sociálnych služieb a aj
mimo neho, s ďalšími významnými partnermi ako samosprávami,
MPSVR SR a národnými a medzinárodnými organizáciami. 
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Publikácie a ideové návrhy

Vďaka spolupráci aj s ďalšími partnermi vznikli napr.: 
Publikácia Obec pripravená pomáhať (2022)
Ideový návrh reformy sociálnych služieb krízovej intervencie (2021)
Publikácia Potrebujem pomoc, čo mám robiť?  (2021)
Návrh na zmenu financovania sociálnych služieb (2016) 
Návrh na potrebné zmeny v službách dlhodobej starostlivosti, 

        v službách na začlenenie ľudí so zdravotným postihnutím 
        a službách krízovej intervencie (2015)
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https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_obec_web.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/05/socioforum_zmeny_web-2.pdf
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https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2015/05/Navrh-3_zakony_rozsirena-verzia.pdf


Spolupráca smerom dovnútra 

Spolupráca smerom k členom SocioFóra prebieha prostredníctvom
obojsmernej komunikácie cez emailovú konferenciu medzi členmi
SocioFóra a Výborom a tiež telefonickej komunikácie. 

Zároveň sa snažíme vytvárať aj menšie skupiny alebo podskupiny
podľa tématického zamerania, napr. sme vytvorili subskupinu pre
oblasť zamestnávania. 
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Spolupráca smerom von 

Spolupráca smerom k celému sektoru sociálnych služieb vrátane
prijímateľov služieb, občianskemu sektoru,  a ďalším partnerom prebieha
viacerými spôsobmi: 

zastúpenie vo formálnych i neformálnych zoskupeniach
(prostredníctvom členov SocioFóra a členov Výboru) 
účasť v pracovných skupinách 
neformálne konzultácie a metodická podpora 
stanoviská a otvorené listy
účasť na medzirezortnom pripomienkovacom konaní
zverejňovanie informácií prostredníctvom komunikačných kanálov

16 - 35



SPOZNAJTE 
SOCIOFÓRUM  

Nezávislá platforma SocioFórum, o.z. 

socioforum.sk 

Vzdelávania a webináre

17 - 35

https://socioforum.sk/
https://socioforum.sk/


V rámci SocioFóra a v spolupráci s rôznymi expertmi a expertkami
pre oblasť sociálnych služieb realizujeme vzdelávania a webináre
pre široké spektrum poskytovateľov sociálnych služieb. 

O aktuálnej ponuke webinárov a vzdelávaní informujeme široké
spektrum záujemcov a to ako vo vnútri SocioFóra
(prostredníctvom emailovej konferencie), tak navonok na webovej
stránke, verejnom facebookovom profile alebo proaktívne
oslovujeme poskytovateľov konkrétnych sociálnych služieb. 

Ponuka vzdelávaní a webinárov
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Témy webinárov reagujú na aktuálne potreby z praxe, od
poskytovateľov sociálnych služieb, a môžu sa ich účastniť ako
verejní tak neverejní poskytovatelia sociálnych služieb. 

Účasť na webinári nie je podmienená členstvom v SocioFóre,
resp. webinárov sa účastnia aj nečlenovia, zástupcovia samospráv a
tiež verejnej správy. 

Vzdelávania sú prispôsobené individuálnym potrebám
konkrétnej organizácie, ktorá si objedná vzdelávanie na určitú       
             tému pre svojich zamestnancov. 

Vzdelávanie vs. webinár
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Rok 2026
Umelá inteligencia v praxi poskytovateľov sociálnych služieb
Webináre zamerané na Zákon č. 406/2025 Z.z. o príspevku na
pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby
Informačný systém sociálnych služieb (IS SoS) v praxi:
Evidencia, aktualizácia a vymazávanie údajov

Témy webinárov za posledné 4 roky

Rok 2025
Zmeny v zákone o sociálych službách účinné od
1.9.2025 
Aktivizácia seniorov, ľudí s kognitívnou poruchou a
spôsoby využitia umelej inteligencie 
Právne minimum pre poskytovateľov sociálnych
služieb 20 - 35

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/406/20260101#error=login_required&state=b7930ee7-159e-4260-8458-05add5675ac2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/406/20260101#error=login_required&state=b7930ee7-159e-4260-8458-05add5675ac2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/406/20260101#error=login_required&state=b7930ee7-159e-4260-8458-05add5675ac2


Rok 2024
Štandardy kvality a príslušná dokumentácia v praxi
Rizika a rizikové plány
Alkohol, závislosť, harm reduction a prijímatelia soc. služieb
Štandardy kvality v nadväznosti na výsledky a skúsenosti
Inšpekcie v sociálnych službách 

Témy webinárov za posledné 4 roky

Rok 2023
Skúsenosti s IS SoS a žiadosť o finančný príspevok
MPSVR SR
Individuálne plánovanie v sociálnych službách
(podmienených odkázanosťou a v SS KI)
Vopred vyslovené želania
Nové štandardy kvality (pre služby podmienené
odkázanosťou a služby včasnej intervencie) 21 - 35



Rok 2024
Pripravované reformy v sociálnej oblasti (reforma financovania
sociálnych služieb a reforma posudkového systému) 

Rok 2023
Štandardy kvality v sociálnych službách 
Zákon č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách

Časté témy indivudálnych vzdelávaní 
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Komunitný plán sociálnych služieb je strategický dokument, ktorý
definuje rozvoj sociálnych služieb na úrovni obce, mesta alebo
regiónu. Cieľom komunitného plánovania je zosúladiť potreby
obyvateľov s miestnymi zdrojmi a kapacitami. 

Povinnosť vypracovávať komunitný plán sociálnych služieb či
koncepciu rozvoja sociálnych služieb, pre kraje, ukladá zákon
č.448/ 2008 o sociálnych službách v znení neskorších predpisov.

Čo je to komunitný plán soc.služieb? 
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V SocioFóre sa venujeme príprave komunitných plánov sociálnych
služieb pretože veríme, že vypracovanie takéhoto dokumentu
nemá byť len obligatórnou povinnosťou, ktorá skončí v šuflíku. 

Práve naopak vnímame komunitné plány sociálnych služieb ako
kľúčové nástroje pre rozvoj sociálnej politiky v samosprávach,
ktoré prispievajú k sociálnej inklúzií a lepšej podpore obyvateľov. 

Nevytvárame dokumenty do šuflíkov
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Kvalitne spracovaný komunitný plán sociálnych služieb by mal
tiež obsahovať či reflektovať: 

Identifikáciu potrieb komunity
Efektívne plánovanie a alokáciu zdrojov
Kvalitnejšie a dostupnejšie sociálne služby
Zapojenie komunity a spoluprácu
Prevenciu sociálnych problémov
Prispôsobenie sa legislatíve a strategickým dokumentom
Monitorovanie a hodnotenie sociálnych služieb 
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V oblasti komunitných plánov sociálnych služieb sme
spolupracovali s mestami - Myjava, Modra, Nitra, Partizánske,
Senec; s obcou Jaslovské Bohunice a mestskými časťami
Bratislava-Staré Mesto a Bratislava-Ružinov. 

V oblasti koncepcie rozvoja sociálnych služieb, na úrovni
samosprávneho kraja, sme spolupracovali s Nitrianskym
samosprávnym krajom. 

Aké sú naše skúsenosti?
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Ďalej sme spolupracovali pri príprave strategického dokumentu
pre riešenie a prevenciu problémov ľudí bez domova v meste
Nové Zámky. 

A tiež sme sa podieľali na metodickej podpore pri príprave
akčného plánu, ktorý nadväzuje na komunitný plán sociálnych
služieb, v obci Jaslovské Bohunice. 

Aké sú naše skúsenosti?
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V neposlednom rade máme skúsenosti aj s prípravou sociálnych
sprievodcov pre mesto Myjava či obec Jaslovské Bohunice. 

Sociálny sprievodca je brožúra pre obyvateľov určitej obce, mesta či
regiónu, ktorá poskytuje orientáciu v rôznych sociálnych udalostiach
- od tehotenstva, cez zdravotné postihnutie až po starobu, a tiež
informácie o formách pomoci od štátu či danej samosprávy,
dostupnosti sociálnych služieb alebo služieb iných neformálnych
skupín na určitom území či v blízkom okolí. 

Aké sú naše skúsenosti?
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Možnosť stať sa členom SocioFóra je otvorená všetkým
právnickým osobám s niektorou z právnych foriem
mimovládnych neziskových organizácií, t.j. občianske združenia,
neziskové organizácie, nadácie, účelové zariadenia cirkvi a pod. 

Zároveň sa členom SocioFóra môžu stať aj fyzické osoby, ktoré
pracujú v sociálnej oblasti alebo v akademickej sfére a venujú
sa sociálnej oblasti. 

Členovia SocioFóra
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účastní sa (vrátane všetkých zamestnancov) webinárov a
podujatí organizovaných združením za zvýhodnenú cenu, 
je priebežne informovaný o aktuálnych informáciách v
sociálnej oblasti, o pripravovanej legislatíve i príkladoch dobrej
praxe, 
môže voliť členov orgánov a byť volený do orgánov združenia, 
účastní sa Valného zhromaždenia združenia, na ktorom je
informovaný o činnosti udržienia a rozhodnutiach Výboru, 
účastní sa na konferenciách a ďalších aktivitách
organizovaných združením, 

Riadny člen (právnická osoba)
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on/ ona samotný/samotná sa účastní webinárov a podujatí
organizovaných združením za zvýhodnenú cenu, 
je priebežne informovaný/á o aktuálnych informáciách v
sociálnej oblasti, o pripravovanej legislatíve i príkladoch dobrej
praxe, 
môže byť volený do orgánov združenia, 
účastní sa Valného zhromaždenia združenia, na ktorom je
informovaný o činnosti udržienia a rozhodnutiach Výboru, 
účastní sa na konferenciách a ďalších aktivitách
organizovaných združením, 

Pridružený člen (fyzická osoba)
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Členský poplatok

90.-EUR
riadny člen / rok 

35.-EUR
pridružený člen / rok 

Výšku členských príspevkov, jeho zmeny a lehoty splatnosti
schvaľuje Valné zhromaždenie. 
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MÁTE ZÁUJEM? 
KONTAKTUJTE NÁS!

Nezávislá platforma SocioFórum, o.z. 

https://socioforum.sk

Viac informácií nájdete na našej webovej stránke v sekcii 
Aktuality -> Staňte sa členom <-

alebo nám napíšte na socioforum@socioforum.sk 

https://socioforum.sk/ponuka-clenstva/
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	SocioFórum si zakladá na podpore a iniciovaní spolupráce a spoločného dialógu naprieč sektorom sociálnych služieb a aj mimo neho, s ďalšími významnými partnermi ako samosprávami, MPSVR SR a národnými a medzinárodnými organizáciami.

	Publikácie a ideové návrhy
	Vďaka spolupráci aj s ďalšími partnermi vznikli napr.:
	Publikácia Obec pripravená pomáhať (2022)
	Ideový návrh reformy sociálnych služieb krízovej intervencie (2021)
	Publikácia Potrebujem pomoc, čo mám robiť?  (2021)
	Návrh na zmenu financovania sociálnych služieb (2016)
	Návrh na potrebné zmeny v službách dlhodobej starostlivosti,
	v službách na začlenenie ľudí so zdravotným postihnutím          a službách krízovej intervencie (2015)


	Spolupráca smerom dovnútra
	Spolupráca smerom k členom SocioFóra prebieha prostredníctvom obojsmernej komunikácie cez emailovú konferenciu medzi členmi SocioFóra a Výborom a tiež telefonickej komunikácie.
	Zároveň sa snažíme vytvárať aj menšie skupiny alebo podskupiny podľa tématického zamerania, napr. sme vytvorili subskupinu pre oblasť zamestnávania.

	Spolupráca smerom von
	Spolupráca smerom k celému sektoru sociálnych služieb vrátane prijímateľov služieb, občianskemu sektoru,  a ďalším partnerom prebieha viacerými spôsobmi:
	zastúpenie vo formálnych i neformálnych zoskupeniach (prostredníctvom členov SocioFóra a členov Výboru)
	účasť v pracovných skupinách
	neformálne konzultácie a metodická podpora
	stanoviská a otvorené listy
	účasť na medzirezortnom pripomienkovacom konaní
	zverejňovanie informácií prostredníctvom komunikačných kanálov
	Nezávislá platforma SocioFórum, o.z.
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	Ponuka vzdelávaní a webinárov
	V rámci SocioFóra a v spolupráci s rôznymi expertmi a expertkami pre oblasť sociálnych služieb realizujeme vzdelávania a webináre pre široké spektrum poskytovateľov sociálnych služieb.
	O aktuálnej ponuke webinárov a vzdelávaní informujeme široké spektrum záujemcov a to ako vo vnútri SocioFóra (prostredníctvom emailovej konferencie), tak navonok na webovej stránke, verejnom facebookovom profile alebo proaktívne oslovujeme poskytovateľov konkrétnych sociálnych služieb.

	Vzdelávanie vs. webinár
	Témy webinárov reagujú na aktuálne potreby z praxe, od poskytovateľov sociálnych služieb, a môžu sa ich účastniť ako verejní tak neverejní poskytovatelia sociálnych služieb.
	Účasť na webinári nie je podmienená členstvom v SocioFóre, resp. webinárov sa účastnia aj nečlenovia, zástupcovia samospráv a tiež verejnej správy.
	Vzdelávania sú prispôsobené individuálnym potrebám konkrétnej organizácie, ktorá si objedná vzdelávanie na určitú                     tému pre svojich zamestnancov.

	Témy webinárov za posledné 4 roky
	Rok 2026
	Umelá inteligencia v praxi poskytovateľov sociálnych služieb
	Webináre zamerané na Zákon č. 406/2025 Z.z. o príspevku na pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
	Informačný systém sociálnych služieb (IS SoS) v praxi: Evidencia, aktualizácia a vymazávanie údajov

	Rok 2025
	Zmeny v zákone o sociálych službách účinné od 1.9.2025
	Aktivizácia seniorov, ľudí s kognitívnou poruchou a spôsoby využitia umelej inteligencie
	Právne minimum pre poskytovateľov sociálnych služieb


	Témy webinárov za posledné 4 roky
	Rok 2024
	Štandardy kvality a príslušná dokumentácia v praxi
	Rizika a rizikové plány
	Alkohol, závislosť, harm reduction a prijímatelia soc. služieb
	Štandardy kvality v nadväznosti na výsledky a skúsenosti Inšpekcie v sociálnych službách

	Rok 2023
	Skúsenosti s IS SoS a žiadosť o finančný príspevok MPSVR SR
	Individuálne plánovanie v sociálnych službách (podmienených odkázanosťou a v SS KI)
	Vopred vyslovené želania
	Nové štandardy kvality (pre služby podmienené odkázanosťou a služby včasnej intervencie)


	Časté témy indivudálnych vzdelávaní
	Rok 2024
	Pripravované reformy v sociálnej oblasti (reforma financovania sociálnych služieb a reforma posudkového systému)

	Rok 2023
	Štandardy kvality v sociálnych službách
	Zákon č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách
	Nezávislá platforma SocioFórum, o.z.
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	Čo je to komunitný plán soc.služieb?
	Komunitný plán sociálnych služieb je strategický dokument, ktorý definuje rozvoj sociálnych služieb na úrovni obce, mesta alebo regiónu. Cieľom komunitného plánovania je zosúladiť potreby obyvateľov s miestnymi zdrojmi a kapacitami.
	Povinnosť vypracovávať komunitný plán sociálnych služieb či koncepciu rozvoja sociálnych služieb, pre kraje, ukladá zákon č.448/ 2008 o sociálnych službách v znení neskorších predpisov.

	Nevytvárame dokumenty do šuflíkov
	V SocioFóre sa venujeme príprave komunitných plánov sociálnych služieb pretože veríme, že vypracovanie takéhoto dokumentu nemá byť len obligatórnou povinnosťou, ktorá skončí v šuflíku.
	Práve naopak vnímame komunitné plány sociálnych služieb ako kľúčové nástroje pre rozvoj sociálnej politiky v samosprávach, ktoré prispievajú k sociálnej inklúzií a lepšej podpore obyvateľov.

	Kvalitne spracovaný komunitný plán sociálnych služieb by mal tiež obsahovať či reflektovať:
	Identifikáciu potrieb komunity
	Efektívne plánovanie a alokáciu zdrojov
	Kvalitnejšie a dostupnejšie sociálne služby
	Zapojenie komunity a spoluprácu
	Prevenciu sociálnych problémov
	Prispôsobenie sa legislatíve a strategickým dokumentom
	Monitorovanie a hodnotenie sociálnych služieb

	Aké sú naše skúsenosti?
	V oblasti komunitných plánov sociálnych služieb sme spolupracovali s mestami - Myjava, Modra, Nitra, Partizánske, Senec; s obcou Jaslovské Bohunice a mestskými časťami Bratislava-Staré Mesto a Bratislava-Ružinov.
	V oblasti koncepcie rozvoja sociálnych služieb, na úrovni samosprávneho kraja, sme spolupracovali s Nitrianskym samosprávnym krajom.

	Aké sú naše skúsenosti?
	Ďalej sme spolupracovali pri príprave strategického dokumentu pre riešenie a prevenciu problémov ľudí bez domova v meste Nové Zámky.
	A tiež sme sa podieľali na metodickej podpore pri príprave akčného plánu, ktorý nadväzuje na komunitný plán sociálnych služieb, v obci Jaslovské Bohunice.

	Aké sú naše skúsenosti?
	V neposlednom rade máme skúsenosti aj s prípravou sociálnych sprievodcov pre mesto Myjava či obec Jaslovské Bohunice.
	Sociálny sprievodca je brožúra pre obyvateľov určitej obce, mesta či regiónu, ktorá poskytuje orientáciu v rôznych sociálnych udalostiach - od tehotenstva, cez zdravotné postihnutie až po starobu, a tiež informácie o formách pomoci od štátu či danej samosprávy, dostupnosti sociálnych služieb alebo služieb iných neformálnych skupín na určitom území či v blízkom okolí.
	Nezávislá platforma SocioFórum, o.z.
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	Členovia SocioFóra
	Možnosť stať sa členom SocioFóra je otvorená všetkým právnickým osobám s niektorou z právnych foriem mimovládnych neziskových organizácií, t.j. občianske združenia, neziskové organizácie, nadácie, účelové zariadenia cirkvi a pod.
	Zároveň sa členom SocioFóra môžu stať aj fyzické osoby, ktoré pracujú v sociálnej oblasti alebo v akademickej sfére a venujú sa sociálnej oblasti.

	Riadny člen (právnická osoba)
	účastní sa (vrátane všetkých zamestnancov) webinárov a podujatí organizovaných združením za zvýhodnenú cenu,
	je priebežne informovaný o aktuálnych informáciách v sociálnej oblasti, o pripravovanej legislatíve i príkladoch dobrej praxe,
	môže voliť členov orgánov a byť volený do orgánov združenia,
	účastní sa Valného zhromaždenia združenia, na ktorom je informovaný o činnosti udržienia a rozhodnutiach Výboru,
	účastní sa na konferenciách a ďalších aktivitách organizovaných združením,

	Pridružený člen (fyzická osoba)
	on/ ona samotný/samotná sa účastní webinárov a podujatí organizovaných združením za zvýhodnenú cenu,
	je priebežne informovaný/á o aktuálnych informáciách v sociálnej oblasti, o pripravovanej legislatíve i príkladoch dobrej praxe,
	môže byť volený do orgánov združenia,
	účastní sa Valného zhromaždenia združenia, na ktorom je informovaný o činnosti udržienia a rozhodnutiach Výboru,
	účastní sa na konferenciách a ďalších aktivitách organizovaných združením,

	Členský poplatok
	90.-EUR riadny člen / rok
	35.-EUR pridružený člen / rok
	Výšku členských príspevkov, jeho zmeny a lehoty splatnosti schvaľuje Valné zhromaždenie.

	MÁTE ZÁUJEM?  KONTAKTUJTE NÁS!
	Viac informácií nájdete na našej webovej stránke v sekcii  Aktuality -> Staňte sa členom <-
	alebo nám napíšte na socioforum@socioforum.sk


