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Ako sme vznikli? q.

Neformalne neregistrované 2dru2enie mimovladnych
organizacii pracujlcich v socialnej a zdravotnej oblasti, ktoré
sa sformovalo uz na 2.Stupavskej konferencii v roku 1993.

Clenovia sa rozhodli 2zalo3it ob&ianske zdrudenie,
ktoré Gzko spolupracovalo s nadaciou SOCIA, ktora
robila organizacného a odborného garanta aktivit.

Ku koncu roka SocioForum zdruzovalo
1116 élenov.

146 ¢lenov, ktori poskytujl
socialne sluzby,
socialno-pravnu ochranu deti
a sluzby zamestnanosti.



Aké je nasSe poslanie?

Motivovat, podporovat a posiliovat dobrovolnicke a
profesionalne mimovladne neziskoveé organizacie, ktoré
pomahaju ludom ohrozenym socialnym vylucenim alebo socialne
vylucenym ludom.

Chceme, aby vSetci ktori chcu nezistne a kvalifikovane pomahat
druhym, mohli tak robit za dostojnych podmienok a verejného
ocenenia.




Ako ho naplhame?

¢ Obhajovanim opravnenych zaujmov a potrieb MNO, ktore
pracuju najma v oblasti socialnych sluzieb, socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, ob¢ianskej advokacie,
aktivnej politiky zamestnanosti a sluzieb zamestnanosti.

o Otvaranim novych socialnych tém pre verejnu a odbornu
diskusiu.

o Podporou reformy socialneho systému a verejnej spravy
na Slovensku.

o Poskytovanim expertiznych, vzdelavacich, publikacnych a

organizacnych sluzieb.



Aka je nasa vizia?

Spolocnost, v ktorej je kazdy ¢lovek vhnimany s reSpektomas
dostojnostou a kde spravodlivy systém socialnej ochrany
podporuje vsetkych tych, ktori ju potrebnu a aj poskytuiju.




Aké dokumenty nam k tomu pomahaji?

e Stanovy obcianskeho zdruzenia
o Eticky kodex

e Komunikacna strategia

e Stratégia financnej udrzatelhostsi
e Spravy o ¢innosti




Organy SocioFora

e Valné zhromazdenie je najvyssim organom
e Vybor je vykonnym organom

e Hovorca je statutarnym organom

e Revizor je kontrolnym organom




Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je tvorené vSetkymi ¢lenmi SocioFdra a
schadza sa minimalne raz za dva roky.

Rozhodnutia valného zhromazdenia su prijimané nadpolovi¢nou
vacésinou vsetkych pritomnych riadnych ¢lenov.

Pridruzeni ¢lenovia maju pravo zucastnovat sa na stretnuti Valného
zhromazdenia, diskutovat, byt voleni do organov zdruzenia, avsak
bez moznosti hlasovat a volit organy SocioFora. ;
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\/ybor SocioFora

Vybor predstavuje skupinu maximalne 13 zvolenych zastupcov,
ktori su voleni na funkcnée obdobie 4 rokov.

Clenovia Vyboru sa podielaju na fungovani SocioFora bez naroku
na honorar €i inu financnu alebo nefinancnu odmenu a vykonavaju
svoje Ulohy nad ramec svojho iného zamestnania a vo svojom

volhom case.
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Spolupraca a spolocny dialog

SocioFo6rum si zaklada na podpore a iniciovani spoluprace a
spoloéného dialégu naprieC sektorom socialnych sluzieb a aj
mimo neho, s dalsimi vyznamnymi partnermi ako samospravam,,
MPSVR SR a narodnymi a medzinarodnymi organizaciami.

13 - 35



Publikacie a ideové navrhy

Vdaka spolupraci aj s dalsSimi partnermi vznikli napr.:
e Publikacia Obec pripravena pomahat (2022)
e |deovy navrh reformy socidlnych sluzieb krizovej intervencie (2021)
e Publikacia Potrebujem pomoc, co mam robit? (2021)
e Navrh na zmenu financovania socialnych sluzieb (2016)
e Navrh na potrebne zmeny v sluzbach dihodobej starostlivosti,
v sluzbach na zaclenenie [udi so zdravotnym postihnutim
a sluzbach krizovej intervencie (2015) ;
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https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_obec_web.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/05/socioforum_zmeny_web-2.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/05/socioforum_zmeny_web-2.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_pomoc-2021-1.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2022/02/socioforum_pomoc-2021-1.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2016/05/Sumar_financovanie.pdf
https://socioforum.sk/wp-content/uploads/2015/05/Navrh-3_zakony_rozsirena-verzia.pdf

Spolupraca smerom dovnUtra

Spolupraca smerom k clenom SocioFora prebieha prostrednictvom
obojsmernej komunikacie cez emailovi konferenciu medzi Clenmi
SocioFora a Vyborom a tiez telefonickej komunikacie.

Zaroven sa snazime vytvarat aj mensie skupiny alebo podskupiny
podla tématického zamerania, napr. sme vytvorili subskupinu pre

oblast zamestnavania.
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Spolupraca smerom von

Spolupraca smerom k celemu sektoru socialnych sluzieb vratane
prijjimatelov sluzieb, obcianskemu sektoru, a dalsim partnerom prebieha
viacerymi sposobmi:

e zastupenie vo formalnych i neformalnych zoskupeniach

(prostrednictvom Clenov SocioFodra a Clenov Vyboru)

e Ucast v pracovnych skupinach

e neformalne konzultacie a metodicka podpora

e stanoviska a otvorene listy

¢ UiCast na medzirezorthnom pripomienkovacom konani
zverejnovanie informacii prostrednictvom komunikacnych kanalov
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Ponuka vzdelavani a webinarov

V ramci SocioFora a v spolupraci s roznymi expertmi a expertkami
pre oblast socialnych sluzieb realizujeme vzdelavania a webinare
pre Sirokeé spektrum poskytovatelov socialnych sluzieb.

O aktualnej ponuke webinarov a vzdelavani informujeme Siroké
spektrum zaujemcov a to ako vo vnutri SocioFora
(prostrednictvom emailovej konferencie), tak navonok na webovej
stranke, verejnom facebookovom profile alebo proaktivne
oslovujeme poskytovatelov konkretnych socialnych sluzieb. ;
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\VVzdelavanie vs. webinar

Temy webinarov reaguju na aktualne potreby z praxe, od
poskytovatelov socialnych sluzieb, a moézu sa ich ucastnit ako
verejni tak neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb.

Uéast na webinari nie je podmienena élenstvom v SocioFére,
resp. webinarov sa ucastnia aj neclenovia, zastupcovia samosprav a
tiez vergjnej spravy.

Vzdelavania su prisposobené individualnym potrebam

konkrétnej organizacie, ktora si objedna vzdelavanie na urcitu
tému pre svojich zamestnancov.
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Témy webinarov za posledné 4 roky

Rok 2026
e Umela inteligencia v praxi poskytovatelov socialnych sluzieb
e \Webinare zamerane na Zakon ¢. 406/2025 Z.z. o prispevku na
pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj fyzickej
0Soby
e |nformacny system socialnych sluzieb (IS SoS) v praxi:
Evidencia, aktualizacia a vymazavanie udajov

Rok 2025
e /meny v zakone o socialych sluzbach ucinné od
1.9.2025
o Aktivizacia seniorov, [udi s kognitivhou poruchou a
sposoby vyuzitia umelgj inteligencie
e Pravne minimum pre poskytovatelov socialnych
sluzieb DQ - 35



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/406/20260101#error=login_required&state=b7930ee7-159e-4260-8458-05add5675ac2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/406/20260101#error=login_required&state=b7930ee7-159e-4260-8458-05add5675ac2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/406/20260101#error=login_required&state=b7930ee7-159e-4260-8458-05add5675ac2

Témy webinarov za posledné 4 roky

Rok 2024
e Standardy kvality a prislusna dokumentacia v praxi
o Rizika a rizikove plany
e Alkohol, zavislost, harm reduction a prijimatelia soc. sluzieb
e Standardy kvality v nadvaznosti na vysledky a skuisenosti
InSpekcie v socialnych sluzbach

Rok 2023

e Skusenosti s IS SoS a ziadost o financny prispevok
MPSVR SR

¢ [ndividualne planovanie v socialnych sluzbach
(podmienenych odkazanostou a v SS Ki)

e \Vopred vyslovene zelania

e Nove standardy kvality (pre sluzby podmienenée
odkazanostou a sluzby vcasnej intervencie) 21 - 35




Casté témy indivudalnych vzdelavani

Rok 2024
e Pripravovane reformy v socialnej oblasti (reforma financovania
socialnych sluzieb a reforma posudkoveho systéemu)

Rok 2023
e Standardy kvality v socidlnych sluzbach
o /akon ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

—
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Co je to komunitny plan soc.sluzieb?

Komunitny plan socialnych sluzieb je strategicky dokument, ktory
definuje rozvoj socialnych sluzieb na Urovni obce, mesta alebo
regionu. Cielom komunitného planovania je zosuladit potreby
obyvatelov s miestnymi zdrojmi a kapacitami.

Povinnost vypracovavat komunitny plan socialnych sluzieb ¢i
koncepciu rozvoja socialnych sluzieb, pre kraje, uklada zakon
¢.448/ 2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

—
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Nevytvarame dokumenty do suflikov

V SocioFore sa venujeme priprave komunitnych planov socialnych
sluzieb pretoze verime, ze vypracovanie takéhoto dokumentu
nema byt len obligatérnou povinnostou, ktora skonci v sufliku.

Prave naopak vhimame komunitne plany socialnych sluzieb ako

kliiCové nastroje pre rozvoj socialnej politiky vsamospravach,
ktore prispievaju k socialngj inkldzii a lepsej podpore obyvatelov.

—
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Kvalitne spracovany komunitny plan socialnych sluzieb by mal
tiez obsahovat Ci reflektovat:

o |dentifikaciu potrielb komunity

o Efektivne planovanie a alokaciu zdrojov

o Kvalitnejsie a dostupnejsie socialne sluzby

e /apojenie komunity a spolupracu

e Prevenciu socialnych problémov

e PrispOsobenie sa legislative a strategickym dokumentom
e Monitorovanie a hodnotenie socialnych sluzieb

—
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Aké sl nase sklUsenosti?

V oblasti komunitnych planov socialnych sluzieb sme
spolupracovali s mestami - Myjava, Modra, Nitra, Partizanske,
Senec; s obcou Jaslovske Bohunice a mestskymi castami
Bratislava-Staré Mesto a Bratislava-Ruzinov.

V oblasti koncepcie rozvoja socialnych sluzieb, na urovni
samospravneho kraja, sme spolupracovali s Nitrianskym
samospravnym krajom.

2r - 35



Aké sl nase sklUsenosti?

Dalej sme spolupracovali pri priprave strategického dokumentu
pre riesenie a prevenciu problémov ludi bez domova v meste
Nove Zamky.

A tiez sme sa podielali na metodickej podpore pri priprave
akéného planu, ktory nadvazuje na komunitny plan socialnych
sluzieb, v obci Jaslovske Bohunice.

28 - 35



Aké sl nase sklUsenosti?

V neposlednom rade mame skusenosti gj s pripravou socialnych
sprievodcov pre mesto Myjava ¢i obec Jaslovske Bohunice.

Socialny sprievodca je brozura pre obyvatelov urcitej obce, mesta Ci
regionu, ktora poskytuje orientaciu v roznych socialnych udalostiach
- od tehotenstva, cez zdravotne postihnutie az po starobu, a tiez
informacie o formach pomoci od statu i danej samospravy,
dostupnosti socialnych sluzieb alebo sluzieb inych neformalnych
skupin na urcitom uzemi ¢i v blizkom okoli.

20 - 35
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Clenovia SocioFora

Moznost stat sa clenom SocioFora je otvorena vSetkym
pravnickym osobam s niektorou z pravnych foriem
mimoviladnych neziskovych organizacii, tj. obcianske zdruzenia,
neziskove organizacie, nadacie, ucelove zariadenia cirkvi a pod.

Zaroven sa clenom SocioFora mozu stat aj fyzické osoby, ktoré
pracuju v socialnej oblasti alebo v akademickej sfére a venuju

sa socialnej oblasti.
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Riadny ¢len (pravnicka osoba)

e Ucastnisa (vratane vSetkych zamestnancov) webinarov a
podujati organizovanych zdruzenim za zvyhodnenti cenu,

e je priebezne informovany o aktualnych informaciach v
socialnej oblasti, o pripravovanej legislative i prikladoch dobrej
praxe,

e moze volit clenov organov a byt voleny do organov zdruzenia,

¢ ucastni sa Valného zhromazdenia zdruzenia, na ktorom je
informovany o cinnosti udrzienia a rozhodnutiach Vylboru,

¢ ucastnisa na konferenciach a dalsich aktivitach

organizovanych zdruzenim, i
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Pridru2eny ¢len (fyzicka osoba)

e 0N/ ona samotny/samotna sa ucéastni webinarov a podujati
organizovanych zdruzenim za zvyhodnenu cenu,

¢ je priebezne informovany/a o aktualnych informaciach v
socialnej oblasti, o pripravovanej legislative i prikladoch dobrej
praxe,

e moze byt voleny do organov zdruzenia,

¢ ucastni sa Valného zhromazdenia zdruzenia, na ktorom je
informovany o cinnosti udrzienia a rozhodnutiach Vylboru,

¢ ucastnisa na konferenciach a dalsich aktivitach

organizovanych zdruzenim, i
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Clensky poplatok %.

90.-EUR @ 35.-EUR

riadny élen / rok pridru3eny élen / rok

Vysku clenskych prispevkov, jeho zmeny a lehoty splatnosti
schvaluje Valne zhromazdenie.
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MATE ZAUJEM?2
KONTAKTUITE NAS!

Viac informacii najdete na nasej webovej stranke v sekdii
Aktuality -> Starite sa ¢lenom <-

alebo nam napiste na socioforum@socioforum.sk

SocioForum
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	zastúpenie vo formálnych i neformálnych zoskupeniach (prostredníctvom členov SocioFóra a členov Výboru)
	účasť v pracovných skupinách
	neformálne konzultácie a metodická podpora
	stanoviská a otvorené listy
	účasť na medzirezortnom pripomienkovacom konaní
	zverejňovanie informácií prostredníctvom komunikačných kanálov
	Nezávislá platforma SocioFórum, o.z.
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	Ponuka vzdelávaní a webinárov
	V rámci SocioFóra a v spolupráci s rôznymi expertmi a expertkami pre oblasť sociálnych služieb realizujeme vzdelávania a webináre pre široké spektrum poskytovateľov sociálnych služieb.
	O aktuálnej ponuke webinárov a vzdelávaní informujeme široké spektrum záujemcov a to ako vo vnútri SocioFóra (prostredníctvom emailovej konferencie), tak navonok na webovej stránke, verejnom facebookovom profile alebo proaktívne oslovujeme poskytovateľov konkrétnych sociálnych služieb.

	Vzdelávanie vs. webinár
	Témy webinárov reagujú na aktuálne potreby z praxe, od poskytovateľov sociálnych služieb, a môžu sa ich účastniť ako verejní tak neverejní poskytovatelia sociálnych služieb.
	Účasť na webinári nie je podmienená členstvom v SocioFóre, resp. webinárov sa účastnia aj nečlenovia, zástupcovia samospráv a tiež verejnej správy.
	Vzdelávania sú prispôsobené individuálnym potrebám konkrétnej organizácie, ktorá si objedná vzdelávanie na určitú                     tému pre svojich zamestnancov.

	Témy webinárov za posledné 4 roky
	Rok 2026
	Umelá inteligencia v praxi poskytovateľov sociálnych služieb
	Webináre zamerané na Zákon č. 406/2025 Z.z. o príspevku na pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
	Informačný systém sociálnych služieb (IS SoS) v praxi: Evidencia, aktualizácia a vymazávanie údajov

	Rok 2025
	Zmeny v zákone o sociálych službách účinné od 1.9.2025
	Aktivizácia seniorov, ľudí s kognitívnou poruchou a spôsoby využitia umelej inteligencie
	Právne minimum pre poskytovateľov sociálnych služieb


	Témy webinárov za posledné 4 roky
	Rok 2024
	Štandardy kvality a príslušná dokumentácia v praxi
	Rizika a rizikové plány
	Alkohol, závislosť, harm reduction a prijímatelia soc. služieb
	Štandardy kvality v nadväznosti na výsledky a skúsenosti Inšpekcie v sociálnych službách

	Rok 2023
	Skúsenosti s IS SoS a žiadosť o finančný príspevok MPSVR SR
	Individuálne plánovanie v sociálnych službách (podmienených odkázanosťou a v SS KI)
	Vopred vyslovené želania
	Nové štandardy kvality (pre služby podmienené odkázanosťou a služby včasnej intervencie)


	Časté témy indivudálnych vzdelávaní
	Rok 2024
	Pripravované reformy v sociálnej oblasti (reforma financovania sociálnych služieb a reforma posudkového systému)

	Rok 2023
	Štandardy kvality v sociálnych službách
	Zákon č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách
	Nezávislá platforma SocioFórum, o.z.
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	Čo je to komunitný plán soc.služieb?
	Komunitný plán sociálnych služieb je strategický dokument, ktorý definuje rozvoj sociálnych služieb na úrovni obce, mesta alebo regiónu. Cieľom komunitného plánovania je zosúladiť potreby obyvateľov s miestnymi zdrojmi a kapacitami.
	Povinnosť vypracovávať komunitný plán sociálnych služieb či koncepciu rozvoja sociálnych služieb, pre kraje, ukladá zákon č.448/ 2008 o sociálnych službách v znení neskorších predpisov.

	Nevytvárame dokumenty do šuflíkov
	V SocioFóre sa venujeme príprave komunitných plánov sociálnych služieb pretože veríme, že vypracovanie takéhoto dokumentu nemá byť len obligatórnou povinnosťou, ktorá skončí v šuflíku.
	Práve naopak vnímame komunitné plány sociálnych služieb ako kľúčové nástroje pre rozvoj sociálnej politiky v samosprávach, ktoré prispievajú k sociálnej inklúzií a lepšej podpore obyvateľov.

	Kvalitne spracovaný komunitný plán sociálnych služieb by mal tiež obsahovať či reflektovať:
	Identifikáciu potrieb komunity
	Efektívne plánovanie a alokáciu zdrojov
	Kvalitnejšie a dostupnejšie sociálne služby
	Zapojenie komunity a spoluprácu
	Prevenciu sociálnych problémov
	Prispôsobenie sa legislatíve a strategickým dokumentom
	Monitorovanie a hodnotenie sociálnych služieb

	Aké sú naše skúsenosti?
	V oblasti komunitných plánov sociálnych služieb sme spolupracovali s mestami - Myjava, Modra, Nitra, Partizánske, Senec; s obcou Jaslovské Bohunice a mestskými časťami Bratislava-Staré Mesto a Bratislava-Ružinov.
	V oblasti koncepcie rozvoja sociálnych služieb, na úrovni samosprávneho kraja, sme spolupracovali s Nitrianskym samosprávnym krajom.

	Aké sú naše skúsenosti?
	Ďalej sme spolupracovali pri príprave strategického dokumentu pre riešenie a prevenciu problémov ľudí bez domova v meste Nové Zámky.
	A tiež sme sa podieľali na metodickej podpore pri príprave akčného plánu, ktorý nadväzuje na komunitný plán sociálnych služieb, v obci Jaslovské Bohunice.

	Aké sú naše skúsenosti?
	V neposlednom rade máme skúsenosti aj s prípravou sociálnych sprievodcov pre mesto Myjava či obec Jaslovské Bohunice.
	Sociálny sprievodca je brožúra pre obyvateľov určitej obce, mesta či regiónu, ktorá poskytuje orientáciu v rôznych sociálnych udalostiach - od tehotenstva, cez zdravotné postihnutie až po starobu, a tiež informácie o formách pomoci od štátu či danej samosprávy, dostupnosti sociálnych služieb alebo služieb iných neformálnych skupín na určitom území či v blízkom okolí.
	Nezávislá platforma SocioFórum, o.z.
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	Členovia SocioFóra
	Možnosť stať sa členom SocioFóra je otvorená všetkým právnickým osobám s niektorou z právnych foriem mimovládnych neziskových organizácií, t.j. občianske združenia, neziskové organizácie, nadácie, účelové zariadenia cirkvi a pod.
	Zároveň sa členom SocioFóra môžu stať aj fyzické osoby, ktoré pracujú v sociálnej oblasti alebo v akademickej sfére a venujú sa sociálnej oblasti.

	Riadny člen (právnická osoba)
	účastní sa (vrátane všetkých zamestnancov) webinárov a podujatí organizovaných združením za zvýhodnenú cenu,
	je priebežne informovaný o aktuálnych informáciách v sociálnej oblasti, o pripravovanej legislatíve i príkladoch dobrej praxe,
	môže voliť členov orgánov a byť volený do orgánov združenia,
	účastní sa Valného zhromaždenia združenia, na ktorom je informovaný o činnosti udržienia a rozhodnutiach Výboru,
	účastní sa na konferenciách a ďalších aktivitách organizovaných združením,

	Pridružený člen (fyzická osoba)
	on/ ona samotný/samotná sa účastní webinárov a podujatí organizovaných združením za zvýhodnenú cenu,
	je priebežne informovaný/á o aktuálnych informáciách v sociálnej oblasti, o pripravovanej legislatíve i príkladoch dobrej praxe,
	môže byť volený do orgánov združenia,
	účastní sa Valného zhromaždenia združenia, na ktorom je informovaný o činnosti udržienia a rozhodnutiach Výboru,
	účastní sa na konferenciách a ďalších aktivitách organizovaných združením,

	Členský poplatok
	90.-EUR riadny člen / rok
	35.-EUR pridružený člen / rok
	Výšku členských príspevkov, jeho zmeny a lehoty splatnosti schvaľuje Valné zhromaždenie.

	MÁTE ZÁUJEM?  KONTAKTUJTE NÁS!
	Viac informácií nájdete na našej webovej stránke v sekcii  Aktuality -> Staňte sa členom <-
	alebo nám napíšte na socioforum@socioforum.sk


